
CONTRACTDEMANDAT PENTR
ADMINISTARTIV

Preambul:
AvAnd in vedere dispoziliile art. 29

guvernanta corporativI a intreprinderilor publi
potrivit cdrora ,,Forma contractului de
remunerulia Jixd a aelministratorilor se aprobdtn
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului

Art. 1. Plrfile contractante.
UAT Orag Ludug prin Consiliul Local

Publicd Tutelard cu sediul in oraqul Luduq, B-dul 1

411548, fax 0265-413402, av6nd cod fiscal 566
Cristian, in calitate de MANDANT

$1

Domnul Cormog Dorin, cetdlean roman, do
Mureq, posesor al C.I., ser.ia MS ru.. 893205, eli
CNP 1730916260017, membru provizodu in
Ludug S.R.L., numit prin HotdrArea Consiliului
MAN D A TA MA D M I N I S T RA T O R

urmare a acordului de voin{d intervenit
contract de mandat (administrare), in conditiile qi

Art. 2, Durata contractului
2,1. Prezentul contract intrd in visoare la

consiliului de administrafie, respectiv la finaliza.rea
de administralie al societd{ii Administrativ Serv L

2,2, Pentru motive temeinice la expirarea
adilional, prelungirea contractului pAnd la maximum

2,3. In cazul in care procedura de selectie
judecbtoreascd, mandatul administratorului
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului
3.1. Administratorul participa 1a adoptarea

administrarea intreprinderii publice, in conditiile I
contract de mandat, in limitele obiectului de
competenlelor exclusive, prevdzote de legislalia in
ghidurile 9i codurile de guvemanld corporativd apli

3.2. Administratorul executiv va indeplini ori
obiectului de activitare al intreprinderii publice, exerc

_ sunt conferite 9i stabilite prin contractul de mandat si

Art. 4. Drepturile 9i obliga{iile administrato
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suurd care va fi asiguratd din br"tgetul societafii Admini
4.2, Sd beneficieze de decontarea. ne baza d or justifi

cazale, dinrn[, transpod rpi a altor cheltuieli, pentru
stririnatatc. in linritele stahilite pri..r bugetele anuale.

4.3.Sd fie inlbrmat asuDra activitAtii societdtii

'rrirnr''rr rri rrnnrr:ili qi irrfnlrniri nr, n'ir.iro lql.'',,'. '..''.\

mercl
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genla
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e, lmpreuna cu

acestera qi sd beneficieze de asistenld de specialitate
21.4. Dreptul la concediu de odihl6.
4.5. Dreptul Ia cor:tcedii medicale in baza acIelo
r1.6. Dreptul la seculitate qi sdndtate in rnunc6;
J.7. Dreptul Ia lollnalc plofesiorrala. in condi legii

l]. Mandatarul are urmitoarele obligaJii:
u1,9. Sd exercile mandatul ou loialitatea. uud

ilrrer'!.iu cx( lusiv aJ societ;1ii. D.spozi;iilc rrr. I

conerciale, republicatd, se aplicd in rnod corespunz[t
4.10, SA pEstreze confidenlialitatea datelor'- societl]ii la care are accr:s in calitate de administr-ato $i
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it) creSterea capacititlii cle aut nanlare
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specialitate,
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4.18. Sd selecleze, sd nurneasca ;ii sd revoce
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4,19. Sd aprobe R,rgulamenlul de organizare $i funclio
4.20. Si snbjleasca atribuliile delegare in cotnpeter

societi{ii.
4.23. Sd prezinte anual, (lonsiliulr"ri Local, in termer

rrnitdli/sublnitili, fuziunea, divizatea,precum gi

4.27, Sb nLi he legat de sooietate printr'-un co
4,28. Sd adopte toate mdsurile necesaLe pentru $r'otej
4.29. Sd respecte Codul der eticd adoptat la nivelul
4.30. Administlatorul are oblisatia de a nu f<blosi

per-soanelol neautot izate .,,reo infcrrma{ie de natr.u'd conlirdenlr
4.31. SA indeplineasc[ olice alte obliga]ii p

La r.ri-relr"rl societdlii.
rl,3?,, in cazr:1 remrnlfuii la mandal, man

r)ranrlirtulLr. irLtenl'l -a. cu cel pLrlin 30 de zile inainre.

Art, 5. DrcpturiLr qi obligaliile mandantului
A, Mandantul are unnitoarele drenturi:
5,I. ir: acrivirarca. de ulmbrilc. ale drepLul

mandatul in interesul exclusiv al :;ocietii{ii li sd dea
5.2. Sd pretindh mandatarului asigruarea in

Admuristlativ Sew Ludlur S.R.L.;
5.3. Sd solicite qj sd verifice lunar, sau ori

financiard zL societdfii qi stadiul indeplinirii obiectivel
5.4, Sd evalueze activitatea administlatorului

datd intl-un an calendaris lic,

B, Mandantul are urmltoarelc obligafii:
5.5. Sd asigule (adn, inistratoruhri) manda

olganizalea gi gestionarea activitalii societir{ii co
constitutiv, de Regnlamentul de organizale ;ii func{io

5.6. Sd acorde sprijin mandatarului pentru

Art. 6. Criterii dr; eticl gi intcgritate
6.1. Mandatarul/administratorul se ob1is6 sd

publice, apUcabil atdt ang,aja{ilor acesteia, cAt gi memb
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lnenlinA o reputalie plotbsionalI deosebitd.

Art, 7, Loialitate qi confidcrr 1ia litate

asupra rudelor gi afinilol acestuia pdn[ la gradul al JV-]ea inc
7.3. Pe toatb rlurata prezentului conlrac

conhdenlialitatea datelor gi informa{iilor referitoale
calitate de administlator' ;i care s;unt plezentate cu a
pentm o perioad[ de 3 ani de la irLcetarea prezentului

Art. 8. Riispunderea p[{ilor
8.1, Pentlu neindeplinir-ea sau indepliritea n

Arl. 9. Modifical'ea contractului
9.1. Plevederile prezentului contlact pol li

acordr-rl anbelor pdr'!i, prJn act adilional.
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Forta

8.2. Rdspnnderea ma:rdatarului este angajatd, nerespect5.ii
l(egr.lrrncnLul.:i de olgar'izale qi funclionale. ele
autolitatea publicd tntelard.

8,3. Mandatarul rirspunde civil pentru daunele socieliilii com
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8.4. Mandantul uu rdspundc per'rLru actelc le ilicite
co rrise dc rlandalar prin depigirea mandattrlui incledi

acestuia, cale ii sunt aplioabile.

Art, 10, iracetarea contractului
10. t, Pdltile sefixrataLe ale prezentului co

.rr rr ra saLr mai multe din urrnbloatelc silualii:
a) e,xpilarea perioadei pentlu care a fost inchei

prelLrngirii;
b) revocarea manrlatulr"ri. in ulmd.toarele cazuli:
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- nerespectarea hotdrdrilot autoritdlii publice lare;
- nelespectalea legislatiei in vigoare, apli
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c) remurJalea de c[tre mandatar la mandatul in
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114 Regul etrluh.ri dr:

este o

..-^" l-+'.a'..i - rl,,' iqrlur rrrtrL|rralulr 
'

nrertr Qu so(xetaloa

ui, precum gi

lioaf cn nnqlrozo

are acccs ll'r
sg mentinlr ;i

a cale
e

ob
maJ

elilor legale, ale:

ilorl acloptate dt:

ialrr prin o ti(:e aci
abuzivd. siirr

e prejudicii,

atrilii notificare, c L:r

llelioale incheierii

inceta efecleit;



Art, 11. Litigii
11.1.. Prezentul contract este guvernat de legisl
1'l.2. LiLigiile izvor6te djn iuchejelea.

clru:uelor prezentului contract se rczoha pe cale
solulionate 1a instanJele judecdtoreqti conlpetente

Art, 12. Dispozilii finale
12.1. Prevederile prezenLului contract se

I2,'t. PrezenIuT colltract cale are un numdr- de

sediul rnarrdantului, in trei exemplare oliginale, di
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludug qi

Serv l-udu;; S.R.L.

MANDANT

U,A.T, OraS LutIuS prin
Consiliul Local al Orasului LuduS,

Primnr,
Moldovan Ioun

anl l a.

e,

I
plir ind societdlilc comcrciale ru'. ll /1990. republj cum
ale O,U.G. ff.109/2011 privind gr-tvernanla co a

aiconstitutiv, cu Regularnentul de organizare qi functio
cu dispoziliile Coduir.ri civil,

12,?, Contractul se depune, impreund cu

Ilegislrnlui Comer-lu1ui in a cdrui razd. teritoliald se sediul
12,1t, Prin sefirrrarea prezentului contract se

exp.Lcs rnrrrdatuJ det de mandant. in coudiliile Jegii.
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