Anexa nr. 4

Anexa nr. 1 la H.C.L. Ludus nr. 15/31.01.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr. 17517/01.02.2023

Preambul: _

Avind in vedere dispozifiile art. 29 alin. (1]) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernangfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulterioare,
potrivit cirora , Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul ladundrii generale a acfionarilor care
are pe ordinea de 7i numirea membrilor consiliului de administratie.”

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelaré cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembyie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul Cormos Dorin, cetdfean romdn, domiciliat|in oragul Ludus, sir. Noud nr. 1A, jud.
Mures, posesor al C.I, seria MS nr. 893203, eliberat de SPCLEP Ludus, 1a data de 09.09.2015,
CNP 1730916260017, membru provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv
Ludug S.R.L., humit prin Hotdrdrea Consiliului Local Ludus nr. 15/31.01.2023, in calitate d@
MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de voinfd intervenit intre pal’iﬂie semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in condifiile gi limitele ce|urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2, Durata contractului

2.1. Prezentul contract intrd In vigoare la data semnirii lui de citre pérti — pénd la numirea
consiliului de administratie, respectiv la finalizarea proceduril de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al societi{ii Administrativ Serv Ludus 5.R.IL., dar nu mai mult de 4 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenulii, pértile vor putea conveni prin act
adifional, prelungirea contractului pani la maximum 6 luni.

2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de citre insfan
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu ¢ontinua pénd la numirea  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Administratorul participi la adoptarea de citre ¢onsiliu, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea Intreprinderii publice, tn condifiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precumn sl a recomandérilor cuprinse in
ghidurile §i codurile de guvernan{ corporativi aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare §i utile In vederea realiziii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exerc|tind piterile si Indeplinind obligatiile care 1i
sunt conferite §i stabilite prin contractul de mandat $iprin l'u_ui]ementérﬂe legale aplicabile. L

Art. 4, Drepturile si obligatiile administratorului
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A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie {ixd lunarg brutd de 1000 lei,
sumi care va 11 asiguratd din bugetul societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L

4.2, Si beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurng, transport si a altor cheltuieli, pentru deplaséirile in inleres de serviciu in tard i in’
straindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.52 fie informat asupra activitafii socictatii comercidle, avind aceces la toate documentele
acestela si s& beneficieze de asistenfi de specialitate pentiu fundamentarea deciﬁi][or;

4.4, Dreptul la concediu de odihna, _

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6, Dreptul la securitate si sdndtate In muncd;

4,7. Dreptul la formare profesionala, In conditiile legii;!

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. 84 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al socletdfii. Dispozifiile art. 144" din Legea nr. 31/1990 a societdtilor
comerciale, republicatd, se aplicl in mod corespunzitor. _

.16, Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitalea
- societdfii la care are acces In calitate de administrator s care sunt prezentatg cu acest caracter.
Aceastd obligafle se mentine si dupd incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Impreund cu |ceilalfi membrii a
consiliului de administrafie sa elaboreze si s& prezinte Consiliului Local al Orasului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de|administrare pe| durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de manddl, sens in care se |va avea in vedere:

a) cresterea capacitdtii de autofinanfare wrmfivind bchilibrul intre Menitwrile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planulut de investifii,

0) cresterea productivildlii muncii;

¢) diminuarea perioadei de recuperare « creanfes,

) diminuarea perioadei de rambursare a datoriel;

) utilizarea adecvald a resurselor umane avénd la hazd optimizarea cdsturilor salaviale gi
respectared prevederilor contractului colectiv de muncd; |

h) cresterea calitdfii serviciului, refleciat n gradul de satisfacere a cerinfelor populatiel.

4.12. Sa transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportari si informéri cu privive la situatia ecgpnomico-financigrd a mandatarului,
situatia realizdrii obiectivelor, Tnsofitd dupa caz, de o analiz a|cauzelor nerealizfrii acestora.

4.13. 8% aduci la cunostinid mandantului toate faptele|si actele ce ar plmun sé 1l determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 53 Indeplineasca toate sarcinile care revin cansiliului de administiagie in conformitate
cu dispozitiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a institutiilor publice.

4.15. Sa participe si si pregéteascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate. '

4.16. S declare, conform reglementarilor interne gi legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, n situatia de conflict de interese, sd se ab{ina de la decizii jn cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atribufiilor de administrator. |

4.17. 5& prezinte spre aprobare Consiliului Local, bug-:::tul societatii.

4.18. Sa selecleze, si numeascd si sd revoce directorul societdyii, si evalueze activitatea i
si aprobe remuneratia acestuia, conform legii.
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4,19. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functio

4.21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea
art, 56 din QUG nr, 109/2011,

ware al Consiliului de Administratie.
4.20. Si stabileascd atributiile deiegate in competenja conducerii executive a socletatii,

respectiv in competenta directorului, in vederea executarii opdratiunilor societitii,

societdfii cu respectarza prevederilor

4.22. Sd implementeze hotdrdrile consiliului local, sa informeze autoritatea publicd tutelars

cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
societdfil. |
4,23, Si prezinte anual, Consiliului Local, in ‘termen

raportul cu privire la activitatea societifil, |

f]uentﬁ semnifica

VA asupra situatiel

ul prevdazut de legislatia In vigoare,

bilantul s comtul de profit :J

1
i

pierderi, s& faci

recomanddri cu privire la repartizarea profitului si 88 avizeze proiectul bugetulul de venituri g

cheltuieli al societafin,
4.24. S& acorde mandat directorului general in veders
tnuned si si aprobe forma finald a acestuia,
4.25. Sa introducd, dacd este cazul, cererea pentry
societdil, potrivit legil,

4 negocierii con

deschiderca pr

4.26. S8 propuna autoritdfii publice tutelare, majorarea capitalului

E - v oy T .
aceastda masurd este necesard pentru desfdsurarea activitiiil, infingarea/t
unitdfi/subunitifi, fuziunea, divizarea, precum si infiinfarea de!persoane juridice.

4.27. S4 nu fie legat de societate printr-un contract de funca.
4,28, Sd adopte toate méasurile necesare pentru prote] ’-'LJICJ. patrimoniului societétii.

4.29. Sd respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societifii, conform lrl:gisla[iei In vigoare
4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu

persoanelor neautorizate vreo informagie de naturd confidenfiali cu privire la ad
4.31. S& indeplineasci orice alte obligalii previizute dd lege si regulame

la nivelul societtii.
4.32. In cazul renunjirii la mandat, mandatarul are
mandatulut intentia sa, cu cel putin 30 de zile Tnainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului
A, Mandantul are urmatoarele drepturi:
5.1. In activitatea de uwrmdérire, are dreptul d¢ a o

5.2, Sé pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

obligalia de a

obiectului de ¢

5.3. S& solicite gi sd verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar
financiard a societafii si stadiul Indeplinirii obiectivelor acesteia.
5.4, 84 evalueze activitatea administratorului ori de ¢dte ori este necesar sau cel pufin o

datd intr-un an calendaristic,

B, Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5, S84 asigure (administratorulul) mandatarului
organizarea gi gestionarea activitatil societ&fii comerciale, in
constitutiv, de Regulamentul de organizare i functionare a So

5.6. Sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea ot

Art. 6. Criterii de etica si integritate
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respec

publice, aplicabil atat angajafilor acesteia, cAt si membrilor cot
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deplina
limitele previzl

ligatiilor sale.

le Codul de eti
psiliulud,

L

libertate in

traciului colectiv de
ceduril insolventei

social atunci cénd
esfiinfarea de noi

si de a nu divulga
tivitatea societfiil,
nte interne adoptate

whice la cunostinga

cre administratorulul sé-gi exercile

. o e ™, - T 5 -
mandatul in interesul exclusiv al societdtii si s& dea socoteald pentru modul In dare il exercitd.

tivitate al sociefdtii

situalia economico-

conducerea,
|
itz de lege, de actul

cietafil si de prezentul contract;

cd al Intreprinderii




6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sa denunfe conflictele d? interese, defimite,
conform legislatiel in vignare.

6.3, Mandatarul/administratorul se obligd sa trateze informatia confidentiald si sensibild cu
diserefia cuvenitd si in conformitate cu menfiunile din cunlractul de mandat, si s8 |defind si sd
men{ind o reputatie profesionald deosebité.

Art, 7. Loialitate si confidentialitate
7.1, Mandatarul este obligat si-si foloseascd |intreaga capacitate de |muned in interesul
Socieldtii si 58 Tsi exercite mandatul cu loialitate. |
7.2, Mandatarului ii suni interzise orice activitdfi n beneficiul | unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sofului sau sofiel mandataruluj, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia péné la gradul al 1V-lea inclihsiv. ,
7.3, Pe toatd durata prezentului confract, mandatarul este obligat 54 pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societétii la care are acces i
calitate de administrator i care sunt prezentate cu acesl cargeter. Aceastd obligalic se menfine gi
pentru o perioadd de 3 ani de la Iricetarea prezentulul contract,

Art. 8. Rispunderea pértilor

8.1, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pargile rspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard parfile de
rispundere potrivit prevederilor Codului civil. i

8.2. Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Regulamentului de orgarizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotérdrilor; adoptate de
autoritatea publicd tutelard. J '

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele pmduﬁe societé{ii comereiale prin orice act
al siu contrar iniereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utjlizarea jabuzivi san
neglijentd a fondurilor societdfii comerciale §i/ sau penal, dupi caz. , _—

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depisirea mandatului Incredinjat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.
9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulerioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile. :

Art, 10. Incetarea contractului ‘

10.1. Pértile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate inceta cfecteis
in una sau mai multe din urmétoarele situatii: |

a) expirarea perioadei penitru care a fost Incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmitoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligafii prevazute in contract;

- nerespectarea hotdrdrilor antoritdfii publice tutelare;

- nerespectarea legislafiel In vigoare, aplicabild Societdlii si a [Regulamentului de
organizare si funclionare al acesteia;

¢) renunfarea de cétre mandatar la mandatul incredinta

d) acordul de vointd al parfilor semnatare;




¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;
{) decesul sau punerea sub interdielie judecatoreascd amandatarului; ‘
g) promovarea acliunii in rdspundere impotriva mandatarului, sprobatd prin hotirarea
attoritdlii publice tutelare;
10.2. In situafiile prevazute la alin.(1) ht. ", termenul de preaviz egte de 30 zile de la
|

notificare.

Art. 11. Litigii
11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roméana .
11.2. Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, mpditicarea, incet:
clauzeler prezentului contract se rezolvd pe cale aniiabild. [In lipsa unui ad
sclutionate la instanfele judecitoresti competente romdne,

rea si interpretares
ord, litigiile vor

Art, 12, Dispozitii finale
12.1. Prevederile prezentului confract se completepzd,dupd caz, ey dispozitiile Tegii

privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modific&rile si completéirile ulteriosre,
ale O U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporalivd a intreprinderilor publice, ale Actuluj
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum s
cu dispozitiile Codului eivil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu semmiturile pariilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului in a cirui razd teritoriald se afli sediul societafii.

12.3, Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢d mandatarul
expres mandatul dat de mandant, In condifiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numir de 5 pagini, s-a Incheiat astdzi, 01.02.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pgntru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus §i un exemplar pentru socigtatea Administratiy

Serv Ludug S.R.L. ;

a acceptat in mod

|
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

UA.T. Orag Ludus prin

Consiliul Local al Orasului Ludus, Cuormay Dopin

Primar,
Moldovan Toan Cristian




