
CONTRACT DE MANDAT PENTRU
ADMINISTARTIV SER

Nr, 17514/0

Preambul:
AvAnd in vedere dispozi{iile art, 29

guvernanf a corporativl a intreprinderilor publice,
potrivit cirora ,,Forma contrflctului de mandat
remuneralio Jixd a administratorilor se aprobd in
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului

Art, 1. Pirfile contractante,
UAT Oraq Luduq prin Consiliul Local al

Publicd Tr"rtelard cu sediul in oraqul Luduq, B-dul 1

411548, fax 0265-413402, avAnd cod fiscal 56693
Cristian, in calitate de MANDANT

$1

Domnul Popa Liviu-Vasile, cetdlean 1.oman,
Mureq, posesor a1 C.I., seria MS nr. 036100, e
CNP 1740217120019, membru provizoriu in Co
Ludug S.R.L., numit plin HotdrArea Consiliului
T'I,A N DA TA MA D M I NI S T RA T O R

urrnare a acordului de voin{d intervenit
contract de mandat (administrare), in condiliile 9i

Art, 2. Durata contractului
2.1, Prezentul contract intrd in visoare la data

consiliului de administralie, respectiv Ia finalizarea
de administralie al societd{ii Administrativ Serv Ludu$

2.2. Pen+l,u motive temeinice la expirarea
adi!ional, prelungirea contractului pAn6 1a maximum

2,3, In caz'Jl in care procedur.a de selectie
judecdtoreascd, mandatul administratorului pro
administratori.

Art, 3. Obiectul contractului
3,1. Administratorul participd la adoptarea de

administrarea intreprinderii publice, in conditiile
contlact de mandat, in limirele obieclului de
competenlelor exclusive, prevdzute de legislaJia in vig
ghidurile gi codurile de guvernanjl coryorativd apiicab

3.2, Administratorul executiv va indeplini ori
obiectului de activitate al intreprinderii publice. ex

-sunt coderite gi stabilite prin contractul de mandat si

Art. 4. Drepturile qi obligaliile administrato

I

Ane

Anexa nr.4

la H,C.L. Luduq nr. 15137.0I.2023

SOCIETATII
LUD $ s.R.L.

din OUG nr. 109/2011 privind
cdrile qi completdrile ulterioare,

Ji tncheiat cu administrutorii Si
generale a uclionarilor care

LuduS in calitate de Autoritatea
1918 nr, 26, jud. Mureg, , tel.0265-

tat legal prin primal Moldovan

at in comuna Sdnger, nr'. 174A, jud:
Ludug, la data de 26.04.2018.

e al Administrativ Ser,r;

luni.

nr I5/11 O1 ?nt1 i" ^a1ir"r^ .r-rrr !Jrr!crr! uq

e semnatare s-a incheiat prezentul
eazd, afi prezentate mai jos

lui de cdlre pdrJi - pAnd la numirea
de seleclie a menbrilor Consiliului

dar nu mai mult de 4 luni.
pa4iie vor putea conveni prJn acf

sau anulatd de cdtre instanla
ntinud pdnd la numirea noilol.

nsiiiu, ca intreg, a deciziilor privind
A
al

constitutiv gi cele ale prezentului
rinderii publice qi cu respectarea

qi a rcconrandarilor cuplinse in

omlc
de SP

le ce

regl entdrile legale aplicabile.



A, Administratorul are
4.1. Primirea unei

sumh care va fi asiguratl din bugetul
4.2, Sd beneficieze de deco

cazale, diurnd, transporl gi a altol
strEindtate, in iimitele stabilite prin

4,lJ,Sd fie inforrrat asupra acti

acesteia gi sd beneficieze de asisten{d

4,4' Dreptul la concediu de

4,5, Dreptul la concedii medi
4.6. Dreptul ia securitate qi

4,'7. Dreptul la formare profesi

B, Mandatarul ar€ urm
4.9. Sd exercite mandatul cu

intelesul exclusiv al societd{ii. Di
cornerciale, republicatd, se aplicd in

4.10. Sd pdslrr:ze confi
societdlii la care are acces in
Aceastd obligalie se mentine qi dupd

4.11, in termen de 90 de zil
consi.liuiui de administra{ie sd e
aprobare, planul de administlare,
pentru atingerea obiectivelor stabilite

a) creSterea capacitd[ii de

clteltuielile materiale pentru actirit
b) diminuar e a pier der il or ;
c) realizarea planului de

d) cr eS ter e a pr o duc tiv it iiJii
e) diminuarea perioadei de r
f) iminuarea perioadei de r
g) u.tilizarea adecvatd 0 resurs

rcspecfurea preveder or contractului
h) crefteree c litdlii serl)iciuh
4.I2. Sd transmitd la termenel

plimarului, raportfui 9i informdli
situalia realizdrii obieclivelor, insoqitd

4.13. Sd aduch la cunoqtintd

specialitate.
4.16, SA declare, conform regl

interese existent, qi, in situalia de

sau comitetelor, in exe-,-citarea atri
4.17 . Sd prezinte spre apro
4.18. Sd selecteze, sd num

or de

sd aprobe remuneralia acestuia, confo
societdlii, sd eze activiiatea.t:,;;

e drep
constAnd intr

Admi
pe baza

tuieli, pentru
le anuale.

tdlii societdlii rale,

specialitate

e irbaza
1nm
in con

obligatii:
oialitatea,

lii lp qti

coresp

de Ia data
qi sd

include
rin contractul

)fnanlare
de bazii,'

are a cr

r umane
lectiv de
reflectat tn

solicitate,

inde

din cadlul
privile la si
:upd caz, de o

entdrilor
ct de interese

Consiliului
qi sf, revoce
1egii.

441 d

/iei;

adul
iciil

e fixii 1 brutd de .t000 lei,
Selv Ludup S

lor justificati a cheltuielilor de

o in interes serviciu in latd gi in

avdnd la toate documentele
entarea

diligenJa unui
T eoeq nr 'l

administrator" in
/1990 a societatrilor

la activitatea
sunt preze cu acest caraoter.

impreund ceilalli membrii ai
Luduq, spre
mandatului

Local al Oragului
administlare durata

sens in caLe va avea in vedere:

echilibrul veniturile proprii Si

costurilor salaricrle Sl

satisfacere a popuk4iei.

nomlco-
de specialitate al
a mandata:uhii-

a cauzelor
qi actele ce putea sd il deterrninc

ului de e in conformitate
vb a instituliil pu blice.
e consiliului aL: comitetelor: de

legislaliei in orice conflict de
ind de Ia in cadrul consiliului

elul societaJii.



4.19. Sd aprobe l.Legulamentul de organizare $i
4.20. Sd stabileascd atlibuliile delegate in

fespectiv in competenla directorului, in vedelea exec
4.21. SA elaboleze u1r rapol..t ani.ral plivind

arf . 56 din OUG nr. 1A9l?.01f .

4,22, Si! implementeze hotdrdlile
cu privire la orice act sau eveniment e

so uie tnJii.
4.23. SA prezinte: anual, Consilinlui Local,

r':rporLrl cu l\ri\ire la acli\ilatea socjeLaLii. bil
rccornandiiri cu plivire la reparlizarea profitului $i
chdtuieli al societdlii,

4.24. SA acolde rnandat clirectolului general
n-lurci qi si aprobe forma finald a acestuia,

4.25. Sd introducd, dacd. este cazul,
sooictdlii, potrivir legii.

4.26. Sd plopr-urii autoritdlii pnblice
aceasld rnlsuld este necesal:d penlr'r-t d
unitili/subunit[tri, fuzirurea, divizarea, pr"ecum $i inhir.r

4.27. Sd nu fie legat de societate printr-nr.r co
4.28. Sd adopte toate ndsurile necesare pcntru
4.29. Sd respecte Codul de eticiL adoptat la ni
4.30, Administratorul are obligalia de a nu

pelsoanelol neaulolizate vleo infblmalie de natlrrd. co
4.31. S[ indeplineascd orice alte obligalii plev

la nivelul rioci etdiii,
4,32, In cazul lr:nnnJltii la rnandat,

mandalnlui inteilia sa, cu cel pu]in 30 de zile inainte.

Alt; 5. Drepturile qi obligaJiile mandantului
A, Mandantul are urmitoarele drepturi:
5.1, ln activitatoa cle utmlrite. ar.e drentul

n:landatnl in inter'esul exohrsiv al societdrlii qi s[ dea
5.2. Sd pLetindd mandatanLlui asignrar.ea ind

Adnrinislrativ Selv Lucluq S,R.L, ;

5.3. S[ solicite;ri sd verifrce lunar, sau ori
financiard a socieldlii qi i;tadinl indeplinirii obiectivelo

5,4. Sd evalneze activitatea administr.atorului
datd inLr-ur an calendalistic.

B, Mandantul arc urrnitoarele obligafii:
5.5. SA asigule: (administratoruLr"ri) man

orf]aruzalea $r gestronalea aclivitdlii societl]ii corl
oon!;titutiv, cle Regulaurentul de organizirre gi fllircJio

5.6. Si acorde sprijin n.randatatului pentru

Alt. 6. Criterii de eticl 5i integritate
6.1. Mandatalul/administratorul se obligd s[

pLLblice, aplicabil atdt angajalilor acesteia, cdt gi rneu.r

3

consiliului I
natLlra a avga

func!i

ter]n
qi

vede

tutel

dc rurca.
d

d

c)

u1

losi

rolej

dea

aS

cale

nat'e al Consili de AdministLalie.
conducerii e eoutjve a societdfii,
iunilol soci

sooietdlii cu prevedclilor'

infonneze ar-rt pr-rbI cd trLtelarii
rc,,nre cit,,rtieiuenla sennil.l

prevhzut de

negoorerll co

deschiderea

egislalia iu vigoa',r.
ntul dc pro fiL iprerdeli, siL tacii

ui de venituri qi

ui rclectiv cLe

capilalul

persoane julir:li

patt Lmoniul
et[{ii, confolm

i,riore< n, , ,,rri

modul in
obreclului de

cedulii insol venfei

social atunci cAnd

esfiinJarea dc noi

ei in vigoare,
a nu divulga

cr-r plivite la :iocietrlii,
lege gi regul Lnterr]e adoptate

obligaJia de a acluce la cu no$tinia

rlrlui sd-gi ex.ercite.

il exclciid,
vilate al societiijii

este necesal eool10m100-

e ofr este sau cel pulin

deplina li Llt conclnceLea,
lege, dr.r artullimitele pre

ietdtrii $i de
ligaJiilor sale.

Codul de

dr:

1ui

cai al intrcplindelii



6.2. Mandatalul/administrato
co Lr folrl logislaJiei in vi1;oale.

6.3. Mandatarul/adrnini
dir;clelia cuvenitd qi in confbrmitate
rr enJind o reputaJie profesional6

Art. 7. Loialitatre qi conliden
7,1, Mandatarul este obligat

Societllii gi sd igi exercile mandatul cu
7.2. Mandatarului ii sLrnt i

co[curente, cu acelaqi domeniu de

c,)nlerrciald. Aeeasti inLcrdiclie se

asr4la ludelor qi afinilor acestnia pAnd
7.3, Pe toat[ durata

co n fi dculia ljtater datelor gi info
calitate de administratot' gi care sunt
perltru o perioad[ de 3 ani de la

Art. 8. Itdspunderea pflrJilor
8.1. Pentrn neindeplinirea sau

plezentul contract irdrfile rdspund po
ldspnr.rdere potrivit plevederilor

8.2. Rlspunderea mandataruh-u
RegrLlameqtului de organizare qi

auLolitatea publicd tutelara.
8.3i. Mandatanrl rdspnnde civil

al s6u corLtral intereselol acesteia, p
neglijent[ a fondurilor societdlii corn

8,4, Mandantul nn rd.spunde

cornise de ma:rdatar prin depdgrrea

Art, 9, Modifica rca contra
A I Dreverie'ilc ^"...'.f,,1"i

acordul ambelor pdrti, pnin act adiJi
9.2. Contlactul va fi adaptat

acestuia, cale ii sunt apL cabile.

Art. 10, incetarea contrac
10,1. Pdrfile semratale ale

in una sau m.ai multe din umrdtoarele
a) exp ila L ea ferioadei pentru

prelungirii;
b) revocarea mandatului, in
- neindeplinirea uneia sau mai
- nerespectalea hotdrArilor
- nerespectarea legisla]iei in

orqarrizarc' pi funcliorral: al acestei.r;
c) renunJarea de cLtle mandatal

se obligii

se obligd sA

Ita.

te
-9i fol
oialitate.

vitate sau

or referitoare

civil.

e $r/ sau
ntru actels

ultor obligalii

mandatul
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men{iunile tractul de
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cu
prezentului
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sau
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nerespectfu ii
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prudenld, plin
caz.

tele ilicite
I lllc

dupd

lespnnzdtot: ra t or

esc cA acesta 'i$i

a fo st inche pdrtile nu l-a.r,r

in contract;
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vigoale, apli

pot

11M

odifi

e illclese, definite,
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sd detind qi s[

in inletesul

Aceastd o

munca

Ia cine
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sa pAstueze
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tardrilol adoptate t1e
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prejudicli,
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e) interyenirea unuj caz de in
f) dgcesul sau punerea sub i
g) promovalea actriunii in

autorit[tii publice tutelare;
10.2. In situaliile prevdzute

notificare.

Art. 11. Litigii
11"1. Prezentul contlact este

11.?. Litigiile izvordte din
clauzelor prezentului contact se

solu{ionate, 1a instanJele judecdtoregti

Art. 12. Dispoziilii finale
12.1, Prevederile prezenLului

12,(. Prezentul contract caxo

sediui mandantului, in trei exemp
exemplar pentlu Consiliul Local al
Serv LudrLq S.R,L.

MANDAN'[

U:A,T. OraS Ludus prin
Consiliul Local al Orasului

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

ernat de Ie
elerea,

privind sooietdtile comerciale nr. 31/
ale O.U.C}, nr.109/2011 privind
constitutiv, cu Regulamentul de
cu dispoziliile Codului civil.

t2,2, Contractul se depune,
Registlului Come{ului in a cdrrti nzd riald se

12,3, Prin selnnarea u'ezentul contract se

expres ma4datul dat de mandant, in

racr se

, republi

un numar
originale,

ilitate
e judecdto

impo

(1) lit. ,,c

cale

corpo

9i tuncli

cu

i Ludug qi

w 1w6wr

batd prin hothrirea

de preaviz r.le 30 zile de la

gi interpretarea
litigiile vor fi

dupl, caz, dlspoziJiile Legii
clrile qi etdrile ulterioare,

inlreprinderilor
iliului de

pdrfilor, spre
a^.ia+n+ii

la Ofic.iul

aa a acceptat in mod

s-a incheieLt 01.02.2023,la
mandatar, unun exemplar

pentru etatea Administlativ

'ATAMAD TOIT


