Anexa nr, 4

Anexa nr. | la ILC.L. Ludus nr. 15/31.01.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr, 17514/01.02.2023

Preambul: _

Avind in vedere dispozitiile art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
potrivit cdrora ,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remunerafia fixd a administratorilor se aprobil in cadral adundrii generale « actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administragie.”

Art, 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Public Tutelars cu sediul n orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr, 26, jud. Muress, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul Popa Liviu-Vasile, cetifean romén, domiciliat in comuna Singer, nr. 174A, jud.
Mures, posesor al C.I., seria MS nr. 036100, eliberat de SPCLEP Ludusg, la data de 26.04.2018,
CNP 1740217120019, membru provizoriv in Consiliul de administratie al Administrativ Sex
Ludug S.R.L., numit prin Hotdrérea Consiliului Local Ludus nr. 15/31.01.2023, in calitate de
MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pérjile semnatare s-a incheiat prezentul
confract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeazd a fi prezentate mai jos

Art, 2. Durata contractului

2.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirfi lui de catre parti — pani la numirea
consiliului de administrafie, respectiv la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administrafie al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.| dar nu mai mult de 4 luni. .

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenulul, périile vor putea conveni prin act
adifional, prelungirea contractului pan¥ la maximum 6 luni.

2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de citre instania
Judecdtoreascd, mandaful administratorului provizoriu continui pand la numirea  noilor
administratori.

Art, 3. Obiectul contractului
3.1. Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Intreprinderii publice, Tn conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exciusive, previzute de legislatia In vigoare. precunt si a recomandarilor cuprinse n
ghidurile §i codurile de guvernantd corporativ aplicabile
3.2, Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si ulile in vederea redlizirii
obiectului de activitate al Intreprinderii publice, exercitind puferile si Indeplinind obligatiile cara 11
-sunt conferite §i stabilite prin contractul de mandat §i prin reglementarile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile §i obligatiile administratorului
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A. Administratorul are urmiitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constind Intr-o indemmizalie fixd lungra brutd de 1000 lei,
sumé care va fi asiguratd din bugetul societafii Admi nissu'mix} sServ Ludus 5 Rf

4.2. S& beneficieze de decontarca, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes defserviciu in tard si n
stréinitate, In limitele stabilite prin bugetele anuale. |

4.3.S4 fie informat asupra activititii societafii comerciale, avind acees la toate documentele
acesteia si s3 beneficieze de asistentd de specialitate pentru flindamentarea deciziilor:

4.4. Dreptul la concediu de odihna. |

4.5, Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6, Dreptul la securitate §i sanétate n muncé; |

4.7, Dreptul la formare profesionald, In conditiile legliy

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.9. S exercite mandatul cu loialitatea, prudenta gi diligenta unui pun administrator, In
interesul exclusiv al societdfil. Dispozitiile art. 144' din Legea nr. 31/1990 a societitilor
cornerciale, republicatd, se aplicd In mod corespunzitor. |

4.10, S& pastreze confidenyialitates datelor si informatiilor refeitoare la activitatea
socictitii la care are acces in calitate de administrator §i ¢are sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine i dupd incetarea prezentulul contraet,

4,11, Tn termen de 90 de zile de la data numirii kale, Impreund cu ceilalti membrii ai
consilivlui de administratie s elaboreze si si prezinte Consiliului Local al |Oragului Ludus, spre
aprobare, ‘planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea In vedere:

a} cresterea capacitdfii de autofinanfare wrmdrind echilibrul fntre veniturile proprit §i
cheltuielile materiale pentru activitaiea de bazd;

b} diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de invesiifii;

d) cresterea productivitdfii muhcii;

e) diminuarea perioadei de recuperare g creanfel;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la hazil oplimizarea\costurilor salariale i
respectaréa prevederilor contractulul colectiv de numed; |

h)icresierea calitdii servictului, reflectar in gradul de satisfacere a cerinfelor populagiel,

4.12. S& transmita la termenele solicitate, serviciilor|din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri si informiri cu privire la situatia gconomico-finangiard a mandatarulii.
situafia realizirii obiectivelor, Insofitd dupd caz, de o analizd a cauzelor neredlizarii acestora,

4.13. 84 aduci la cunostintd mandantului toate faptele gi actele ce all putea si 1l determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 84 indeplineascdt toate sareinile care revin consiliulul de administratie In conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a institutiilor publice.

4,15, Si participe si sd pregiteascd rigurps sedintele consiliului i ale comitetelor de
specialitate.

4.16, Si declare, conform reglementarilor interne si|legislatiei in vig]uarc_ orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abjind de la decizii In cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atribuliilor de administrator.

4.17. S prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societ#ii. .

4.18. S selecteze, si numeascd si si revoce directorul societitii, si levalueze activitatesti;
sd aprobeiremunerafia acestuia, conform legii.




4.19. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functignare al Consiliulii de Administraie.

4.20. S& stabileascd aftribufiile ;delegate in competenja conducerii executive a societdfii,
respectiv In competenta directorului, in;vederea executarii operatiunilor societitii.

4.21. S& elaboreze un raport anbal privind activitates societafii cu respectarea prevederilor
art. 56 din QUG nr. 109/2011.

4.22., S& implementeze hotérarile consiliului local, sd informeze autmiilntuu publicd tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societafil. .

4.23. S4 prezinte anual, Consiliului Local, in termehul previzut de |egislafia Tn vigoars,
raportul cu privire la activitatea societdfii, bilanful si contul de profit § pierderi, si faci
recomandérl cu privire la repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetulul de venituri s
cheltuieli al societitii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
murcd st sd aprobe forma finald a acestuia.

4.25. Sd introducd, dacd este .cazul, cererea pentrii deschiderea piocedurii insolventei
socictatii, potrivit legii.

4.26. Sa propund autoritdli publice tutelare, majorarca capitaluluil social atunci cénd
accastd misurd este necesard pentru desfasurarea, activitdtii, infiinjarcaldesfiintarea de noi
unitdji/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si Infiinjarea d¢ persoane juridice.

4.27. Sd nu fie legat de societate printr-un conttact de munca.

4,28. S& adopte toate masurile necesare pcntru protejarea patr imoniului societiyii,

4.29. Si respecte Codul de eticaadoptat la nivelul kﬂcleta‘;n conform feunl afiel In vigoare,

4.30. Administratorul are obligajia de a nu folosi i interes propriu si de a nu dwuloa.
persoanelor neauforizate vreo informatie de natura cont idenfigld cu privire la attivitatea societitii,

4.31. S4 indeplineasca orice alte obligatii previzute d¢ lege si reguhnmnm, interne adoptate
la nivelul societdtii.

4.32, In cazul renuntirii la mandat, mandatarul arg obligalia de a|aduce la cunogtina
mandatului intenjia sa, cu cel putin 30 de zile Inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmérire, are dreptul de a tere administratorului sd-si exercite
mandatul In interesul exclusiv al societdii si s3 dea socoteald pentru modul in bare 1 exercild,

5.2. 84 pretinda mandatarului asigurarea indepliniril obiectului de activitate al societafii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.; '

5.3. Sa solicite si sd verifice lunar, sau ori de céle |ori este necesar| situaia economico-
financiard a societétii i stadiul indeplinirii obiectivelor acestaia. |

5.4. 54 evalueze activitatea administratorului ori de géte ori este HLG sar sau cel pugin o
dald intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmétoarele obligatii:

3.5. S& asigure (administratorului) mandatarului| deplina libertate in conducerca,
organizarea $i gestionarea activitifii socletdfii comerciale, in limitele previzute de lege, de actu!
constitutiv, de Regulameniul de organizare si funcfionare a Sqeietaii si de p-b,'fu itul contract;

5.6. Sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea opligatiilor sale,

Art. 6. Criterii de eticil §i integritate
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respedte Codul de etick al Intreprinderii
publice, aplicabii atdt angajatilor acesteia, cét si membrilor consiliului.
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6.2. Mandatarul/administratorul se obligl sa denun;e conflictele ¢
conform legislatiei In vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd s trateze mformatia confids
discretia cuvenitd §i In conformitate ¢u mentiunile din contractul de mand
meniind o reputatie profesionald deosehita.

Art, 7. Loialitate si conflidentialitate

7.1, Mandatarul este obligat si-si foloseascli intredga capacitate dg
Societitii si sd isi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 11 sunt interzise orice beneticiu

activ il.;lLl in

de interese, definite,

nttalid sl sensibild cu
11, 51 58 defind si sa

munci I nferesu!

unor Tntreprinderi

concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se alld in relatii de anﬂ; ¢l societalea

comerciald, Aceastd interdictie se extinde §i asupra sofului sau sotiel man
asupra rudelor i afinilor acestuia p&nd la gradul al [V-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul  este
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societdfii
calitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd ofb
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului ¢ontract,

{

Art. 8. Rispunderea pértilor
8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obli

prezentul contract pértile rdspund potrivit legislatiel in vipoare. Forfa maj

raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

datarului, precum si

bligat s& pastreze
la care are acces in
ligatie se mentine si

gatiilor prevézute it

ord apdrd pirtile de

8.2. Rédspunderea mandataruluil este angajaté, in cazul nerespectiril prle-vedr;:rilor legale, ale

Regulamentului de organizare si funciionare, ale prezentului contract, ale h
auloritatea publici tutelara.

itardrilor adoptate de

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse socielafii comgreiale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imiprudentd, prin ulilizarca abuzivd sau

negljentd a fondurilor societitii comerciale si/ sau penal, dupi caz.

8.4. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzitoare de prejudicii,

comise de mandatar prin depdsirea mandatului incredinjat.
Art. 9. Modificarea contractului I
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modifigate, dupd o pre:
acordul ambelor pér{i, prin act aditioneal.
9.2, Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale
acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului ,
10.1. Pértile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
in una sau mai multe din urméitoarele situatii:

L| abild notificare, cu

ultericare Incheierii

Ipoate Inceta efectele
|

a) expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, dacq pértile nu l-au renegociat in vederea

prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmiitoarele cazuric

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligafii previzute In contract;

- nerespectarea hotérarilor autoritilii publice tuielare;

- nerespectarea legisliatiel In | vigoare, aplicabild |Societatii si a
organizare si functionare al acesteia;

¢) renunfarea de citre mandatar la mandatul in¢redingat;

d) acordul de voin{a al pértilor semnatare;

Regulamentului de



e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege,
f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasci 2 mandatarului;

g) promovarea aciiunii fn rispundere fmpotriva mandatarului, aprobatd prin hotirdrea

autoritdtii publice tutelare;

10.2. In situatiile previizute la alin.(1) lit. ,,¢7, termenul de preaviz este de 30 zile de la

notificare.

Art, 11, Litigii
11.1. Prezentul contract este guyernat de legislatia roménd .

11.2. Litigiile izvordte din f11cj1eierea, executarea, odificarea, incetarea sl interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabildl In lipsa unui acord, litigiile vor fi

solutionate:1a instantele judecatoresti competente roméne.

Art. 12, Dispozitii finale
12.1. Prevederile prezentului contract se complelgazi,dupd caz, ¢
privind societéfile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu niodificdrile gi co
ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativid a|intreprinderilor

1 dispozifiile Legii
npletdrile ulterioare,
publice, ale Actului

constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de adiministrafie, precum gi

cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu semniturile pariilor, spre inregistrare la Oficiul

Registrului Comer{ului in a cirul razi teritoriald se alla sediul societaii,
12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatary
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii. |

I a acceptat In mod

12.4. Prezentul contract care are un numdr de 5 pagini, s-a Incheiat astizi, 01.02.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din car¢ un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ

Serv Ludug S.R.L.
|
MANDANY MANDATAR/ ADMINISTRATOR
U.A.T. Oras Ludus prin e
Consiliul Local al Orasului Ludus, Popa Liviu- V{E._é‘"ﬂe e
Nl P ™
Primar, P i L
Moldovan Ioan Cristian /) S = =
x'f-’fl .
)
A




