
CONTRACT DEMANDAT PENTRU
ADMINISTARTIV SER

Nr.4

Preambul:
AvAnd in vedere prevederile Hotiririi

cele ale OUG nr. l09l20ll privind guvernanfa
modificirile qi completirile ulterioare

Art. 1 P5rfile contractante.
UAT Oraq Ludug prin Consiliul Local al

Publicd Tutelard cu sediul in ora$ul Ludup, B-dul 1

411548. fax 0265-413402, avlnd cod fiscal 56693

Cristian, in calitate de MANDANT

Domnul Biie{an Vasile-Daniel, eetAtrean

Mureq, str. Luminigului nr.2H, jud. Mureq,
L851113262500, membru in Consiliul de

numit prin Hotdr6rea Consiliului Local L
MA N DA TA MA D M I N I S T RA T O R

unnare a acordului de vointd intervenit
contract de mandat (administrare), in condiliile qi

Art. 2. Durata contractului
2.1. Durata mandatului este de 4 ani,

data de 28. 12.2023 qi pdnd la dat a de 28.12.2027'
2.2. Mandattl membrilor consiliului de

reinnoirea mandatului realizAndu-se cu avizul
prevdznte la art. 57 alin. (2) din OrdonanJa de U
qi completdrile ulterioare, in mdsura in care acestea

Art. 3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract constd

penhu mandant, a atribuliilor de conducere in
Serv Ludu$ SRL, in conformitate cu
Regulamentului de Organizare qi Frurclionare al
limitele obiectului de activitate a1 Societdlii si cu
de legislalia in vigoare precum qi a recomanddrilor
corporativd aplicabile qi de prezentul contract.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte

de activitate a1 intreprinderii publice, exercitAnd
conferite qi stabilite prin contractul de mandat qi prin

Art. 4. Drepturile 9i obliga{iile
A. Administratorul are urmitoarele drep

la HCL Ludug nr.184/19.12.2023

SOCIETATII

Ludus nr. 184119.12.2023 qi

i a intreprinderilor publice, cu

Ludus in calitate de Autoritatea
918 nr. 26, jud. Mure$, , tel. 0265-

legal prin primar Moldovan

localitatea SAncraiu de

nr. 960942, avdnd CNP
Serv Ludus S.R.L."

84119.12.2023, in calitate de

semnatare s-a incheiat Prezentul
a fi prezentate mai jos

ii contractului, respectiv de la

reiruroit o singurd datd,

rapoartelor de activitate
i nr. 109/2011, cu modificirile

cate AMEPIP.

de cdtre mandatar, in numele qi

la societatea Administrativ
legal aplicabil, in vigoare, a

cele ale prezentului contract, in
lor exclusive, prevazute

ghidurile qi codurile de guvemanld

in vederea realizirii obiectului
linind obligaliile care ii sunt

ciliat in
ia MS,

poate fi
pe baza

1n

man,
ral

legale aplicabile.



4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd

lei/luni, sumd care va fi asiguratd din bugetul soci
4.2. Sd beneficieze de decontarea, pe baza

cazare, diumd, transport gi a altor cheltuieli, pentru
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4,3.Sd fie informat asupra activitdlii societd{ii

acesteia $i sd beneficieze de asistenld de specialitate
4.4. Drentul la concediu de odihn6.
4.5. Dreotul la concedii medicale inbaza
4.6. Dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;
4.7. Dreptul la formare profesionald, in con

4.8. Dreptul la asigurarea de rdspundere ci

B. Mandatarul are urmltoarele obliga{ii:
4.9, Sd exercite mandatul cu loialitatea,

interesul exclusiv al societAtrii. Dispozi{iile art.

comerciale, republicatd, se aplicd in mod
4,10. Sa pdstreze confidenlialitatea

societSJii la care are acces in calitate de

Aceastd obligalie se menline gi dupb incetarea
4.11. in termen de maximum 30 de zile de

elaboreazd o propunere penfiu componenta de

realtzdrii indicatorilor de performan{d financiari
administrare pe durata mandatului pentru atingerea
sens in care se va avea in vedere:

a) creEterea capacitdlii de autofinanlare
cheltuielile materiale pentru actiritatea de bazd,'

b) diminuar e a p i e r de r i I o r,'

c) realiztvea planului de inl,estilii;
d) creSterea productivitdlii muncii;
e) diminuarea perioadei de recuperare a
f) diminuarea perioadei de rambursare a
g) utilizarea adecvatd a resurselor umane

resDectarea prerederilor contractului colectiv de

h) creqterea cqlitdfii serviciului, reflectat tn

4.12. Sd transmitd 1a termenele solicitate,
primarului, raportiri qi informdri cu privire la si

situalia realizdrii obiectivelor, insolitd dupd caz, de o

4.13. Se aducd 1a cunogtinld mandantului
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sd indeolineascd toate sarcinile care

cu dispozitriile OUG nr. 10912011 privind guvernarr{a

4.15. Sd participe gi sd pregdteascd

specialitate.
4.16. SA declare, conform reglernentdrilor

interese existent, gi, in situa{ia de conflict de i
sau comitetelor, in exercitarea atribuliilor de

e fixd lunard brutd de 1200
Serv Luduq S.R.L.

iustificative. a cheltuielilor de

in interes de serviciu in {ard qi in

avAnd acces la toate documenteie
deciziilor;

unui bun administrator, in
nr. 31/1990 a societdtilor

or referitoare la activitatea
sunt prezentate cu acest caracter.

ii sale, consiliul de administratie
lanului de administrare, in vederea

i, care include slrategia de

stabilite prin contractul de mandat,

ibrul tntre veniturile proprii Si

optimizarea costurilor salnriale $i

acere a cerinlelor populaliei.
cadrul aparatului de specialitate al

financiard a maldatarului,
ot nerc alizdrli acestora.

actele ce ar putea sd il determtne

de administratie in conformitate
a instituliilor publice.
consiliului si ale comitetelor de

in vigoare, orice conflict de
de la decizii in cadrul consiliului

data

adul

4.17, Sd prezinte spre aprobare Consiliului societ6lii.



4.18, Se selecteze, sA numeasce $i sd revoce
sd aprobe remunera{ia acestuia, conform legii.

4.19. Sd aprobe R.egulamentul de organizare
4.20. SdL stabileascd atributiile delegate in

respectiv in competenla directorului, in vederea
4,2L. SEL elaboreze un raport anual privind

art. 56 din OUG n. 109/2011.
4.22. Sd implementeze hotdrArile consiliului

cu privire la orice act sau evenirnent de naturd a
societ5{ii.

4.23, Sd prezinte anual, Consiliului Local,
rapoftul cu privire la activitatea societdtii,
recomanddri cu privire la repattizarea profitului qi

cheltuieli a1 societd{ii.
4.24, SiL acorde mandat directorului general

muncd gi sd aprobe fotma fina1d a acestuia.
4.25. Sd introducd, dacd este cazul,

societdJii, potrivit 1egii.

4.26. SdL propund autoritdlii publice
acgastd mdsura este necesara pentru

udtdtri/subunitati, fuziunea, divizarea, precum gi

4,27. Sd nu fie legat de societate printr-un
4.28. Sd adopte toate mdsurile necesare
4.29. Sd respecte Codul de eticd adoptat la
4.30. Administratorul are obligaJia de a :

persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd
4.31. Sd indeplineasc[ orice alte obligalii

la nivelul societdtii.
4.32. ln cazul renun{drii la mandat,

mandatului intenlia sa, cu cel pulin 30 de zile

Art. 5. Drepturile qi obliga{iile man
A. Mandantul are urmltoarele drepturi:
5.1. In activitatea de urmdrire, are

mandatul in interesul exclusiv al societdtii si sd dea

5.2. Sd pretindd mandatarului asigurarea
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

5.3. Sd solicite gi sd verifice lunar, sau ori
financiard a societdlii qi stadiul indeplinirii obiective

5.4. Sd evalueze activitatea
datd intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligafii:
5.5. SA asigure (administratorului)

organizarea gi gestionarea activitAlii societdtrii co

constitutiv, de R.egulamentul de organizare qi

5.6. Sd acorde sprijin mandatarului pentru

Art, 6. Criterii de etici gi integritate

societS{ii, sd evalueze activitatea gi

ai Consiliului de Administratie.
conducerii executive a societd{ii,

cu respectarea prevederilor

brmeze autoritatea oublicd tutelard
semnificativa asupra situaliei

prevdzut de legislaJia in vigoare,
de profit qi pierderi, sd facd

proiectul bugehrlui de venituri gi

nesocierii contractului colectiv de

procedurii insolventei

capitaluiui social atunci cdnd
infiin larealdesfiintarea de noi

juridice.

patrimoniului societdlii.
conform legislaliei in vigoare.

interes propriu gi de a nu dilulga
cu privire la activitatea societd{ii.

qi regulamente inteme adoptate

ligalia de a aduce la cunogtinJa

administratorului sd-qi exercite
modul in care i1 exercitd.

i de activitate al societdlii

este necesar situalia economico-

ori este necesar sau cel pulin o

libertate in conducerea,
prevdzute de lege, de actul

etd{ii qi de prezentul contract;
igajiilor sa1e.



6.1. Mandatarul/administratorul se oblieb
publice, aplicabil atAt angajaiilor acesteia, cAt qi mem

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd
conform legisiatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd sd

discrelia cuvenitd gi in conformitate cu menJiunile
menJind o reputa{ie profesionald deosebitd.

Art. 7. Loialitate si conlidentialitate
7.1. Mandatarul este obligat sd-qi

Societdlii qi sd igi exercite mandatul cu loialitate.
7.2. Mandataptlui ii sunt lnterzise orice

concurente, cu acelaqi domeniu de activitate sau

comerciald. Aceastd interdiclie se extinde qi

asupra rudelor gi afinilor acestuia pAni 1a gradul al lea
7.3. Pe toatA durata prezentului

confrdenlialitatea datelor qi informaJiilor referitoare la
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu
pentru o perioadd de 3 aai de la incetarea prezentului

Art. 8. Rlspunderea pirfilor
8.1. Pen1ru neindeplinirea sau indeplinirea

prezentul contract p64ile rdspund potrivit
rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rdspunderea mandatarului este angajate,

Regulamentului de organizare gi func{ionare, ale

autoritatea oublicd tutelard.
8.3. Mandatanrl rdspunde civil pentru

al s5u contrar intereselor acesteia, prin acte de

neglij entd a fondurilor societd{ii comerciale qi/ sau

8,4. Ma:rdantul nu rdspunde pentru actele

comise de mandatar prin depdqirea mandatuiui

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot f1

acordul ambelor pdrfi, prin act adilional.
9.2. Contractul va fi adaptat

acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului
10.1. Pdrlile semnatare ale prezentului co

in una sau mai multe din urmdtoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost

prelungirii;
b) revocarea mandatului, in umdtoarele
- neindeplinirea uneia sau mai multor ob
- nerespectarea hotdrdrilor autoritStii publice
- nerespectarea legislaliei in vigoare, ap

Codul de eticd al intrenrindenr

conflictele de interese, definite,

confidenJiali qi sensibild cu
de mandat. qi sd de{ind 9i sd

capaciale de muncd in interesul

in beneficiul unor intreprinderi
in relalii de come{ cu societatea

soliei mandatarului, precum qi

este obligat sd pdstreze

Societd{ii la care are acces in
. Aceastd obliga{ie se men}ine qi

a obligaJiilor prevdzute in
For{a majorh apird parlile de

prevederilor legale, ale
ale hot5rArilor adoptate de

societdlii comerciale prin orice act
prin utilizarea abuzivd sau

ilicite cauzatoare de prejudicii,

dupa o prealabild notificare. cu

or lesale ulterioare i ncheierir

c[ acesta igi poate inceta efectele

nu l-au renegociat in vederea

in contract;

organizare gi frrnctionare al acesteia;

qi a Regulamentului de



c) renunlarea de cdtre mandatal la mandatul
d) acordul de voin{d a1 pa4ilor semnatare;

e) intervenirea u nai caz de incompatibilitate
f) decesul sau punerea sub interdiclie j
g) promovarea acliunii in rdspundere

autoritdtii publice tutelare;
10.2. In situaliile prevdzute 1a alin.(l) lit. ,,c",

notificare.

Art. 11. Litigii
11,1. Prezentul contract este guvemat de legislalia
11,2, Litigiile izvordte din incheierea, executarea,

clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale

solulionate la instanJele judecdtore$ti competente ro4ane.

Art. 12. Dispozi{ii finale
12.1, Prevederile prezentului contract se

privind societdJile comerciale tu. 31 I 1990, republic4td,cu
ale O.U.G. nr.I09l201l privind guvemanla corporativd
constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi functiqnare
cu dispoziliile Codului civil.

12.2. Contracfii se depune, impreund cu
Registrului Comerlului in a cdrui razd teritoriald se

12,3, Prin semnarea prezentului contract se consi
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

I2.4. Prezenttl contract care are un numdr dp 5

sediul mandantului, in trei exemplare originale, din
exemplar pentru Consiliul Local al Oraqului Ludug qi un
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT

U.A.T. Oras LutIuS prin
Consiliul Local al Orasului LutluS,

Primar,

Z---------------06l.Nta

, r"u'"'.t4
I{o.r,-'t9)

aprobatd prin hotdrdrea

de oreaviz este de 30 zile de la

care4 incetarea gi interpretarea
lipsa unui acord, litigiile vor fi

caz, cu dispoziti ile Legii
c5rile qi completdrile ulterioare,

publice, ale Actului
de administralie, precum gi

or, spre inregistrare la Oficiul

cd mandatarul a acceptat in mod

s-a incheiat astdzi, 28.72.2023, la
exemplar pentru mandatar, un
Dentru societatea Adminishativ

TAMADMINISTRATOR

Bdielan Vasile


