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Anexdnr. 1 la HCL Ludus nr. 184/19.12.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr. 45052/28.12.2023

Preambul:

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contractante.

UAT Orag Ludus prin Consiliul Local al Oragului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelard cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918 ar. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 3669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT '

si

Domnul Popa Liviu Vasile, cetdfean roman, domiciliat Tn comuna Singer nr. 174A, jud.
Mures, posesor al CI seria MS, nr. 036100, avAnd CNP 1740217120019, membru in Consiliul de
administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotirarea Consiliului Local Ludus
nr. 184/19.12.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Durata mandatului este de 4 ani, incepéind cu ddta semnarii contractului, respectiv de la
data de 28.12.2023 si pana la data de 28.12.2027.

2.2. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd data,
refnnoirea mandatului realizindu-se cu avizul AMEPIP, gmis pe baza rapoartelor de activitate
previdzute la art. 57 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Clwvernului nr. 109/2011, cu modificérile
s1 completérile ulterioare, in mésura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, In numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv Ludus SRL, in conformitate cu dispozifiile cadrulut legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societifii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societidtii si cu respectarca competentelor exclusive, previzute
de legislatia In vigoare precum st a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului
de activitate al Intreprinderii publice, exercitind puterile ¢i indeplinind obligafiile care ii sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat i prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
A. Administratorul are urmitoarele drepturi:



4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixd lunard bruti de 1200
lei/luni, suma care va fi asiguratd din bugetul societi{ii Administrativ Serv Ludug S.R.L.

4.2. Si bencficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurni, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si In
striinitate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.83 fic informat asupra activitifii societatii comerciale, avind acces la toate documentele
acesteia si si beneficieze de asistenifi de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihné.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4,6. Dreptul la securitate §i séndtate in munca:

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii:

4.8. Dreptul la asigurarea de raspundere civild profesionald

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societitii. Dispozitiile art. 144' din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicatd, se aplica In mod corespunzitor.

4.10. Sa pistreze confidenfialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de admimistraior §i|care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupd incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data/ numirii sale, consiliul de administrafie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, n vederea
realiziirii indicatorilor de performanii financiari| §i nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea gbiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitifii de autofinantare wrmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii,

d) cregterea productivitafii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creanfei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei,

g) utilizarea adecvald a resurselor umane avdnd la|baza optimizarea costurilor salariale §i
respectarea prevederilor contractului colectiv de mncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, veflectat in gradul de satisfacere a cerinfelor populagiei.

4.12. Si transmiti la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri §i informiri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, tnsotitd dupd caz, de o analizi a cauzelor nerealizarii acestora.

4.13. Si aduci la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul. '

4.14. Si indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institufiilor publice.

4,15. S participe si si pregéteascd riguros sediniele consiliului i ale comitetelor de
specialitate.

4,16. Sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, In situafia de conflict de interese, si selab{ina de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, In exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. S& prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societ#tii.



6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sid respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cdt si membrilor consiliului.

6.2, Mandatarul/administratorul se obligd sd denunie conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3, Mandatarul/administratorul se obligd si trateze informatia confidentiald si sensibil3 cu
discretia cuvenitd si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, gi s8 defind si sd
mentina o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1, Mandatarul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
Societatii si sd 1si exercife mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor fintreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se |afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sofiel mandatarului, precum si
asupra rudelor gi afinilor acestuia pana la gradul al ['V-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si péstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la aclivitatea Societiitii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie sc mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Raspunderea pértilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute In
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apérd partile de
rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de
autoritatea publica tutelars.

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta. prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societdtii comerciale si/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu riaspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea mandatului incredinat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 10. Tncetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urméatoarele situatii:

a) expirarea perioadel pentru care a fost incheiat, daca pértile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b} revocarea mandatului, In urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotirdrilor autoritatii publice tutelare:

- nerespectarea legislatiel in vigoare, aplicabila Societitii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;



¢) renunfarea de citre mandatar la mandatul incrediniat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotirirea
autoritifii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ¢, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia romaéni .

11.2. Litigiile izvorite din incheierea, executarea,| modificarea, incetarea si interpretarca
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild, In lipsa wnui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazd,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificarile si completédrile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil. |

12.2. Contractul se depune, impreund cu semnaturile parfilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cérui razé teritoriald se afla sediul societétii.

12.3. Prin semnarea prezentului confract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in condifiile legii.

12.4, Prezentul contract care are un numir de 5 pagini, s-a incheiat astizi, 28.12.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludug prin
Consiliul Local al Orasului Ludus, Popa Liviu Vasil

Primar,
Maoldovan { /tfu Cristian
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