
nr. 1 la HCL Luduq nr. 184/19.12.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU AD socrETATrr
ADMINISTARTIV VL u$ s.R.L.

Nr.

Preambul:
Avind in vedere prevederile Hot[rArii Local Luduq nr. 184119.12.2023

cele ale OUG nr. 109/2011 privind
modificirile qi completlrile ulterioare

Art. 1. Plrtile contractante.

a intreprinderilor publice,

UAT Oraq Ludug prin Consiliul Local Ludus in calitate de Autoritatea
PublicX Tutelar[ cu sediul in oragul Ludug, B-du1 1 1918 nr. 26, jud. Mureg, , tel.0265-
411548. fax 0265-413402. av6nd cod fisca1 lega1 prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

$1

Domnul Popa Liviu Vasile, cetdtean in comuna Sanger nr. 174A. jud.
Mureq, posesor al CI seria MS, nr. 036100, av6nd 40217120019. membru in Consiliul de
administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., Hotdrdrea Consiliuiui Local Ludus
nr. \84/ 19.12.2023, in calitate de MANDATAMAD R

urrnare a acordului de voinld intervenit semnatare s-a incheiat prezentul
contracl de mandat (administrare). in condiliile 9i urmeazd afr prezentate mai ios

Art. 2. Durata contractului
2.1. Durata manrlatului este de 4 ani. semndrii contractului. respectiv de la

data de 28.12.2023 qi pbnd,la d,ata de 28.72.2027 .

2.2. Mzmdatul membrilor consiliului de e poate fi reinnoit o singurd datd,
reinnoirea rnandatului realizdndu-se cu ar.izul is pe baza rapoartelor de activitate
prevdzute la u1' 57 alin, (2) din Ordonanla de ului nr. 109/2011, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, in mdsura in care acestea cate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract constd ln de cdtre mandatar, in numele gi

pentru mandant, a atribuliilor de conducere in istrator la societatea Administrativ
Serv Ludug SRL, in conformitate cu dispozi i legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare gi Funclionare al
limitele obiectului de activitate al Societd{ii si cu

ii gi cele ale prezentului contract, in

de legislalia in vigoare precum qi a recomanddrilor
corporativd aplicabile gi de prezentul contract.

3.2. Adrninistratorul va indeolini orice acte

ra competenle1or exclusive, prev5zute
in ghidurile qi codurile de guvernantd

de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd
qi utile in vederea realizdrii obiectului
qi indeplinind obligaJiile care ii sunt

conferite gi stabilite prin contractul de mandat qi regl ile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile qi obligafiile adm

st
cu

A. Administratorul are urmltoarele



4.1. Primirea unei remunera{ii, constdnd

lei/lun5, sumd care va fi asiguratd din bugetul soc

4.2. Sd beneficieze de decontarea, pe

cazare, dtxnd, transport qi a altor cheltuieli,
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.Sd fie informat asupra activithlii soci

acesteia gi sd beneficieze de asistenJd de specialitate
4.4. Dreptul la concediu de odihad.
4.5. Dreptul la concedii medi cale inbaza
4.6. Dreptul la securjtale qi sdndtate in m
4.7. Dreptul la formare profesionald, in
4.8. Dreptul 1a asigurarea de rdspundere

B. Mandatarul are urmitoarele obliga{ii:
4.9, Sd exercite mandatul cu loialitatea,

interesul exclusiv al societdtii. Dispoziliile art.

comerciale, republicatd, se aplicd in mod coresp
4.10. SA pdstreze confidenlialitatea datel

societdtii la cate are acces in calitate de
Aceastd obligalie se men{ine qi dupd incetarea

4.11. In termen de maximum 30 de zile de
elaboreazd o propunere pentu componenta de
realizirii indicatorilor de performanld financiari qi

adminishare pe durata mandatului pentru atingerea Qbi
sens in care se va avea in vedere:

a) cre$terea capacitdlii de autofinanlare
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierder ilor ;

c) realizarea planului de investitii;
d) cr e Ster e a productivitdlii muncii ;
e) diminuarea perioadei de recuperare a
fl diminuarea nerioadei de rambursare a
g) utilizarea adecvatd a resurselor umane

respectarea prevederilor contractului colectiv de

h) creSterea calitdlii serviciului, reflectat tn
4.12. Sd. transmitd la termenele solicitate.

primarului, rapofiAri qi informdri cu privire la
situalia rcalizdrii obiectiveior, ins olit6, dupd caz, de

4.13. SA aducd la cunoqtinld mandantului
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4,14. Sd indeolineascd toate sarcinile care
cu dispozitiile OUG nr. 1 09/201 1 privind

4.15. SA participe qi s[ pregdteascd
specialitate.

4.16. Sd declare, conform reglement5rilor
interese existent, 9i, in situa{ia de conflict de

sau comitetelor, in exercitarea atribu{ii1or de

4.17 . Sd prezinte spre aprobare Consiliului

7441

fixd lunarb brutd de 1200
v Serv Ludug S.R.L.

entelor iustificative. a cheituielilor de
e in interes de serviciu in Jard gi in

e, av6nd acces la toate documenteie
deciziilor;

diligenta unui bun administrator, in
Legea nr. 31/1990 a societdlilor

iilor referitoare la activitatea
sunt prezentate cu acest caracter.

numirii saie, consiliul de administraJie
a planului de administrare, in vederea

care include stratesia de
or stabilite prin contractul de mandat,

echilibrul intre venilurile proprii Si

optimizarea costurilor salariale Si

satisfacere a cerinlelor populaliei.
din cadrul aparatului de specialitate al

economico-financiard a maldatarului,
a cauzelor nerealizhrii acestora.

gi actele ce ar putea sd il determine

de administratie in conformitate
a instituliilor publice.

e consiliului si ale comitetelor de

legislaliei in vigoare, orice conflict de
de la decizii in cadrul consiliului

societdtrii.



6.1. Mzndatarul/administratorul se oblisd
publice, aplicabil atAt angajalilor acesteia, cAt gi

6.2. Mzmdatarul/administratorul se obligd
conform legislaliei in vigoare.

6.3, Mandatarul/administratorul se oblisd sd

discrelia cuvenitd qi in confotmitate cu
menlina o reputatrie profesionald deosebi6.

Art. 7. Loialitate qi confiden{ialitate
7.1, Mandatarul este obligat sd-gi fo1

Societd{ii qi sd igi exercite mandatul cu loialitate.
7.2. Mandataniui ii sunt interzise

concurente, cu acelaqi domeniu de activitate sau
comerciald. Aceastd interdicJie se extinde gi

asupra rudelor gi afinilor acestuia pdnd 1a gradul al
7.3. Pe toatd durata nrezentului

confidenlialitatea datelor gi informaliilor
calitate de adminishatot qi care sunt prezentate cu
Denlru o oerioadd de 3 ani de la incetarea

Art. 8. Rispunderea pirfilor
8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea

prezentul contract pdrtile rdspund pohivit
r[spundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rdspunderea mandatarului este angaj
Regulamentului de organizare qi funclionare, ale
autoritatea oublicA tutelard.

8,3. Mandatarul rdspunde civil pentru
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
neglijentd a fondurilor societdlii comerciale gi/ sau

8,4. Mandantul nu rdspunde pentru actele
comise de mandatar prin depdqirea mandatului

Art. 9. Modificarea contractului
9.1, Prevederile prezentului confact pot fi

acordul ambelor pdrfi, prin act adilional.
9.2. Contractul va fi adaptat co

acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 10. incetarea contractului
10.1. P5(i1e selnnatare ale prezentului

in r.na sau mai multe din urmdtoarele situalii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost

prelungirii;
b) revocarea marrdatuiui. in urmdtoarele
- neindeplinirea uneia sau mai multor obli
- nerespectarea hotdrerilor autoritdtii publice
- nerespectarea legisla{iei in vigoare,

organiure gi functionare al acesteia;
Societdlii qi a Regulamentului

de eticd a1 intreprinderii

conflictele de interese, definite,

informalia confidenliald qi sensibild cu
de mandat, qi sd detind qi sd

capacitate de munci in interesul

in beneficiul unor intreprinderi
afl[ in rela]ii de comerf cu societatea

so{iei mandatarului, precum qi

este obligat sA pdstreze
Societdtii la care are acces in

. Aceasti obligalie se menline gi

a obligaliilor prevdzute in
Fo4a majord apdrd pd4ile de

nerespectdrii prevederilor iegale, ale
contract. ale hotdrArilor adootate de

societdtrii comerciale prin orice act
prin utiltzarea abuzivd sau

cauzatoarc de prejudicii,

cate, dupd o prealabild notificare, cu

lesale ulterioare incheierii

ci acesta igi poate inceta efectele

p[4ile nu l-au renegociat in vederea

in contract;

CM,

le ilicite



c) renuntarea de cdtre mandatar la mandatul
d) acordul de vointd a1 pdrfilor semnatare;
e) intervenirea unlui caz de incompatibilitate
f) decesul sau purerea sub interdicjie j
g) promovarea acliunii in rdspundere

autoritdlii publice tutelare;
10.2. In situaliile prevdzute la alin.(l) lit.

notificare.

Afi. 11. Litigii
11.1. Prezentul contract este guvemat de
11.2. Litigiile izvordte din irrcheierea,

clauzeior prezentului contract se rezolvi pe cale
solulionale la instar{eie judecdtoreqti competente

Art. 12. Dispozitii finale
12.1. Prevederile prezentului contract se

privind societ[]ile comerciale nr. 31/1990, repub
ale O.U.G. nr.10912017 privind guvemanla co
constitutiv, cu Regularnentul de organizarc qi functi
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Conlractul se depune, impreund cu
Registrului Comerfului in a cdrui razit teritorial5 se

12.3. Prin semnarea orezentului contract
expres mandatul dat de mandant, in condifiile legii.

12.4, Prezerfiii contract care are un numdr
sediul mandantului, in trei exemplare originale,
exemplar pentnr Consiliul Local aI Oragului Luduq
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT

U*4.T. OraS LuduS prin
Consiliul l-ocal al Orasului LuduS,

consl

de lege;
a mandatarului;

aprobata pI1n hotdrArea

de preaviz este de 30 zile de la

modificarea, incetarea gi interpretarea
in lipsa unui acord, litigiile vor fi

caz, cu dispoziJiile Legii
cdrile qi completErile ulterioare,

intreprinderilor publice, ale Actuiui
consiliului de administraqie. precum gi

pdrfilor, spre inregistrare la Oficiul
societdtii.

cd mandatarul a acceptat in mod

s-a incheiat astlzi, 28.72.2023, Ia
un exemplar pentru mandatar, un

emplar pentru societatea Administrativ

ATAMADMINISTRATOR


