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CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADM]

ADMINISTARTIV SERV LL
Nr. 32275/28.07.2

Preambul:

Avind iIn vedere dispozitiile art. 29 alin. (1
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu |
potrivit carora ,Forma contractului de mandat ce
remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul
are pe ordinea de zi numirea membrilor consitiului de ud

Art. 1. Partile contractante.

.

anr. 1 la HCL Ludus nr. 97/25.07.2023

NISTRAREA SOCIETATII
DUS S.R.L.
023

1) din OUG nr. 109/2011 privind
odificirile si completirile ulterioare,
va fi incheiat cu administratorii i
adundrii generale a actionarilor care

niristragie.”

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Oragului Ludug in calitate de Autoritatea
Publica Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-

411548, fax 0265-413402, aviand cod fiscal 5669317 rc
Cristian, in calitate de MANDANT

s

Domnul Baghiu Ovidiu-Tiinasie, cetajean rom
Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al Cl ser
Ludus, la data de 09.03.2011, avind CNP 16906022600
administratie al Administrativ Serv Ludus 5.R.L., numit
nr. 97/25.07.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINIST

urmare a acordului de vointd intervenit intre pi
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ¢

Art. 2. Durata contractului
2.1. Prezentul contract este valabil de la data semni
pand la numirea consiliulul de administrafie, respectiv pan
membrilor Consiliului de administratie al societdfii Admin
mult de 5 [uni.
2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termeny
aditional, prelungirea contractului pina la maximum

i 2 Tunil

prezentat legal prin primar Moldovan

in, domiciliat In orasul Ludus, str.

a MS, nr. 608636, eliberat de SPCLEF

}7, membru provizoriu Tn Consiliul de

prin Hotdrarea Consiliului Local Ludus
RATOR

riile semnatare s-a incheiat prezentul

¢ urmeaza a [i prezentate mai jos

11, respectiv de la data de 28.07.2023 si
i la finalizarea procedurii de selectic a
istrativ Serv Ludug S.R.L., dar nu mai

lui, pértile vor putea conveni prin act

2.3. In cazul in care procedura de selectie este syspendatd sau anulatd de citre instania

judecdtoreascd, mandatul administratorului  provizoriu
administratori.

Art. 3, Obiectul contractului

3.1. Administratorul participa la adoptarea de cétre
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Ac
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in Vigoare,
ghidurile st codurile de guvernanti corporativa apﬁCl{L‘lbile.

3.2. Administratorul executiv va fndeplini orice act
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd
sunt conferite i stabilite prin contractul de mandat si prin rs

]

continud pédnd la numirea  noilor

consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
tului constitutiv §i cele ale prezentului
intreprinderii publice si cu respectarea
precum si a recomanddrilor cuprinse in

¢ necesare si utile in vederea realizarii
nuterile si indeplinind obligatiile care i
glementérile legale aplicabile.




Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remunerafii, constdnd inir-o inde
sumd care va fi asiguraté din bugetul societédfii Administrati

4.2, S3 beneficieze de decontarea, pe baza docun
cazare, diurna, transport §i a altor cheltuieli, pentru deplas
striindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activittii societatii comet
acesteia gi s beneficieze de asisten{d de specialifate pentru

4.4, Dreptul la concediu de odihné.

4.5, Dreptul la concedii medicale in baza actelor jus

4.6. Dreptul la securitate si sindtate In munci;

4.7, Dreptul la formare profesionald, in condititle leg

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.9. S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenia
interesul exclusiv al societafii. Dispozitiile art. 144!
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor.

4,10. Sa pastreze confidentialitatea datelor si i
societdtii la care are acces in calitate de administrator §i
Aceastd obligatie se menfine $i dupa incetarea prezentuiui ¢

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii
consiliului de administratie sd elaboreze si sd prezinte Co
aprobare, planul de administrare, care include strategia
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de ma

a) cresterea capacitdfii de autofinantare urmarin
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd,

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii;

d) cresterea productivitdfii muncii;

¢) diminuarea perioadei de recuperare a creanfei.

) diminuarea perioadei de rambursare a dalvriei;

@) utilizarea adecvatd a resurselor umane avind la
respectarea prevederilor contractului coleciiv de muncil.

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul §

4.12. S& transmit¥ la termenele solicitate, serviciilo
primarulut, raportiri ¢i informéri cu privire la situalia

mnizatie fixa lunaré brutd de 1000 lei,
v Serv Ludus S.R.L.

entelor justificative, a cheltuielilor de
drile n interes de serviciu in fard si in

ciale. avand acces la toate documentele
undamentarea deciziilor;

ificative;

E
rii;

1 diligenta unui bun administrator, in

cfin Legea nr. 31/1990 a societéfilor

nformatiilor referitoare la activitatea
care sunt prezentate cu acest caracter.
ntract.

sale, Impreund cu ceilalfi membrii ai
1stliului Local al Orasului Ludus, spre
de administrare pe durata mandatului
ncdat, sens Tn care se va avea In vedere:

i echilibrul intre veniturile proprii si

bazii optimizarea costurilor salariale si

le satisfacere a ceringelor populatiel.
din cadrul aparatului de specialitate al
economico-financiard a mandatarului,

situafia realizirii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. Sa aducé la cunostintd mandantului toate fapt
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 5S4 indeplineasca toate sarcinile care revin con
cu dispozitiite OUG nr. 109/2011 privind guvernania corpor

4,15, Sa participe si sd pregiteascd riguros sedin
specialitate.

4.16. Si declare, conform reglementérilor interne i
interese existent, i, in situatia de conflict de interese, sé se
sau comitetelor, In exercitarea atributiilor de administrator.

4,17, S& prezinte spre aprobare Consiliului Local, bt

)

cle si actele ce ar putea si 11 determine
silivlut de administratie in conformitate
ativi a institutiilor publice.

itele consiliului si ale comitetelor de

legislatiei 1n vigoare, orice conflict de
1hiind de la decizii in cadrul consiliului

getul societafii.




4.18. Sa selecteze, si numeasci si s revoce directorul societatii, sd evalueze activitatea §i
s# aprobe remunerajia acestuia, conform legii. |

4.19. Sa aprobe Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Si stabileasci atributiile delegate in competenia conducerii executive a societdfii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executdril operafiunilor societatii.

4.21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societdfii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011. | |

4.22. Sa implementeze hotérdrile consiliului roal, sii informeze autoritatea publica tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenfd semnificativd asupra situatiei
societafil.

4.23, Sa prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdfii. bilaniul i contul de profit si pierderi, si facd
recomandari cu privire la repartizarea profitului i sa é’L‘v"[Lfil'li:‘Zl:.' proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societafi. |

4.24. S acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci §i 83 aprobe forma finald a acestuia. |

4.25. Sa introducd, dacd este cazul, cereren pentru deschiderea procedurii insolventei
societail, potrivit legii. .

4.26. Sa propund autoritdfii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd esle necesard pentru desfagurarea activitafii, infiinfarea/desfiinfarea de noi
unitafi/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea fle persoane juridice.

4,27. Sd nu fie legat de societate printr-un contract de muncd.

4.28. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societdtil.

4.29. Sa respecte Codul de etica adoptat la nivelul sacietatii, conform legislatiel in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi|in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de natura confidentiald cu privire la activitatea societdfii.

4.31. S Indeplineasci orice alie obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii. }

4.32. In cazul renuntirii la mandat, manda[ta;rul :4:1'1: obligatia de a aduce la cunostinfa
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte

Art, 5. Drepturile si obligatiile mandantull‘li

A. Mandantul are urmitoarele drepturi: |

5.1. In activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere administratorului si-§i exercite
mandatul $n interesul exclusiv al societitii gi si dea socotealil pentru modul in care 1l exercitd.

5.2. Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinifii obiectului de activitate al socictatii
Administrativ Serv Ludus 8.R.L.;

5.3. Sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de céle ori este necesar situatia economico-
financiard a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic. |

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. Sd asigure (administratorului) mandatarulji deplina libertate In conducerea,
organizarea si gestionarea activitifii societatii comerciale, |in limitele prevézute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societstii si de prezentul contract;

5.6. S4 acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate

LIS )



¢) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredinjat;

d) acordul de vointa al périlor semnatare;

¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate previizut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotirérea
autoritétii publice tutelare;

10.2. In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

11.2. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabili. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecétoresti competente romdne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazia,dupd caz, cu dispozifiile Legii
privind societifile comerciale nr. 31/1990, republicata,cu modificrile gi completérile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd @ intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a carui raza teritoriald se afla sediul societiii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul coniract care are un numdr de 5 pagini, s-a Incheiat astizi, 28.07.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru randatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludug S.R.L.

MANDANT WA NDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin Baghiu Ovidiu - Tanasie
Consiliul Local al Orasului Ludusy, 2

'
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