
nr. 1 la HCL Luduq nr. 91125 .01 .2023

TRARX,A SOCIETATII
u$ s.R.L.

Preambul:
AvAnd in vedere dispozi{iile art. 29 ) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanfa corporativi a intreprinderilor publi odificirile gi complellrile ullerioare,
potrivit cirora ,,Forma contractului de Ji incheiat cu administratorii Si
remuneralia Jixd a administratorilor se aprobd in adundrii generale a aclionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor

Art. 1. Pdrtile contractante.
UAT Oraq Luduq prin Consiliul Local

Publicd Tutelard cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1

411548, fax 0265-413402, avdnd cod fiscal 566
Cristian, in calitate de MANDANT

ului LuduS in calitate de Autoritatea
ie 1918 nr. 26, jud. Mureg, , tel. 0265-

legal prin primar Moldovan

$1

Domnul Baghiu Ovidiu-Tinasie, domiciliat il oragul LudnE, str.
de SPCLEP
Consihul de
Local Ludug

Brinduqei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mureq, posesor al MS, nr. 608616, eliberat
Luduq, la data de 09.03.201 1, avAnd CNP 16 7. membru provizoriu in
administralie al Administrativ Sen Ludug rin Hotarirea Consiliului
n . 97 125 .07 .2023, in calitate de tr1LANDATAR/AD

unnare a acordului de voinld intervenit
contract de mandat (administrare), in condiliile gi

Art. 2. Durata contractului

e semnatare s-a incheiat prezentul
ur'lreaza a li prezentate mai jos

2.1. Prezentul conrract esre r alabil de la dara ii, respectiv de la data de 28.07 .2023 si
pdnl la numirea consiliului de administra]ie, la finalizarea procedurii de seleclie a
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2,2. Pentru motive temeinice la expirarea ui, pdrfile vor putea conveni prin act
adilional, prelungirea contractului pAnd la maximum 2 1

2-3- ln aantl in care nrocedrrra de qeleclie esfe sau anulatb de cdtre instania

membrilor Consiliului de administralie al societdlii
mult de 5 luni.

iv Serv Ludug S.R.L., dar nu mar

continud pAnd la numirea noilor'

consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
ui constitutiv gi cele ale prezentului

treprinderii publice gi cu respectarea
recum qi a recomanddrilor cuprinse in

necesare gi utile in vederea realizilii
lerile gi indeplinind obligaliile cale ii

competenlelol excl de lcgislalia irr r,lgoare.
ghidurile gi coduril corporativi aplicdbile.

3,2. Admin iv va indeplini oiice ac.

obiectului de activitate al intreprinderii publice, exerlrtdnd
sunt conferite qi stabilite prin contractul de mandat ;il prin

l

ementdrile legale aplicabile.



Art. 4. Drepturile 9i obligatiile
A. Administratorul are urm[toarele drep
4.1. Primirea unei remuneralii, constAnd fixa lunard brutb de 1000 lei,

sumd care va fi asiguratd din bugetul societalii Serv Luduq S.R.L.
4.2, Sd beneficieze de decontarea, pe baza lor justificative, a cheltuielilor de

in interes de serviciu in lard gi incMare, di:ornd, transport gi a altor cheltuieli,
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.Sd fie informat asupra activitdlii soci avAnd acces la toate documentele
acesteia qi sd beneficieze de asistentd de specialitate

4.4. Dreptul la concediu de odihnS.
4.5. Drentul la concedii medicale in baza
4.6. Dreplul la securiLate $i sandtale in
4.7. Dreptul la formare profesionald, in

B. Mandatarul are urmdtoarele obligalii:
4.9. Sd exercite mandatul cu loialitatea, diligenla unui bun administrator, in

Legea nr. 3711990 a societl{ilorinteresul exclusiv al societdfii. Dispoziliile art.

comerciale, republicatd, se aplicl in mod
4.10. SA pdstreze confidentialitatea referitoare la activitatea

societdtii Ia carc are acces in calitate de sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligalie se menline qi dupd incetarea

4.11. In termen de 90 de zile de la data sale, impreund cu ceilal{i membrii ai
consiliLrlui de adminisrralie sd elaboreze qi sa Local al Oragului Ludug, spre

aprobare, planul de administrare, care include administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul sens in care se va avea in vedere:

a) creEterea capacitdlii de autofrnantare
cheltuielile materiqle pentru activitqtea de bazd,

b) diminuar ea pierderilor ;
c\ realizarea planului de investilii;
d) cr e Ster e a pro ductittitittrii muncii ;

echilibrul intre veniturile proprii Si

a cauzelor nerealiz4,ri i acestora.

deciziilor;

e) diminuarea perioadei de recuperare a cre
fr diminuarea oerioadei de rambursare a
g) utilizarea adecvatd a rcsurselor umane Ia optimiz al e q c o stur ilor s alar iale q i

resoectarecr Drevederilor contractului coleaiv de
h) cre;telea calitdlii serviciului, reflectat in Sradul s atisfac er e a c el inlelor p opul alie i.
4.12. Sd transmitd la termenele solicitate. serlviciil din cadrul anaratului de soecialitate al

primarului, raportdri gi informdri cu privire la
situalia realizdrii obiectivelor, insoiitd dupd caz, de

ico-fi nanciard a mandatarului,

4.13. Sa aducd la cunoqtinld mandantului
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sd indeplineascA toate sarcinile care

e si actele ce ar putea sd il determine

de administralie in conformitate
cu dispoziliile OUG nr. 109/201 1 privind a instituliilor publice.

4.15. SA participe $i sA pregAteascd 1e consiliului qi ale comitetelor de
specialitate.

4,16. Sd declare, conform reglementdrilor legislaliei in vigoare, orice conflict de
interese existent, gi. in sifualia de conJlict de i ind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atribu{iilor de

doc
dep

lentra
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4.17. Sd prezinte spre aprobare Consiliului societ6lii.



4.18, Sd selecteze, sd numeascd $i sd revoce

sd aprobe remrmeralia acsstuia, conform legii.
4.19. Sd aprobe Regulamentul de organizare

4.20. Sa stabileascf, atribulii1e delegate in

societdtii, sd evalueze activitatea gi

al Consiliului de Administraiie.
conducerii executive a societd{ii,

respectiv in competenta directorului, in vederea or societdlii.

4.21, Sd elaboreze un raport anual privind societd{ii cu respectarea prevederilor

art. 56 din OUG nr.10912011.
4.22. Sd implementeze hotdr6rile consiliului local,

cu privire la orice act sau eveniment de naturd a aYea o

Art, 5. Drepturile qi obligafiile mandantuldi
A. Mandantul are urmltoarele drepturi:
5.1. in activitatea de urmdrire, are dreptul de

informeze autoritatea publicd tutelard
uenld semnificativd asupra situa{iei

prevbzut de legislalia in vigoare.
ntul de profit qi pierderi, sd facd

proiectul bugetului de venituri gi

negocierii contractului colectiv de

deschiderea procedurii insolvenlei

oratea capitalului social atunci cdnd

in fiin1area./desfi inlarea de not

persoane juridice.
munca.

area patrimoniului societdlii.
ciefilii, conform legislaliei in vigoare.
in interes propriu qi de a nu divulga
iald cu privire Ia activttatea societd{ii.

lege qi regulamente inteme adoptate

obligalia de a aduce la cunogtin{a

cere administratorului sd-qi exercite
pentru modul in care il exercith.

societdlii.

4.31. Sd indeplineascd orice alte obligalii preydzute

la nivelul societdtii.
4.32. in cazul renunldrii la mandat, mandzitarul r

mandatului inten{ia sa, cu ce1 puJin 30 de zile inaintel

mandatul in interesul exclusiv al societd|ii qi sd dea

5,2. Sd pretindd maadatarului asigurarea ii obiectului de activitate a1 societdlii

ori este necesar situatia economico-
IA.

cdte ori este necesar sau ce1 pulin o

B. Mandantul are urmltoarele obligafii:
5.5. Sd asigure (administratorului) deplina liberlate in conducerea,

orgarizarea qi gestionarea activitdlii societdlii in limitele prevazute de lege, de actul

constitutiv, de Regulamentul de organizare qi flurcli etdfli $i de prezentul contract;

5.6. Sd acorde sprijin mandatarului pentru

Art. 6. Criterii de eticd si intesritate

obligaliilor sale.



autoritaf ii publice tutelare;
10.2. in situaliile prevdzute la alin.(1) lit. ,,

notificare.

c) reminfarea de citre mandatar la mandatul
d) acordul de voin{d al pdrfilor semnatare;
e) intervenirea unu. caz de incompatibilitate
f) decesul sau punerea sub interdiclie j
g) promovarea ac{iunii in rdspundere

Art. 11. Litigii
11.1. Prezentul contract este suvernat de 1

11.2, Litigiile izvordte din incheierea,
clauzelor prezentului oonlract se rezolvd pe cale
solulionate la instanlele judec6toregti competente

Art. 12. Dispozi(ii finale
12.1. Prevederile prezentului contract se

privind societdlile comerciale nr. 31/1990, republi
a1e O.U.G. w.109/20I1 privind guvemanla
constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi

cu disoozitiile Codului civil.
12.2. Conhacatl se depune, impreund cu

Registrului Come(ului in a cdrui razd teritoriali se

12.3. Prin senna.rea prezentului contract
expres mandatul dat de mandant, in condiliile 1egii.

12.4. PrezenlnlJr contract care are un numdr
sediul mandantului, in trei exemplare originale,
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludug
Serv Luduq S.R.L.

MANDANT

U,A.T. Oraq Luduq
Consiliul Local ul

ut'g

triva

de lege;

aprobatd prin hotdrdrea

u1 de preaviz este de 30 zile de la

odificarea, incetarea $i intelpretarea
ln lipsa unui acord. litigiile vor fi

dupd caz, cu dispoziliile Legii
ificdrile qi completdrile ulterioare,

intreprinderilor publice, ale Actului
consiliului de administralie, precum 9i

e pdrfilor, spre inregistrare la Oficiul
societ5lii.

cd mandatarul a acceptat in mod

s-a incheiat astirzi, 28.01 .2023, Ia

un exemplar pentru mandatar, un
lar pentru societatea Administrativ

ATAMADMINISTRATOR

Baghiu Ovidiu - Tdnasie


