Anexa nir. 2 la HCL Ludusg nr. 184/19.12.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATI
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr. 45054/28.12.2023

Preambul:

Avénd in vedere prevederile Hotarrii Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificiirile si completiirile ulterioare

Art, 1. Pértile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Oragului Ludus in calitate de Autoritatea
Publici Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Doamna Pop Emilia-Monica, cetitean roman, domiciliata in oragul Ludus, str. Recoltei nr.
10, jud. Mures, posesor al C.I., setia ZS numar 203989, eliberat de SPCLEP Ludus, la data de
18.08.2021, CNP 2620729260010, membru provizorit in Consiliul de administrafic al
Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotdrirea Consiliului Local Ludus nr.
184/19.12.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pérfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile §i limitele cg unneazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Prezentul confract se este valabil de la data semndrii, respectiv de la data de
28.12.2023 si péni la finalizarea procedurii de selectie & mambrului Consiliului de administraie al
societitii Administrativ Serv Ludug S.R.L., dar nu mai mult de 5 luni.

2.2, Pentru motive temeinice la expirarea termenului, parfile vor putea conveni prin act
adifional, prelungirea contractului pani la maximum 2 luni.

2.3. In cazul in care procedura de selectic este suspendata sau anulatd de catre instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pind la numirea  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdt]i si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previzute
de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse In ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul provizoriu va Indeplini orice acte necesare si utile In vederea realizérii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile i indeplinind obligatiile care ii
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.



Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul provizoriu are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard brutd de 1200 lei,
sumi care va fi asiguratd din bugetul societdtii Administratiy Serv Ludug S.R.L.

4.2. S& beneficicze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in {ard i in
striinitate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.84 fie informat asupra activitifii societitii comerciale, aviind acces la toate documentele
acesteia i si beneficieze de asistent de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4,6. Dreptul la securitate §i sAndtate in muncd, .

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de rispundere civila profesionala

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenia si diligen‘;a unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatil. Dispozitiile art. 144' din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzator,

4.10. Si pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea
societatii la care are acces in calitate de administrator si ¢are sun{ prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se menfine si dupd incetarea prezentului contract,

4,11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdfii de autofinanfare urmdring echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdfii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creanjel,

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvaid a resurselor umane avind la bazd optimizarea costurilor salariale i
respectarea prevederilor contractului colectiv de munci;

h) cresterea calitcfii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerinfelor populatiei.

4.12. Sa transmita la termenele solicitate, serviciilor|din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri si informdri cu privire la situajia ¢conomico-financiari a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analiza a cauzelor nerealizérii acestora.

4.13. Si aduci la cunostintd mandantului toate faptele gi actele ce ar putea s il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sa indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a institufiilor publice.

4.15. Sa participe si si pregiteascd riguros sedinfele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.
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4.16. S3 declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abfin de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atribugiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societafii.

4.18. Si selecteze, si numeasci si si revoce directorul societatii, sa evalueze activitatea gi
si aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S# aprobe Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Si stabileascd atributiile delegate in competenia conducerii executive a societiii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executdrii operafiunilor societatii.

4.21. Si elaboreze un raport anual privind activitatea societitii cu respectarea prevederilor
art, 56 din OUG nr. 109/2011. |

4.22. Si implementeze hotararile consiliului local, s informeze autoritatea publica tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societdtii.

4.23. S4 prezinte anual, Consiliului Local, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, si facd
recomandari cu privire la repartizarea profitului gi sé avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Si acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci si si aprobe forma finald a acestuia.

4.25. Si introducy, daci este cazul, cererea pentru deschiderca procedurii insolvengei
societdtii, potrivit legii. ‘

4.26. Si propund autorititii publice tutelare. majorarea capitalului social atunci cénd
aceasti misurd este necesard pentru desfasurarea activitafii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitdti/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4,27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. S adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societafii.

4.29. Si respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societitii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala cu privire la activitatea societafii.

4.31. Sa indeplineasci orice alte obligatii previizute de lege i regulamente interne adoptate
la nivelul societtii. ‘

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte,

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de a cere administratorului sd-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societatii si si dea socotealii pentru modul in care 1l exercita.

5.2. S4 pretindd mandatarului asigurarca indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludug S R.L.;

5.3. Sa solicite si s# verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico-
financiard a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Si evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel pufin o
dat# Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:
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5.5. S& asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activititii societfifii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare $i functionare a Societdtii si de prezentul contract;

5.6. Si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea pbligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate

6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil att angajatilor acesteia, cat gi membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligi si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd si trateze informatia confidentiald si sensibila cu
discretia cuveniti si tn conformitate cu meniiunile din contractul de mandat, si si detind si s&
mentind o reputatic profesionald deosebiti.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascii intreaga capacitate de muncd in interesul
Societitii si sd Tsi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comerf cu societatea
comerciald. Aceastd inferdicile se extinde si asupra sofului sau sofiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al 1V-lea inclusiv.

7.3. Pc toatdi durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societifii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se menfine §i
pentru o perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Réspunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apérd pértile de
riaspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajati, in cazul Qerespectérii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotérdrilor adoptate de
autoritatea publicd tutelari,

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societdfii comerciale prin orice act
al siiu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societitii comerciale si/ sau penal. dupa caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depigirea mandatului incredingat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pirti, prin act adifional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementérilor legale ulterioare ncheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului
10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilese ca acesta Isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmatoarele situaii:



a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca parfile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute In contract;

- nerespectarea hotardrilor autoritifii publice tutelare;

- nerespectarca legislatiei 1n vigoare, aplicabila Societdtii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare al acesteia;

¢) renunfarea de citre mandatar la mandatul incredinjat;

d) acordul de vointi al pértilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazul de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rispundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotarérea
autoritétii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11, Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislajia romana .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea. incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecdtoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi.dupa caz, cu dispozifiile Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificdrile si completérile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi [unciionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreunid cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului in a cirui raza teritoriald se afli sediul societitii,

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cid mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, In conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numir de 3 pagini. s-a incheiat astizi, 28.12.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din cafe un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludug si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludug S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
UA.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludusg, Pop Emilia-Monica
X)
Primar, Y,
Moldovan ;ﬁﬁn Cristian '- /’1":, f
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