Anexa nr. 4

Anexans. 2 la HCL nr. 25/25.02.2020

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU .-ﬂ]'['fr{llN'I.S"l‘l{Al{E.ﬂL SOCIETATH
ADMINISTARTIV SERY LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avind in vedere dispozifiile art. 29 alin. (11} din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, c‘u modificirile si completirile ulterioare,
potrivit cdrora ,, Forma confractului de mandat ce v Ji incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixa a administratorilor se aprobd in carlml adunarii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de ‘admmnfﬁ afie.”

|

Art, 1. Pirtile contractante, }

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Omg'ulu: Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul | Decembrle'1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402. avand cod fiscal 5669317 reprezeéntat legal prin primar Moldovan
(Cristian, incalitate de MANDANT

8

Domnul Baghiu Ovidiu-Tanasie, cetdfean romén,| domiciliat in orasul Ludus, str,
Brindugei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud, Mures, posesor al CI seria MS, nr. 6086386, eliberat de SPCLEP
Ludus, la data de 09.03.2011, avind CNP 1690602260047, membru In Consiliul de administratie
ol Administrativ. Serv Ludug S R.L., numit prin Hotarfirea Consiliului Local Ludus nr.
25/25.02.2020, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordulnl de voinjd intervenit intre parfile semnatare s-a Incheiat prezentul
contract de mandat (administrare). in condifiile si limitele ce utmeaza a i prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe o pericadd de 4 (patru) ani de la data semniirii si
inregistririi, respectiv 26,02.2020, cu posibilitatea prelungirii prin hotirare a Consiliului Local, 1n
urma unu proces de evaluare, realizat de citre mandant,

Art. 3, Obiectul contractului

3.1. Administratorul participi la adoptarea de cétre copsiliu, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea Intreprinderii publice, Tn conditiile legn,‘ Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de act1v1tate al Intreprinderii publice si cu respectarea
competen@elm exclusive, prevézute de legislafia in V1goa1e precum si a recomandirilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanti corporativi aplicabile,

3.2, Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al Intreprinderii publice, exercitidnd puterile si indeplinind obligatiile care 1i
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin regiementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

AL Administratorul are urmitoarele drepturi;

4.1. Primirea unei remuneratii, constind intr-o indemhizatie fixd lunard brutd de 500 lei,
suma care va fi asiguratd din bugewl societatil Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2, S& beneficieze de decontarea, pe baza do}cumc—.nic]or justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport §i a eltor cheltuieli, pentru deplasarile n interes de serviciu in fard si ju
stridinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

!



4.3.84 fie informat asupra activitatii societifii comerciale, avand acces la toate documentele
acesicin i si beneficieze de asistenti de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihni, '

4.5, Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative:

4.6, Dreptul la securitate §1 séndtale In munca;

4.7, Dreptul la formare profesionald, in condifiile lepii;

B. Mandatarul are urmitoarele obligafii: _

4.9, Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, n
interesul exclusiv al societdtii. Dispozifiile art. 144' din Legea nr. 31/ 19i90 a societdtilor
comerciale, republicatd, se aplicd In mod corespunzator.

4.10. Si pastreze confidentialitatea datelor §i informaiilor referitoarc la activitatea
societdfii la care are acces in calitate de administrator i ¢carg sunt prezentate cu acest caracier.
Aceastd obligatie s menfine gi dupd incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, fmpreund cu ceilalii membril al
consiliului de administraic sd elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al Oragului Ludug, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategla de administrare pe durata mandatului
~mentru alinperea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens i care se via avea in vedere:

a) cregiereq capacitdfii de autofinanfare wrméirind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b} diminuanea pierderilor;

o) realizareq planului de investifii,

d) crestereq productivitdfii muncii;

¢} diminuarea perioadei de recuperare a creanfer,

t) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei; |

o) utilizarea adecvaid a resurselor umane avéind la haz{i optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevedertlor contractudui colectiv de muncd; }

h) cresterea calitdii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerinjelor populajiel.

4.12. 84 transmiti la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatulti de specialitate al
primarului, raportari i informari cu privire la situalia seconomico-finaneiard a mandatarulul,
sityalia realizirii obiectivelor, insofitd dupa caz, de o analizi a cauzelor nerealizérii acestora,

4,13, S aduca la cunostingd mandantului toate faptele si actele ce ar }Jliiii‘.i‘l 58 il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul. 1 '

4.14. S# ndeplineasci toate sarcinile care revin jconsilh;]lui de administrajie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr, 109/2011 privind guvernanfa corporativi a mnstituliilor publice.

4.15. 84 participe §i si pregiwascd riguros gedinjele consiliului si ale comitetelor de
specialitate. '

4.16. Sa declare, conform reglementirilor intertie §i legislatiel n vigoare, orice conflict de
interese existent, i, i situatia de conflict de interese, s se abiini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de adminisitator. | |

4.17. S4 prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societafii.

4,18. S sélecteze, si numeascd 3l sé revoce directoru] societifii, s evalueze activitatea i
sa aprobe remunerafia acestuia, conform legii. ‘ !

4,19, 8 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Si stabileasca atributiile delegate in competenja conducerii exgcutive a societiil,
respectiv in competenia directorulul, in vederea exccutiril operatiunilor societéfil.

4,21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din QUG rir. 109/2011.



| .

4.22. 84 implementeze hotérérile Wnsiliuiui local, §& informeze autoritatea publica tutelard
cu privire la orice nct sau eveniment de naturd a avea o inflyenta semnificativi asupra situafiel
speietiti. | i

4.23. Sa prezinte anual, Consiliului Local, in termenu] previzut de legislatia in vigoare,
rportul cu privire la activitalea societatii, bilanful i conpul de profit si |pierderi, sd [ach
recomandart cu privire la repartizarea profitului §1 sa avizeze projectul bugetului de venturl §i
cheltuieli al societifll. ; ;

4.24. S& acorde mandat directorului general in vedere: negocierii contractului colectiv de
muncd si i aprobeforma finald a acestuia. :

4.25. Si introducd, daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolveniel
societifii, potrivit legil. | ' ’

4.26. S& propund autoritatii publice tutelare, majorgren capitalului social atunci cand
aceasts misurd este necesar pentru |desfigurarea activititii, infiinjarea/desfiinarea de noi
unitiji/subunitdti, fuziunea, divizarea, precum §i infiinjarea de ;'Jﬁr&mme juridice:

4.27. S nu fie lepat de sacietate printe-u contract de njunc-l ;

4.28. 8% adopte toate masurile negesare pentri protejarea patrimoniului societaii.

4,29. Sa respecte Codul de efica adoptat la nivelul societatii, conform chT,isla;ic:i in vigoare.

4.30. Administratorul are obligaiia de a nu folosl inlinteres propriu §i de a nu divulga
persoanelor neautarizate vreo informatie/de naturd conﬂdentiaﬂﬁ cu privire la aciiviluiﬁa societifi,

4.31, 8a indeplineasea orice alte obligatli prevééute delege si regulamente interne adoptate
Ja nivelul societatil. | .‘

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are|obligatia de a dduce la cunogtinfa
mendatulai intentia sa, cu cel pugin 30 de zile inainte. |

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi: _

5.1, In activitatea de urmdrirg, are dreptul te a gere administratorului g4-5i exercite
mandatul in interesul exelusiv al societdtii gi si dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2, Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii| obiectului de activitate al societdtii
Administrativ Serv Ludug S.R.L.; | ' |

5.3, Si solicite si sa verifice lunar, sau on de chte pri este necesar situatia economico-
financiard a societatii 5i stadiul indeplinirii obiectivelot acesteia. :

5.4, S& evalueze activitatea administratoralui bri de ite ori este necesar sau cel pufin o
datd intr-un an calendaristic, I ;

|

B. Mandantul are urmitoarele obligatii: ;

5.5, S& asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
oiganizarea 5i gestionarea activitafii societdfi comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare i [uncfionare a Sécietatii si de prezentul contract;

5.6, $a acorde sprijin mandatarylui pentru realizarea obligagiilor sale. |

Art. 6. Criterii de etica §i ints:!grimlu -

6.1, Mandatarul/administratorul se obliga s& respecte Codul de etica al intreprinderii
publice, aplicabi] atit angajafilor acestela, cat i membrilor consiliului, '

6.2. Mandatarul/administratorpl se obligh st denupje conilictele de interese, definite,
conform legislatiel In vigoare,

6.3, Mandatarul/administratory] se obliga s& trateze ipformatia con fidentiald i sensibild cu
discretia cuvenitii §i in conformitate jeu menfiunile din contractul de mandat, si si defind §1 sa
menting o reputatie profesionald deosebitd. !
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Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga| capacitate de muncd n interesul
Socieldfil si sa 1s1 exercite mandatul cu loialitate. 1

7.2, Mandatarului i sunt interzise orice activitil |in beneficiul wnor Intreprinderi
concurents, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld|in relatii de comert cu sccietates
comerciald. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sotului sau sofiel mandatarului, precum si
asupra rudelor gi afihilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv, :

7.3. Pe toatd durafa prezentului contract, mandatarul este obhgat s& péstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la hotivitatea Societiifii lalcare are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine §i
pentru o perioadd de 3 ani de la Incetarea prezentului contract,

Art. 8. Raspunderea pirtilor
8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespl nzitoare a :1]1I14¢1;!1|ﬁr previzute in
prezentul contract pérfile réspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard parile de
~réspundere potrivit prevederﬂor Codului civil. i
8.2, Rdspunderea mandatarului este angajaté, in ¢azul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotarrilor adoptate de
autoritatea publica tutelard.
8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdii comerciale prin orice act
al siu contrar 1nter<=selcn acesteia, prin acte de gestiune nnmudmm prin Ullll/dl"-' abuziva sau
neglijentd a fondurilor societdtii comerciale gi/ sau penal, dupd caz.
8.4, Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite oauzatolart, de prejudicit,
comise de mandatar prin depiisirea mandatului incredinga !
|
Art. 9. Modificarea contractului :
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o preala i:rﬂa notificare, cu
acordul ambelor p&iti, prin act adifional.
9.2, Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulteuoare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile, J;
Art. 10. Indetarea contractului
10.1. Paltlle semnatare ale prezentulul conftract stabilest ci acesta isi poatlﬂ Inceta efectele
in una sau mat multe din urmétoarele situafil: ;
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca piirtile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii; |
b) revocar ea mandatului, In urmatoarele cazuri;
- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzuts in contract;
- nerespectarea hotiirdrilor autorititii publice tutelare;
- nerespectarea legislafiel In vigoare, aplicabild Societajii si a Repulamentului de
crganizare §1 functionare al acesteia,
¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul tneredintat;
d) acordul de vointd al pirtilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de/lege;
[} decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
g) promovarea acfiunii in rédspundere Tmpotriva mandatarului, aprobati prin hotérirea
autoritifii publice tutelare;



10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenyl de preaviz es’Eﬁ; de 30 zile de la
notificare.

Art. 11, Litigii

11,1, Prezentul contract este guvernat de legislatia rom@na .

11.2. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, mﬂdxhcarea mcetarqa si interpretarea
clauzelor prezentulul contract se rezolvi pe cale amiabils. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instanjele judecitoresti competente romane.

Art. 12, Dispozifii finale
12.1. Prevederile prenn!ulm contract se completeazi,dupd caz, cu dlSpuZl tile Legii
privind societifile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificirile si cnmmeﬁulL ulterioare,
ale O,U.G, nr 1092011 pmmd guvernanta corporativii a mirpplmdeulor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului eivil. | |
12,2, Contractul se depune, impreund cu semnaturile partilor, spre inrepistrare la Oficiul
Registrului Comerfului In a ¢irui raza teritoriala se afla sediul societitii. !
= 12.3. Prin semmarea prezentului contract se cnnsidcrﬂlcé mandatarul g acceptat In mod
' xpres mandatol dat de mandant, In condifiile legii. i
12.4, Prezentul contract care are un numér de 5 pagini| s-a incheiat asta21 26.02.2020, la
sediul mandantului, in frei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludusg si ur exer 11pla: pentru societaiea Administrativ
Serv Ludug S.R.L. :

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
| :
|
U.A.T. Oras Ludug prin | !
Consiliul Local al Orasului Ludus, DJ’ Baghiu Ovzdzu-lTanasze
Primar, '

Moldovan Iean Cristian




