ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 184
din 19 decembrie 2023

privind aprobarea Raportului final, in procesul de numire a membrilor Consiliului
de administratie ai societatii Administrativ Serv Ludus SRL precum si
aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia

Consifiul Local al orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinara de lucru,
Analizand Referatul de aprobare nr. 44232/18.12.2023 al primarului orasului Ludus prin care se

propune aprobarea Raportului final, in procesul de numire a membrilor Consiliului de administratie ai societatii
Administrativ Serv Ludus SRL, precum si aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia, precum
si Raportul de specialitate nr. 44310/18,12.2023 intocmit de catre Compartimentul juridic,

Examindnd documentatia aferentd Raportului Final privind posturile de administrator pentru
Administrativ Serv Ludus SRL realizat de citre expertu! independent SC ARC Consulting SRL, inregistrat la sediul
Primariei orasului Ludus sub nr, 44220/18.12.2023,

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local Ludus nr. 45/2023 privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug S.R.L. precum si Hotararea
Consiliului Local Ludus nr. 97/2023 prin care s-a aprobat reinnoirea contractelor de mandat fncheiate intre
autoritatea publicd locald si administratorii provizorii desemnati ai societatii Administrativ Serv Ludus SRL,

Vizand rapoartele comisiilor de specialitate ,Administrarea Domeniului Public si Privat si Administratie
Publici Locald”, ,Juridic. Apararea drepturilor omului. Ordine publicé si Relatia cu cetatenii” si ,Buget. Finante.
Contabilitate si Fonduri Europene”,

in conformitate cu prevederile:

Art. 3 alin. (1), art. 4, art. 28 alin. (1), alin, (3), alin. (4), alin. (51), alin. (6) si alin. (8) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

Art. 29 alin. (1), alin, (14), art. 291 alin. (1), (2) si {3), art. 293 si art. 294 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 29 din Normele Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliior de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor
misuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023;

Art. II din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Art. TII din OUG nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgente a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 187/2023 pentru madificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 aiin. (2) lit. a), alin. (3} lit. d), art. 139 alin. (1)
si art. 196 alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1 Se aprob& Raportul final ar. 44220/18.12.2023 pentru posturile de administrator la societatea
Administrativ Serv Ludus SRL, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, intocmit de catre
expertul independent ARC Consulting SRL, cooptat in canformitate cu prevederile HCL Ludus nr. 45/2023 prin



care s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societ&tii
Administrativ Serv Ludug SRL.

Art. 2 (1) Numirea membrilor in Consiliul de Administratie al societétii Administrativ Serv Ludus SRL,
se va face din lista scurtd de candidati, ce constituie Anexa 1 a Raportului final nr. 44220/18.12.2023 pentru
posturile de administrator pentru Administrativ Serv Ludus SRL, dupd cum urmeaza:

Popa Liviu Vasile;
Baietan Vasile Daniel

(2) Se aproba durata mandatului administratorilor, pentru 4 ani.

(3) Se aprobad forma contractului de mandat cuprins in Anexa nr. 1, care face parte integrant din
prezenta hotarare.

(4) Se aproba remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, formatd dintr-o indemnizatie fixa
brutd lunard fn cuantum de 1.200 lei/lun3. .

(5) Se mandateazd primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, s& semneze contractele
de mandat.

Art. 3 (1) Se desemneaza dna Pop Emilia-Monica, cetdtean romén, domiciliaté in orasul Ludus,
str. Recoltei nr. 10, jud. Mures, ca administrator provizoriu In Censiliul de administratie al Administrativ Serv
Ludus SRL.

(2) Durata mandatului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd dat3, pentru inc
2 |uni, pentru motive intemeiate.

(3) Se stabileste remuneratia administratorului numit potrivit art. 3 alin. (1) care va fi formata dintr-o
indemnizatie fixd brutd lunard in cuantum de 1.200 lei/luna.

(4) Se aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu perscana desemnata, conform Anexei
nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarére.

{5) Se mandateaza primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, s& semneze contractele
de mandat.

Art. 4 Se mandateaza primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, ca in numele si
pentru asociatul unic, s8 semneze Actul Constitutiv actualizat al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,
precum i orice alte documente necesare in vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 5 Se mandateazd domnul Liviu Popa-Vasile, cetatean roman, domiciliat in comuna Sanger, nr.
174A, jud. Mureg, posesor al C.I. seria MS, nr. 036100, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120019, sa & indeplineascd toate formalitétile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Mures,

Art. 6 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza primarul oragului Ludus, dl
Moldovan Ioan Cristian, prin compartimentele de specialitate si administratorii desemnati.

Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Orasului Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

- D-lui Popa Liviu-Vasile;

- D-lui Bdietan Vasile-Daniel;

- D-nei Pop Emilia-Monica;

- Compartimentului juridic;

- Administratorului public al orasului Ludus;
- Spre afisare

Presedinte de sedint3, ff S x
Consilier local, il s (% ' Contrasemneaza,
Herepean Cornel 2\ / Secretar general al orasului,

T P, e Jr. Giurgea Eugenia
&l ] .’__..--"'_ Wi L '__" .'.._
1) ) — Lvs

Hotardrea nr. 184 din 19 decembrie 2023 a fost adoptatd cu un numér de 15 voturi pentru.



Anexanr. [ la HCL Ludus nr. 184/19.12.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr.

Preambul:

Aviind in vedere prevederile Hotirarii Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contractante,

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicé Tutelard cu sediul in oragul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr, 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si
Domnul/doamna , cetidfean romén, domiciliat in ) \
. Mures, posesor al CI seria , Ir. , cliberat de .la
data de ., avind CNP , membru in Consiliul de administratic al

Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Huotérdrea Consiliului Local Ludus nr.
184/19.12.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de voinfd intervenit Intre pirjile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile §i limitele ¢ce urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Durata mandatului este de 4 ani, Incepdnd cu data semnirii contractului, respectiv de la
data de pénd la data de .

2.2. Mandatul membrilor consiliului de administrafie poate fi refnnoit o singurd dati,
refnnoirea mandatului realizdndu-se cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate
prevézute la art. 57 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Cuvernului nr. 109/2011, cu modificirile
§i completdrile ulterioare, in mésura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de citre mandatar, in numele §i
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv. Ludug SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare i Funciionare al societatii si cele ale prezentulni contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii i cu respectarea competentelor exclusive, previzute
de legislatia In vigoare precum i a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanii
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2, Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care i sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

VIZAT SPRE NASCHIMBAL

SECRETAR L/

L

— L ———




4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixd lunard brutd de 1200
lei/luni, suma care va fi asiguratd din bugetul societdfii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. S& beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, peniru deplasirile in interes de serviciu in {ard si in
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4,3.54 fie informat asupra activitatii societajii comerciale, avind acces la toate documentele
acesteia si si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor,

4.4, Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale Tn baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

4,7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de rdspundere civild profesionala

B. Mandatarul are urmaitoarele obligatii:

4.9. 54 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al socletdfii. Dispozitiile art. 144' din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor,

4.10. S& péasireze confidenfialitatea datelor s informatiilor referitoare la activitatea
societdfii la care are acces n calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligafie se mentine si dupa fhcetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numiri sale, consiliul de administratie
claboreazi o propuners pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizirii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cregterea capacitdfii de autofinantare urmdring echilibrul intre veniturile proprii gi
cheltuielile mareriale peniru activitatea de bazdi;

b) diminuarea pierderilor,

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdyii muncii;

e) diminuarea perioade! de recuperare a creantei,

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvaid a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muned;

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradud de satisfacere a cerinfelor populatiei.

4.12. 5 transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportdri si informari cu privire la situajia economico-financiard a mandatarului,
situafia realizirii obiectivelor, Insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizarii acestora.

4.13. S& aduci la cunostin{d mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 54 Indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie In conformitate
cu dispozifiile OUG nx. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4.15. S& participe i sd pregateascd riguros sedinfele consiliulul si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. 5& declare, conform reglementdrilor interne i legislatiel In vigoare, orice conflict de
interesc existent, s, in situatia de conflict de interese, si se abfind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societatii.

2 1
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4.18. 54 sclecteze, si numeascd si s3 revoce directorul societafii, si evalueze activitatea si
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. 54 aprobe Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. S& stabileascd atribufiile delegate In competenta conducerii executive a societitii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executériijoperafiunilor societitii.

4.21. 54 elaboreze un raport anual privind activitatea societdii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. S& implementeze hotérdrile consilivlui local, s8 informeze autoritatea publici tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea ¢ influenti semnificativd asupra situatiei
societétii.

4.23. S prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, si faca
recomandari cu privire la repartizarea profitului §i si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
muncé si sd aprobe forma finala a acestuia.

4.25. 53 introducd, dacd este cazul, cererca pentru deschiderea procedurii insolventei
societafii, potrivit legii.

4.26. S propund autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd misurd este necesard pentru desfdsurarea aclivitdgii, infiintarea/desfiinfarea de noi
unitifi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. 84 nu fie legat de societate printr-un contract de munci.

4.28. 54 adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societifii,

4.29. Si respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societdtii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societatii.

4.31. Séd indeplineascd orice alte obhga;u mrevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat mandatarul are obligajia de a aduce la cunostinia
mandatului intentia sa, cu cel pufin 30 de zile inainte.

Art. 5, Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmiitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmdrire, are dreptul de ' cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societatii si si dea socoteald pentru modul in care il exercita,

5.2. 5S4 pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societitii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

5.3. Sa solicite si sd verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

§5.4. 5a evalueze activitatea administratorului ori de cite ori este necesar sau cel putin o
datd intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. S& asigure (administratorului) mandatarulul deplina libertate in conducerea,
organizarea §i gestionarea activitdtil societdfii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare gi functionare 4 Societitii si de prezentul contract;

3.6, S& acorde sprijin mandatarutui pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etici i integritate
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6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cét $i membrilor consiliuluid,

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd s# denunte- conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare,

6.3, Mandatarul/administratorul se obligd sd trateze informatia confidentiald ¢i sensibild cu
discretia cuvenitd si n conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si sd defind si s&
men{ind o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1, Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd In interesul
Societd{ii si sd 181 exercite mandatul cu loialitate,

7.2. Mandatarului 1 sunt interzise orice activitiji in beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afid In relafii de comerf cu societatea
comerciald. Aceastd interdiciie se extinde si asupra sotului sau sotiel mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia péni la gradul al TV-lea inclusiv.

7.3. Pe foatd durata prezentulul contract; mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societitii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest ciaracter. Aceastd obligafie se mentine si
peniru o perioadd de 3 ani de la Incetarea prezentului contract.

Art, 8. Rispunderea partilor

8.1, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pirfile réspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apiri pirtile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Réspunderea mandatarului este angajatd, In cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentuiui de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate de
autoritatea publicd tutelard.

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdii comerciale prin orice act
el sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijent a fondurilor societdtii comerciale si/ sau penal, dupd caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau fapicle ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depdgirca mandatului incredintat.

Ari. 9. Modificarea contractuluj

9.1. Prevederile prezentului contract pot [i modificate, dupi o prealabild nofificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare Incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 10, fncetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta Tsi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea pericadei pentru care a fost Incheiat, daci partile nu l-au renegociat in vederea

prelungirii,

b) revocarea mandatului, in urmitoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia san mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotdrdrilor autorititii publice tutelare;

- nerespectarca legislajiel In vigoare, aplicabild Societitii si a Regulamentului de
organizare i funcfionare al acesteia;
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c) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredingat:

d) acordul de voin{3 al pirtilor semnatare;

e} intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

g} promovarea actiunii in rispundere {mpotriva mandatarului, aprobati prin hotirarea
autoritétii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,.c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art, 11, Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roméni .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executaren, modificarea, incetarca si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12, Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi.dupi caz, cu dispozitiile Legii
privind societifile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozifiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, Impreund cu semnéturile partilor, spre Inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului In a carui raza teritoriald se afld sediul societifii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢ mandatarul a acceptat In mod
expres mandatul dat de mandant, in condittile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numdr de__ pagini, s-a Incheiat astizi, L la
sediul mandantului, In trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus $i un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan IToan Cristian

VIZAT SPRE NESCHIMBARK

SECRETAR

I
f
I

e ————




Anexanr, 2 la HCL Ludus nr. 184/19.12.2023

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRARFEA SOCIETATIL
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr.

Preambul:

Aviind in vedere prevederile Hotirarii Consiliului Local Ludug nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare

Art. 1. Partgile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publici Tutelard cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin ptimar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul/doamna, cetdtean roméan, domiciliat ) .jud. Mures, posesor al C.1.,
seria . eliberat de ~ Luydus, la data de
CNP , membru provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv

Ludus S.R.L., numit prin Hotirdrea Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023, in calitate de
MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de voin{d intervenit intre parfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in condifiile §i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractubui

2.1. Prezentul contract se este valabil de la data semnarii, respectiv de la data
de st pand la finalizarea procedurii de selectic a membrului Consiliului de
administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.. dar nu mai mult de 5 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenului, pirtile vor putea conveni prin act
adiional, prelungirea contractului pana la maximum 2 luni,

2.3. In cazul in care procedura de selecie este suspendatd sau anulatd de catre instanta
Jjudecdtoreascd, mandatul administratorului  provizoriu | continui panid la numirea  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul coniractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la socictatea Administrativ
Serv Ludug SRL, In conformitate cu dispozifiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare al societilii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societiifii i cu respectaren competentelor exclusive, previzute
de legislatia in vigoare precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta
corporativd aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul provizoriu va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si Tndeplinind obligatiile care 1i
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin réglementarile legale aplicabile.
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Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul provizoriu are urmitoarcle drepturi:

4,1. Primirea unei remuneratii, consténd Intr-c idemnizatie fixd lunard brutd de 1200 lei,
sumé care va {1 asigurati din bugetul societd{ii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. Si beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in {ard si In
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activitdtii societdfii comerciale, avand acces la toate documentele
acestela g1 si beneficieze de asistents de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4, Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate gi sanitate In muncé,

4.7, Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de rdspundere civild profesionald

B. Mandatarul are urmétoarele obligatii:

4.9, 54 exercite mandatul cu loialitatea, prudenya §i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdfii. Dispozifiile art. 144" din Legea nr. 31/1990 a societatiler
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. S& pisireze confidentialitatea datelor s informatiilor referitoare la activitatea
socictdfii la care are acces in calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se menfine §i dupd incetarea prezentuluj contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizérii indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere;

a) creslerea capacitdfii de autofinantare wrmdrind echilibrul intre veniturile proprii i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor,

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdyii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creanei,

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei,

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cregterea calitafii serviciului, reflectat tn gradul de satisfacere a cerintelor populatie.

4.12. Sé transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportari i informéri cu privire la situajia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, Tnsotitd dupi caz, de o analizé a cauzelor nerealizirii acesiora.

4.13. 52 aducd la cunostin{d mandantului toate faptele si actele ce ar putea si 1l determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 5& indeplineascd toate sarcinile care revin cansiliului de administrafie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guver nanie co rporativa a mstltutnlor publice.

4.15. Sé participe si sd pregiteasca riguros sedinfele consiliului si ale comitetelor de
specialitate,
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4.16. Sa declare, conform reglementirilor interne si legislatici in vigoare, orice conflict de
interese existent, i, in situatia de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. S prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societitii.

4.18. S& selecteze, sd numeascé si sd revoce directorul societatii, si evalueze activitatea si
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S aprobe Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. 5S4 stabileascd atributiile delegate In competenta conducerii executive a societitii,
respectiv in competenfa directorului, in vederea executiirii operatiunilor societatii.

4.21. 52 elaboreze un raport anual privind activilalea societitii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr, 109/2011.

4.22. S& implementeze hotirérile consiliului local, sd informeze autoritatea publicd tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influend semnificativii asupra situatiei
societdfil.

4.23. S& prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdfii, bilantul si contul de profit si pierderi, si facy
recomandri cu privire la repartizarea profitului §i sd avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societtii.

4.24, Sd acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
muncé i si aprobe forma finala a acestuia,

4.25. S& introducs, dacd este cazul, cererea peptru deschidereca procedurii insolventei
societétii, potrivit legii.

4.26, Si propund autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cdnd
aceastd méasurd este necesard pentru desfisurarea aclivitdfii, Infiinfarea/desfiintarea de noi
unitdfi/subunitifi, fuziunea, divizarea, precum si infiinfarea de persoane juridice.

4,27, 54 nu fie legat de societate printr-un contract de munci.

4.28. 54 adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii.

4.29. S& respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societilii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligafia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
persoanetor neautorizate vreo informatie de naturd confideniiali cu privire la activitatea societatii.

4.31. S& indeplineascd orice aite obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societétii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel pufin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile §i obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de b cere administratorului sd-si exercite
mandatul 1n interesul exclusiv al societdtii si si dea socoteald pentru modul n care 1l exercita.

5.2. S& pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L;

5.3. 54 solicite gi sd verifice lunar, sau ori de cdte ori este necesar situatia economico-
financiard a societdtii si stadiul Indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. S& evalueze activitatea administratorului ori de cite ori este necesar sau cel putin o
datd Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmaétoarele obligatiis
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5.5. S& asigure (administratorului) mendatarului deplina libertate in conduceres,
organizarea §i gestionarea activitdfii societdtii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functfionare a Societdtii si de prezentul contract,

5.6. Sd acorde sprijin mandataruiui pentru realizarea obligatiilor sale,

Art. 6. Criterii de etici §i integritate

6.1, Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cat si membrilor consiliului.

6.2, Mandatarul/administratorul se obligd sd denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei In vigoare,

6.3. Mandatarul/administratorul se obligé si trateze Informatia confidentiald si sensibild cu
discrefia cuvenité i in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si defind si s4
mentind o reputatie profesionald deosebiti.

Art. 7. Loialitate gi confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat sé-si foloseascd inlreaga capacitate de muncd in interesul
Societdfii si s I5i exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelagl domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societates
comerciald, Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiel mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pan la gradul al IV-lea inglusiv.

73. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si& pistreze
confidentialitatea datelor gi informatiilor referitoare la activitatea Societdtii la care are acces in
celitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract,

Art. 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Peniru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pértile rispund poirivit legislatiei in vizoare, Forta majord apird pirtile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajati, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de
autoritatea publici tutelard.

8.3. Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse societaiii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor societilii comerciale si/ sau penal, dupi caz,

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat,

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabils notificare, cu
acordul ambelor pir{i, prin act aditional.

9.2. Contractul va i adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1 sunt aplicabile.

Art. 10. fncetarea contractului
10.1. Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢4 acesta isi poate nceta efectele
In una sau mai multe din urmétoarele situatii:
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a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacil partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmitoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previizute in contract;

- nerespectarea hotirarilor autoritdtii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdtii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

¢) renuniarea de citre mandatar la mandatul incredintat:

d) acordul de vointd al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

1) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreased a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rédspundere Impotriva mandatarului, aprobati prin hotirarea
autoritdfii publice tutelare;

10.2. In situaiile previzute la alin.(1} lit. ,,c
notificare.

3

, lermenul de preaviz este de 30 zile de la

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

11.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modlﬁcarea incetarca §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabili. in lipsa unui acord, litigiile vor fi
solufionate la instaniele judecdtoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societdfile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificdrile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporalivd a Intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului ¢ivil.

12.2. Contractul se depune, impreuna cu semnaturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a carui razi teritoriald se afld sediul societatii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢d mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4, Prezentul contract care are un numir de  pagini, s-a Incheiat astizi, ~Lla
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Oragulwi Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan Toan Cristian
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