
ROMANIA
JUDETUL MURE9
ORASUL LUDU$
CONSILIUL LOCAL

HOTIRAREA NT.

din 19 decembrie

privind aprobarea Raportului final, in procesul de
de administratie ai societSlii Administrativ

aprobarea modelului contractului de

Consiliul Local al oragului Ludug, intrunit in
Anaiizlind Referatul de aprobare N. 442321 I8.I2

propune aprobarea Raportului final, in procesul de numire a

Adnrinistrativ Serv Ludus SRL, precum 9i aprobarea modelului

9i Raportul de specialitate N. 44310118.12.2023 intocmit de

Examinend documentalia aferent6 Raportului

Adnrinistrativ Serv Ludus SRL realizat de cbtre expeftul i

Prirnariei orasului Ludus sub nr. 44220118.12'2023,

Av6nd in vedere Hotdr6rea Consiliului Local Ludus

selectie a membrilor consiliului de administratie al societbtii Adm

Consiliului Local Ludug nr. 9712023 prin care s-a aprobat

autoritatea publicd locala 9i administratorii provizorii desemnali

VEz6nd rapoartele comisiilor de specialitate

Publicb Loca16",,,Juridic5. Apirarea drepturilor omului, Ordine

Contabilitate Si Fonduri Europene",

in conformitate cu prevederile:

Art. 3 alin. (1), aft. 4, art. 28 alin. (1), alin, (3), alin'

IOgl20ll privind guvernanJa corporativ5 a intrepri

ulterioare;
Art.29 alin. (1), alin. (14), ad.291 alin. (1), (z) Si

privind guvernanla corporativb a intreprinderilor

Aft. 29 din Normele lVetodologice pentru stabilirea

administratie/supraveghere ale intreprinderilor
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind

m5suri necesare implementdrii prevederilor

privind guvernanla corporativ5 a intreprinderilor pu

Aft. II din Legea nr. 78712023 pentru

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

Aft. .tII din OIJG nr. I7712023 pentru modificarea 9i

ff.I09/2017 privind guvernanta corporativA a

Si completarea Legii N. I87 /2023 pentru

cuverrrului nr. 109/2011 privind guvernanta

Potrivit competenlelor conferite de dispoziliile aft.
gi art. 196

ulterioare,

alin. (1) lit. a) din OUG nr.5712019 privind Cod

Art. 1 Se aprobi Raportul final nr . 44221)lI8.I2

Administrativ Se!'v Ludug SRL, conform Ordonanlei de UrgentA

expeftul independent ARC Consultinq SRL, cooptat in cu prevederile HCL Ludug N, 4512023 prin

a membrilor Consiliului
Ludug SRL precum 9i
si durata acestuia

ordinard de lucru
al primarului oragului Ludug prin care se

Consiliului de administratie ai societ6!ii

de mandat 9i durata acestuia, precunl

Compaftimentul juridic,
privind posturile de administrator pentru

SC ARC Consulting SRL, inregistrat la sediul

. 45lz0z3 privind declangarea procedurii de

Serv Ludug S.R.L. precunt 9i HotArarea

contractelor de mandat incheiate intre

ai societEtii Administrativ Serv Ludus SRL,

Domeniului Public 5i Privat gi Administratie
gi Relalia cu cetatenii" si ,,Buget. Finant€r,

4), alin. (51), alin. (51) 9i alin. (8) din OUG nr'.

publice, cu modificarile gi completarile

), art. 293 9i art.29a din OUG nr. 109/2011

, cu modificErile gi completdrib ulterioare;

ilor de seleqie a membrilor consiliilor de

, de intocmire a listei scurte pentru flecare

umirile finale, precum Si pentru stabilirea altor
de urgengb a Guvernului nr, 109/2011

aprobate prin H.G. nr. 63912023;

completarea Ordonanlei cle urgenlA a

a intreprinderilor publice;

Ordonanlei de urgentar a Guvernului
publice, precum $i pentru modificarea

rea Si completarea Ordonanlei rle urgenlS a

a intreprinderilor publice;

a9i

alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art.

administrativ, cu modificdrile 9i

139 alin. (1)
completdrile

Hot5r59te;

pentru posturile de administrator la societatea

a cuvernului nr. 109/2011, into,:mit de c6tre



care s-a aprobat declangarea procedurii de seleqie a

Administrativ Serv Ludug SRL.

Art, 2 (f ) Numirea membrilor in Consiliul de
se va face din lista scurtS de candidati, ce constituie Anexa 1

posturile de administrator pentru Administrativ Serv Ludus SRL,

Popa Liviu Vasile;
Biielan Vasile Daniel

(2) Se aprob6 durata mandatului administratorilor,
(3) Se aprobd forma contractului de mandat

prezenta hotSrere.
(4) Se aprob5 remuneralia membrilor Consiliului de

brutS lunar5 in cuantum de 1.200 lei/lund.
(5) Se mandateazd primarul oragului Ludu9, domnul

de mandat,

Art, 3 (1) Se desemneazd dna Pop
str. Recoltei nr. 10, jud. Mureg, ca administrator provizoriu in
LuduS SRL.

(2) Durata mandatului provizoriu este de 5 luni, cu

2 luni. pentru motive intemeiate.
(3) Se stabile9te remuneralia administratorului numit

indemnizatie fixd brut5 lunard in cuantum de 1.200 lei/lune.
(4) Se aprobS forma contractului de mandat ce va fi i

nr. 2, care fac parte integrant6 din prezenta hotdr6re.
(5) Se mandateazd primarul oragului Ludug, domnul

de mandat.

Art. 4 Se mandateaze primarul oragului Ludug,

Dentru asociatul unic, sA semneze Actul Constitutiv actualizat
precum gi orice alte documente necesare in vederea ducerii Ia

Art, 5 Se mandateaz6 domnul Liviu Pooa-Vasile,

I74A, jud. plures, posesor al C.I. seria MS, nr. 036100,
C.N.P. 1740217120019, s5 5 indeplineascd toate
corespunzdtoare la Oficiul Registrului Come4ului de pe l6ngd

Art, 6 Cu ducere la indeplinire a prezentei hot6
Moldovan loan Cristian, prin compartimentele de specialitate 9i

Un exemplar din prezenta se comunic5:
- Institutiei Prefectului Judelul Mures;
- Primarului Oragului Ludug;
- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- D-lui Popa Liviu-Vasile;
- D-lui BEietan Vasile-Daniel;
- D-nei Pop Emilia-Monica;
- Compaftimentului juridic;
- Administratorului public al orasului Ludus;
- Spre afigare

P

Hotdrdrea 2023 a fost adoptatd cu

consiliuiui de administratie al societ5tii

al societelii Administrativ Serv Ludug SRL,

Raportului finel N. 442201 18.12.2023 pentru

cum urmeaza:

4 ani.
in Anexa nr. 1, care face parte integrantH din

nistralie, format5 dintr-o indemnizalie fixA

Ioan Cristian, sa semneze contractele

cetHlean romAn, domiciliatS in oragul Ludug,

de administralie al Administrativ Serv

prelungirii, o singur6 dat5, pentru ince

art. 3 alin. (1) care va fi formatd dintr-o

cu persoana desemnatS, conform Anexei

Ioan Cristian, sa semneze contractele

ul Moldovan Ioan Cristian, ca in numele 9i

societeli Administrativ Serv Ludus S.R.L.,

a prezentei hotSrari.
romen, domiciliat in comuna S6nger, nr.

de S.P.C.L.E.P. Ludug la data de 26.04.20t8,
necesare pentru inregistrarea menliunilor

M ureg,

se incredinteaz5 primarul orasului Ludu9, dl
nistratorii desemnati.

Contrasemneaze,
Secretar general al oragului,

jr, Giu enia

numdr de 75 voturi pentru.
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CONTRACT DEMANDAT PENTRU AD
ADMINISTARTIV SERV L

Nr.

Preambul:
AvAnd in vedere prevederile HotirArii

cele afe OUG nr. l0920ll privind guvernan{a
modificlrile qi completlrile ulterioare

Art. l. Pirfile contractante,
UAT Oraq Luduq prin Consiliut Local al

Publicd Tutelar[ cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1

411548, fax 0265-4f3402, avand cod fiscal 566931i
Cristian, in calitate de MANDANT

91

Domnul/doamna cetatean
Mureg, posesor al CI seria , nr.

data de , avtud CNP
Administrativ Serv Luduq S.R,L,, numit prin
184/19.12.2023, in calitate de MANDATAMAD

urrnare a acordului de voinld intervenit intre
contract de mandat (administrare), in condiliile 9i limitele

Art. 2. Durata contractului
2,1. Durata mandatului este de 4 ani. inceo6nd cu

data de_ _ __1ldna la dafa de
2.2. Mandatul membrilor consiliului de

reinnoirea mandatului realizdndu-se cu avizul AMEPIP,
prev\zute la u1". 57 alin. (2) din Ordonanla de Urgenld a
Ei completdrile ulterioare, in md.sura in care acestea au fost

Art. 3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract constd in

pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de
Serv Luduq SRL, in confomitate cu dispozitiile
Regulamentului de Organizare si Fr-urcfionare al soc.i
limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu
de legislalia in vigoare precum qi a recomandirilor
corporativA aplicabile gi de prezentul contract.

3,2. Administratorul va indeplini orice acte
de activitate al intreprinderii publice, exercit6nd puteril
conferite gi stabilite prin contractul de mandat gi prin regl

Art. 4. Drepturile gi obligafiile administrato
A. Administratorul are urmltoarele drepturi:

1

nr. 1 la HCL Ludus nr. 184119.12.2023

SOCIETATII
u$ s.R.L.

Local
rativd a

Ludug nr. 184/19,12.2023 qi
intrreprinderilor publice, cu

ului LuduS in calitate de
brie 1918 nr, 26, jud. Mureg,

legal prin primar

domiciliat in
eliberat de

me

H
bru in Consiliul

la
de administralie aI

Local Luduq nr.

Autontatea
,tel.0265-
Moldovan

Consiliului
TOR

poate fi
pe baza

raFe
emrs

catle
or la

semnatare s-a incheiat prezentul
u;tneazS, a fi prezentate mai ios

semndrii contractului, respectiv de la

reimoit o singurd datd,
rapoarlelor de activitate

t. 109/2011 , cu modifictuile
cate AMEPIP.

mandatar, in numele qi
r [a societatea Adnrinistrativ

legal aplicabil, in vigoare, a
gi cele ale prezentului contract, in
competenielor exclusive, prevhzute

in ghidurile qi codurile de guvemanld

gi utile in vederea realizdrii obiectului
qi indeplinind obligaliile car:e ii sunt

tdrile legale aplicabile.
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4.'I, I)r'imilea unei r'ernunelalii. const6nd intr-o
lei/lunI, surnd cale va fi asigurat[ din bugetul societd{ii

4.2. Sd beneficieze de decontarea. oe baza

cazarc, drumd, transport gi a altor cheltuieli, pentru dep

slreinatate, in limitele slabiliLe plin bugetele an"rale.

4.3.Sd fie infonnal asupra activitdlii societ6|ii co

acesteia gi sd beneltcieze de asisten{d de specialitate
4,4, Dreotul la cor.rcediu de odihrd.
4.5. Dreptul la concedii medicale in baza aclelor
4.6. Dreptul 1a securitate $i sandtate in munc[;
4.7. Dreptul la folnrale profesionalh. in condiliile
4,8. Dreptul la asigurzuea de ldspundere civild p

B. Mandatarul are urmdtoarele obligafii:
4.9. S[ exercite mandatul cu loialitatea. n

interesul exclusiv al societdlii, DispoziJiiie att. 144
comerciale, republicatd, se aplic6 in mod colespunzdtor,

4.10. Sd pestreze confidentialitatea datelor
societdtii la cale are acces in calitate de administrator
Aceastd obligalie se menline gi dupd iircetarea prezentul

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la c

elaboteazl o propunere pentt'u componenta de
realizdrir indicatorilor de perforrnan{l financiari qi
adrninistlare pe dulata mandatuiui pentnr atingelea obi
sens in cate se va avea in vedele:

a) creSterea capctcitdlii de autofnanla.re
cheltuielile mate/,iale penh.u activitatea de bazd;

b) dintinuar ea p ier de r ilor ;
c) realizarea planului de inyestilii;
cl) cr e S t er e a pr o duc l iv itd[ii muncii ;

e) dint.inuarea perioadei de recuperare a cteanlei,
f) diminuarea perioadei de rambursare a datorie
g) tttilizarea adecvotd a resurs.elor umane avdnd

respectarea prevederilor conh.actului colectiv de muncii ;

h) creSrerea calhd(ii scrviciului, refccrot in gr
4,12. Sd tlansmitd la termenele solicitate. servicii

primarului, raportdri qi infolmdr-i cu pr.ivile la
situafia realizdlii obiectivelor, insolit[ dupd caz, de o

4.13. SA aducd la cuno$tintrd mandantului toate
pe acesta a revoca sau modifica nandatnl.

4.14. Sd indeplineascl toate sarcinile care revin
cu dispozi{iile OUG ru'. 10912011pr.ivind guvernanla co

4.15. Sa participe $i se pregeteascd riguros
specialitate.

4,16, Sd declare, conform reglementdrilor inteme
interese existent, qi, in situalia de conflict de interese, si
sau comitetelor, in exercitarea atr.ibutiiior de

4.17. Sd prezinte spt'e aprobare Consiliului Local,

VJZAT $PN[ i\ifl$CIJJh{BAl(T
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indemnizalie fixd lunard brut6 de 1200
dministrativ Serv Luduq S.R.L.

entelor justificative, a cheltuielilof de

ile in interes de serviciu in Jar[ 9i in

e, avAnd acces la toate documentele
fundamentalea decizjilor;

9i diligenla unui bun administlator'. irr
din Legea nr'. 31/1990 a societdtilor

informaliilor referitoare la aclivitatea
1 care sr.mt prezentate cu acest calactel'.
contract.
numirii sale, consiliul de administralie
a olanului de administrare. in vederea

efinanciari, care include strategia de
velol slabilite plin con(raclul de nrandat,

echilibrul intre veniturile proprii Si

bazd optimizarea costurilor salariale Si

de satisfucere a cerinlelor populaliei.
r din cadrul aparatului de specialitate al
economico-financiard a mandatarului,

a ca uzelor nerealizbrii acesrora.
e $i actele ce af putea sd il deternrire

de administratie in conformitate
vd a instituliilor publice.

Jele consiliului gi ale comitetelor dc

legislaliei in vigoare, orice conflict de
ablind de la decizll in cadrul consiliului

ugetul societdlii.



4.18. Sd selecteze, sA numeascd $i sA revoce
sd aprobe remunerafia acestuia, conform legii.

societdfii, sd evalueze

4,19, Sd aprobe Regulamentul de organizare gi onare al Consiliului de Administratie.
4,20. Sd stabileascd atributiile delegate in conducerii executive a societdJii,

respectiv in competentra directorului, in vederea ex
4,21, Sd elaboreze un raDoft anual Drivind

art. 56 din OUG nr. 10912011.

operaliunilor societdlii.
sociefilii cu respecta.rea prevederilor

4.22, Sd implementeze hotdrdrile consiliului sd informeze autoritatea publicd tutelard
influenld semnificativd asupra situalieicu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea

societ6lii.
4,23. SFL prezinte anual, Consiliului Local, in prevAzut de Iegisla[ia in vigoare.

raportul cu privire la activitatea societdtii, bilartul contul de profit qi pierderi, sd facd
recomanddri cu privire \a repafiizarea profitului qi sd a proiectul bugetului de venituri qi
cheltuieli al societdtii.

4,24. Sd acorde mandat directorului general in
muncd qi sd aprobe forma finald a acestuia.

4.25. Sd introducd, dacd este cazul, cererea
societdlii, potrivit legii.

4.26. Sd propund autoritdtrii publice tutelare,

deschiderea procedurii insolvenlei

orarea capitalului social atunci cAnd
aceastA mAswd este necesard oentru desfEsurarea ivit5jii, infiinJarea,/desfiintarea de noi
unitAtriisubunitdtri, fuziunea, divizarea, precum qi infii de persoane juridice.

4.27. Sd nu fie legat de societate printr-un contract munca.
4.28. Sd adopte toate mdsurile necesare pentru pro
4.29. Sd respecte Codul de eticd adoptat la nivelul

area patrimoniului societdJii.
etdlii. conform legislaliei in vigoare.

4.30. Administratorul are oblisatia de a nu fol in interes propriu qi de a nu din-rlga
persoanelor neautorizate vreo informalie de naturd confi iald cu privire la activitatea societAlii.

4,31, Sd indeplineascd. orice alte obligalii de lege gi regulamente interne adoptate
la nivelul societd{ii.

4,32. In cazu.l renun{drii la mandat, mandatarul
mandatului intenJia sa, cu cel pulin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile qi obliga(iile mandantului
A. Mandantul are urmitoarele drepturi:
5,1. in activitatea de urmdrire, are dreptul de

are obligaJia de a aduce la cunogtinta

cere administratorului s[-gi exercite
mandatul in interesul exclusiv al societdtii si sd dea penlru modul in care il exercita.

5.2. Sd pretindd mandatatului asigurarea indep
Administrativ Serv Luduq S.R.L.;

5.3. Sh solicite gi sd verifice lunar, sau ori de

ii obiectului de activitate al societdtii

ori esle necesar situalia economico-
fina"nciard a societ5lii qi stadiul indeplinirii obiectivelor

activitatea qi

5.4, Sb evalueze activitatea administratorului ori
dat6 intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmltoarele obligafii:
5.5. SA asigure (administratorului)

contractului colectiv de

cdte ori este necesar sau cel pu{in o

ui deplina libeftate in conducerea,
in limitele prevdzute de lege, de actulorganizarca qi gestionarea activitdtii societatrii comerc

constitutiv, de Regulamentul de organizare gi funclionare Societdlii qi de prezentul contract;
5.6, Sf, acorde sprijin mandatarului pentru

Art. 6. Criterii de etic[ qi integritate

obligatiilor sale.

IZAT $PRE
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6.1. Mandatarul/administlatorul se oblisb sd

publice, aplicabil atdt angajalilot' acesteia, cdt gi membrilor
6.2. Mandatarul/admiLristlatorul se obligd sd

conform iegislallei in vigoare,
6.3. Mandatarul/administratorul se oblied sd Itateze

discreJia cuvenitA gi in conformitate cu menliunile din
menlind o reputalie profesionald deosebitd.

Art, 7, Loialitate gi confrden{ialitate
7.1. Mandatarul este obiigat sd-qi foloseascd in

Societdlii gi sd iqi exercite rnandatul cu loialitate,
'7.2. Murdalarolui ii sunr Lnrerzlse

concurente, cu acelaqi domeniu de activitate
comerciald, Aceastd inteldiclie se extinde gi asupra so

asupra rudelol qi afinilor acestuia pdn5. la gradul al IV-1ea
7,3. Pe toatd durata prezentului contractl

confi denliaiitatea datelor gi infom-raliilor referitoare 1a

calitate de administrator gi care sunt prezentdte cu acest
penlr'u o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului

Art, 8. Rispunderea pirJilor
8.1, Pentru neindeplinirea sau indeplinirea

prezentul contract pdrtile lbspund potrivit legislaliei in
rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2, Rdspundelea rrandatarului este angajatd, in
Regulamentuiui de olganizare gi funclionare, ale pr.ezen
autoritatea publicI tutelard.

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele
al sbu contrar i.nteleselor acesteia, prin acte de gestiune
neglijent[ a fondulilor societdlii comerciale gi/ sau penal,

8.4. Mandantul nu rdspunde oentru actele sau
comise de mandatar plin depdgilea mandatului inctedin{at.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot

acordul ambelol pdrJi, prin act adilional.
9,2. Colrlractul va fi adaptat corespunzltor regl

acestuia, cale ii sunt aplicabile.

Art. 10. Iuceta rea contractului
10.1. Partile sennatat:e ale prezentului contr.act stab

in una sau mai multe din urmdtoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fbst incheiat,

prelungirii;
b) r'evocarea mandatului, in urmEtoaleie cazuri:
- neindeplinirea uneia sau mai multor obligaJii
- nerespectarea hotdrdlilol autoritdtii publice tute
- nerespectarea legislaJiei in vigoare, aplicabilI

organizare gi funclionare al acesteia;

orice
sau cale se

Codul de eticd al intreprinderu
u1.

1e confliclcle de inlcrese. definite,

brmaiia confiden|lald qi sensibild cu
de mandat, 9i sd delind gi s[

capacitate de muncd in interesul

in henelinrrrl lnnr irl-enriqdgli
in relaJii de comer! cu societatea

sotiei mandatarului, precum gi

este obligat sd pdstleze
are acces in

se menline qi

tatea Societalii la care
Aceastd obligaJie

a obligatiiior prevdzute ir.r

Forla majord apdrd p[rJile de

nerespectdrii prevederilor legale, ale
contract, ale hot[rArilor adoptate de

societdiii comefciale prin orice act
prin utilizarea abuzivd sau

e ilicite caDzatoare de prejudicii,

dupd o prealabild notificare, cu

legale ulterioare incheierii

esc ca acesta igi poate inceta efectele

pd4ile nu l-au renegociat in vederea

Societa!ii 5j a Regulamentului de

{T $PnA i'ifl$CHil,{8,{it!
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c) renuntarea de cAtre mandatar la mandatul
d) acordul de voinld al pdrfilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate
f) decesul sau punerea sub interdiclie judecdto a mandatarului;
g) promovarea acliunii ln rdspundere impotriva mandatarului, aprobatl prln

autoritdtrii publice tutelare;
10.2. In situa{iile prevbzute la alin.(1) lit. ,,c",

notificare.

Art. 11. Litigii
11.1. Prezentul contract este guvernat de legislalia
11,2. Litigiile izyordte din inchelerea,

olauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale
solutionate la instanlele judecdtore$ti competente romane.

Art. 12, Dispozifii finale
12.1. Prevederile prezentului contract se comp

privind societitile comerciale nr. 3 1/1 990, republicat[,
ale O.U.G. nr. 1 09/201 1 privind guvemanla corporativd
constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi funclionare
cu dispozi{iile Codului civil.

12,2, Contractul se depune, impreund cu
Registrului Come(ului in a cdrui razd teritoria\d. se afld

12.3. Prin semnarea prezentului conhact se co
expres mandatul dat de mandant, in condiliile legii.

12.4. Ptezentul contract care are un numdr
sediul mandantului, in trei exemplare originale,
exemplar pentru Consiliul Local al Oraqului Ludug
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT

U.A.T. OraS LuduS prin
Consiliul Local al Oragului Lutlug,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

de preaviz este de 30

hotdrArea

zile de la

m6nd .

modificarea, incetarea $i interpretarea
in lipsa unui acord, Iitigiile vor fi

caz, cu dispoziliile Legii
modificdrile qi completdrile ulterioare,
a intreprinderilor publice, ale Actului

consiliului de administra{ie, precum qi

pdrtilor, spre inregistrare la Oficiul
societ6{ii.

derd cd mand atarul a acceptat in mod

s-a incheiat astdzi, , la
un exemplar pentru mandatar, un

emplar pentru societatea Administrativ

,ATAMADMINISTRATOR

de_
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CNP

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ,A,D

Preambul:
AvAnd in vedere prevederile HotirArii C

cele ale OUG nr. 109i2011 privind guvernan{a
modificlrile qi completlrile ulterioare

Art. 1, Pdrfile contractante.
UAT Orag Luduq prin Consiliul Local al

Publicd Tutelard cu sediul in oragul Ludug, B-dul 1

411548, fax 0265-413402, avdnd cod fiscal 566931i
Cristian, in calitate de MANDANT

9i
Domnul/doamna, cetdtrean roman, domiciliat

SEIIA eliberat de

, membru provizoriu in Consiliul
Ludug S.R.L., numit prin Hot5r6rea Consiliului Local
MANDATA R/A D MI NI S T RA T OR

urmare a acordului de vointd intervenit intre
contract de mandat (administrare), in condiliile qi limitele

Art. 2. Durata contractului
2.1, Prezentul contract se este valabil de

qi pdnl la fnalizarea procedurii
administralie al societdtrii Administrativ Serv Ludug S.R.L.

2.2. Pentns, motive temeinice la expirarea
adilional, prelr-ngirea contractului pAnd la maximum 2 h

2,3. In cazul in care procedura de seleclie este
judecdtoreascd, mandatul administratorului provizoriu
administratori.

Art. 3. 0biectul contractului
3.I. Obiectul prezentului contract constd in indep

pentru mandant, a atribuliilor de conducere in calitate de
Serv Luduq SRL, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului de Organizare si Funclionarl al soci
iimitele obiectului de activitate al Societdtii si cu
de legislalia in vigoare precum qi a recomanddrilor
corporativd aplicabile qi de prezentul contract.

3.2. Administratorul provizoriu va indeplini orice
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitAnd

de

sunt conferite gi stabilite prin contractul de mandat si prin

$ECR'iTAR

ADMINISTARTIV SERV L
Nr,

m. 2 IaHCL Ludu$ nr. 184119.12.2023

SOCIETATII
u$ s.R.L.

Local Luduq nr. 184119,12.2023 Si
tivd a intreprinderilor publice, cu

LuduS in calitare de Autoritatea
1918 nr. 26,jud. Mureq, , tel.0265-

legal prin primar Moldovan

jud. Mureg, posesor al C.I.,
la data de

administralie al Administrativ Serv
us nr. 184/79.12.2023, in calitate de

e semnatare s-a incheiat prezentul
urmeazi a fi prezentate mai jos

data semndrii, respectiv de la data
seleclie a membrului Consiliului de
dar nu mai mult de 5 luni.
ui, pd4ile vor putea conveni prin act

sau anulatd de cdtre instantra
continud pdnd, ),a numirea noilor

de cdtre mandatar, in numele gr

la societatea Administrativ
ui legal aplicabil, in vigoare, a
qi cele ale prezentului contract, in
competenlelor exclusive, prevAzute

in ghidurile Ei codurile de guvemantd

necesare 9i utile in vederea realizdrii
uterile qi indeplinind obligaliile care ii

ementtuile legale aplicabile.

VIZAT $PRE J\ifl$

la
de

Aiti



Art. 4. Drepturile gi obligaliile adminislralo
A. Administratorul provizoriu are urmi
4,1. Plimirea unei remunelalii, constAnd intr-o

sund care va fi asigurat[ dir-L bugetul societ[Jii A
4.2. Sd benehcieze de decontalea. oe baza

cazalc, diumdL. lranspon yl a altor cheltuieli, pentru dep

strainatale, jn lirlitele stabilite plirr bugerele anuale.
4.3.Sh fie informat asupra activitdlii socieLdlii

acesteia gi sd benefrcieze de asistentb de specialitate pen
4,4. Dreptul la concediu de odihnd.
4.5. Dreptul la concedii medicale in baza aclelot,
4.6. Dreptul la seculitate qi sdndtate in munc[;
4.7. Dreptul 1a fornare profesionald, in condiliile
4.8. Dreptr"rl la asiguralea de rdspundere civild

B. Mandatarul are urmitoarele obligaJii:
4.9, Sd exelcite nandatul cu loiaiitatea, prud

interesul exclusiv al societdlii. Dispoziliile art. 1.44

comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzdtor;
4.10. Sh pasfeze confiden{ialitatea datelor

societAlii la care aLe acces in calitate de administrator
Aceastd obligalie se menline gi dupd incetarea prezentul

4.11. In tefllen de maximum 30 de zile de la d

elaboreazd o propunere pentru componenta de
tealizittri indicatorilol de performanJd fir.ranciari gi
administl'are pe durata mandatului pentlu atingerea obi
sens in care se va avea in vedete:

^) 
cre;lerea capacitdlii de autofinantrare

chelnrielile ntateriale penlru actiyitatea de bqzii,.
b) diminuar e a p ier d er il or ;
c) realizarea planului de investitrii;
d) creSterea productiritdlii muncii ;

e) diminttcu'ea perioadei de recuperare a creantei
f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei
g) utilizarea adecvqtd a resurselor umane avdnd

respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;
h) creS'terea cc itdlii serviciului, reflectat tn gr
4,12. Sd transmitA la tennenele solicitate, selvi

primarului, r'apoltdri gi informdri cu pr.ivir.e la si
situatia realizdrii obiectivelor, insotita dupA caz, de o

4.13. SA aducd la cunogtinld mandantulr-ri toate
pe acesta a revoca sau modifica mandatul,

4,74, SiL indeplineascd toate sarcinile care revin
cu dispozitriile OUG nr. 10912011 privind gr-iver.nanla

4.15. SI participe gi sd pr.egdteascd riguros
specialitate,

drepturi:
emniza\ie fixd lunard brutd de 1200 lei,
u aa'", T,'.1"" a A T

entelor justificative, a cheltuielilor de
e in inleres de serviciu in lari gi in

elciale, avdnd acces la toate documenLele

fu ndamentarea d ecjzijlor ;

cative;

qi diligenla unui bun administrator, in
drn Legea ff. 3 1/1990 a societd{ilor

informaliilol referitoare 1a activitalea
care sunt ptezentate cu acest caractel,

conffact.
numirii sale, consiliul de administralie
a planului de administrare. in vederea

efinanciari, care include strategia de
lor stabilite prin contractul de mandat,

echilibrul intre wniturile proprii Si

bazd optimizarea costurilor salariqle $i

de satisfocere a cerinlelor populaliei.
r din cadrul aparatului de specialitate al
econom ico-financiard a mandq'a"r'l ri

a cauzelor nerealizdrii acesto-ra
tele qi actele ce ar putea s[ il determine

ului de administralie in conformitate
vd a instituliilor publice.

2
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4.16. SA declare, conform reglementdrilor inteme legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, gi, in situalia de conflict de interese, sd
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrat

ablind de la decizii in cadrul consiliului

4,17. Sd prezinte spre aprobare Consiliului Local, societXtii.
4.18. Sd selecteze, sd numeascd $i sd revoce di rul societdlii, sd evalueze activitatea $i

sd aprobe remuneralia acestuia, conform legii.
4,19. Sd aprobe Regulamentul de organizare gi onare al Consiliului de Administratie.
4.20. SA stabileascd atribuliile delegate in conducerii executive a societdlii,

respectiv in competentra directorului, in vederea societdlii.
4.21. Sa elaboreze un raDofi anual nrivind

ar1. 56 din OUG nr, 10912011.
societAfli cu respectarea prevederilor

4.22. SF! implementeze hotdrdrile consiliului I sd informeze autoritatea publicd telaxa
influenld semnificativd asupra situaJieicu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea

societd{ii.
4.23. Sd prezinte anual, Consiliului Local, in enul prev6zut de legislalia in vigoare,

contul de profit 9i pierderi, si facdraportul cu privire la activitatea societitii, bilantul
recomanddri cu privire Ia repntizarea profitului $i sd a
cheltuieli al societd{ii.

4,24, SEL acorde mandat directorului general in
muncd gi s[ aprobe forma finald a acestuia,

4,25. SE introducd, dacd. este cazuI, cererea
societdlii, potrivit legii.

4.26. Sd propund autodtdfli publice tutelare,

deschiderea procedurii insolvenJei

orarea capitalului social atunci cdnd
aceasta mdsurA este necesard oentru desfdsurarea in fi intarea,/desfijntarea de noi
unitdli/subunitdli, fuziunea, divtzarea, precum gi infii de persoane juridice.

4,27, Sd nu fie legat de societate printr-un contract munca.
4.28. Sd adopte toate mdsurile necesare pentru j area patrimoniului societdlii.
4,29. Sd respecte Codul de eticd adoptat 1a nivelul ii, conform legislaliei in vigoare.
4.30. Administratorul are obligalia de a nu fol in interes propriu qi de a nu dir.ulga

persoaneior neautorizate vreo informalie de naturd confi cu privire la activitatea societdlii.
4.31. Sd indeplineascd orice aite obligalii de lege gi regulamente inteme adoptate

la nivelul societdlii.
4,32. In cazul renunldrii la mandat, mandatarul

mandatului intenlia sa, cu cel pulin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile qi obligafiile mandantului
A, Mandantul are urmitoarele drepturi:
5.1. in activitatea de urmdrire. are dreotul de

obligalia de a aduce la cuno$tinla

mandatul in interesul exclusiv al societdtii si sI dea
cere administratorului s6-si exercite
penlru modul in care il exercitb.

5,2. Sd pretindd mandatarului asigurarea ind
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

ii obiectului de activitate al societdtii

5.3. Sd solicite gi sd verifice lunar, sau ori de
financiard a societdlii gi stadiul indeplinirii obiectivelor

5,4, Sd evalueze activitatea administratorului ori
datd intr-un an calendaristic.

proiectul bugetului de venituri gi

negocierii contractului colectiv de

este necesar situalia economico-

ori este necesar sau cel pulin ocate

B, Mandantul are urmEtoarele obligafii:



5.5. Sd asigure (administratorului) mandatar-ul
organizarca gi gestionalea activit[tii societd{ii comerciale,
constitutiv, de I{egulamentul de organizare $i func1ionarc a

5.6. SI acolde sprijin mandatarului pentru realizarea

Art, 6. Criterii de etici qi integritate
6.1, Mandatanrl/admiuistratorul se obligd sd

publice, apiicabil atdt angajalilor acesteia, cdt gi membtilor
6.2. Mandatalul/administratolul se oblig[ sd den

conform legisla{iei in vigoale,
6.3. Mandatarul/admiuistratorul se oblisE sd trateze

discrelia cuvenita 5i in conl'olrnitare cu menliunile din co
mentrind o reputalie profesionald deosebitd,

Art. 7. Loialitate gi confidenfialitate
7.1. Mandatarul este obligat sh-qi foloseascd

Societ[lii qi sI iEi exeroite mandatnl cu loialitate,
7.2, Mandatarulni ii sunt interzise orice

concurente, cu acglagi domeniu de activitate sau care se
conerciald., Aceast[ interdiclie se extiniJe $i asupra
asupra rudelor qi afinilol acestuia pdnd la gradul al IVlea in

7.3. Pe toatd durata prezentuiui contract,
conl'rdenlialitatea dateior. gi informalii1or referitoare 1a ac
calitate de admintstlator gi care sunt ptezentate cu acest
pentn"r o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului con

Art. 8. Illspunderea p5rfilor
8.1. Penlr'u neindeplinilea sau indeplinirea neco

prezentul contract pe4ile raspund potrivit legislaJiei in
rdspundere potlivit prevederilot Codului civil,

8,2. Rdspunderea rnandatarului este angajat[, in
Regulamer.rtului de otganizare gi funclionare, ale prezentul
autoritatea pnblicd tutelarA,

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele
al sdu contrar intereselor acesteia, pr.in acte de gestiune
neglijentd a fondurilor. societdlii comerciale gi/ sau pena1,

8.4. Mandanlul nu rdspunde pentr.u actele sau
conrise de rnatldtral prin depaqilea rnandatrrlui incredinlaj,

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modifi

acordul ambelor pdrli, prin act adi{ional.

Art, 10. incetarea contractului
10.1. Pdrlile semnatare ale pr.ezentului contract stabi

?n una sau mai rnulte din urndtoarele situalji:
cd acesta igi poate inceta efectele

denlina lihp''r"te in nnrr,-1 '--.-.svy rrs rrvwrtqr

limitele prevdzute de lege, de actul
ocietdlii gi de prezentul contract;
bligaJiilor sale,

Codul de eticd al intreprinderii
iu1ui.

conflictele de interese. definire,

conhden{iald gi sensibild cu
de mandat, 9i sa delind qi s[

capacitate de muncd in intelesul

sau

benehciul mol intreprinder,i
relalii de come{ cu societatea
soliej maldatarului. precum qi

este obligat c; n;etra?a

are acces in
se menl11te $l

tatea Societalii la care
cter. Aceastd obligalie

ln
in

Forla
obligatiilor plevdzute
majord aptud pA4ile

llI
de

ale
de

nerespectdrii plevederilor legale,
contract, ale hotdrarilor adoptate

societdtii comerciale prin orice act
prin utilizarea abuzivd sau

oaz,

e ilicite cauzatoare de prejudicii,

dupd o prealabild notificare, cr-r

or legale ulterioare incheierii
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a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
prelungirii;

pdrfile nu l-au renegociat in vederea

b) revocarea mandatului. in urm5.toarele cazuri:
- neindeplinirea uneia sau mai multor obligalii in contract;
- nerespectarea hotdrArilor autoritdlii publice
- nerespoctarea legisla{iei in vigoare, apli Societdtii gi a Regulamentului de

organizare gi funclionare al acesteia;
c) renuntrarea de cdtre mandatar la mandatul
d) acordul de vointd al pdrfilor semnatare;
e) intewenirea unui caz de incompatibilitate prev de lege;
f) decesul sau punerea sub interdiclie j a mandatarului;
g) promovarea acliunii in rdspundere impotri mandatarului, aprobatd prin hotdrArea

autoritdlii publice tutelare;
10.2. in situaliile prevdzute la alin.(1) lit. ,,c",

notificare.
de preaviz este de 30 zile de Ia

Art. 11. Litigii
I1.1, Prezentul contract este guvernat de legislalia
11,2. Litigiile izvorAte din incheierea, ex modificarea, incetarea qi interpretarea

litigiile vor ficlauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale In lipsa ului acord,
soluJionate la instanlele judecdtoregti competente rom6ne.

Art, 12, Dispozi{ii finale
12.1. Prevederile prezentului conhact se comp dupd caz, cu dispoziliile Legii

privind societdlile comerciale nr. 31 / 1990, republicatd, modificdrile gi completd.rile ulterioare,
a intreprinderilor publice, ale Actuluiale O.U.G. m.10912011 privind guvemanla

constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi funclionare consiliului de administratie, precum qi
cu dispoziJiile Codului civil.

12.2, Contractul se depune, impreund cu e pd4ilor. spre inregistrare Ia Oficiul
Registrului Comerfului in a cdrui razi teritoriald se afld ul societl{ii.

12,3, Prjn semnarea prezentului confact se
expres mandatul dat de mandant, in condiliile legii,

derd cd mandatarul a acceptat in mod

12.4. Prezeni,tl contract care are un numdr de
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludug qi un
Serv Ludug S.R.L.

MANDANT

U.A.T. Orag LuduS prin
Consiliul Local al Orasului LuduS,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

s-a incheiat astdzi,
un exemplar pentru mandatar, un

lar pentru societatea Administrativ
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