ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 25
din 25 februarie 2020
pentru aprobarea Raportului privind numirile finale si desemnarea
unui membru in Consiliul de Administratie al societiitii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinaid de lucru,

Vazand Referatul de aprobare nr. 19100/21.02.2020 al primarului crasului Ludus, dl Moldavan loan
Cristian, Raportul nr. 19099/21.02.2020 privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, [precum si Raportul de specialitate nr.
19101/21.02.2020 Intocmit de catre Compartimentul juridic, cu aceastd ocazie,

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,Atlministrarea Domeniului Public si Privat si
Administratie Publicd Locald”, ,luridicd, Apdrarea drepturiler omului. Ordine publicd gi Relatia cu
cetdtenii”si ,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene”,

Tn aplicarea HCL Ludus nr. 183/2019 privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii Ad ninistrativ Serv Ludug SRL gi a HCL Ludug nr.
227/2019 privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990 a societdtiler comerciale, republicatd, cu modificarile si
|

completdrile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pct. 2 lit. b), art. 3%, ari1 28 alin, (1) si (3), art. 29 si art. 60 alin. (2)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu madificarile i
completdrile ulterioare;

In baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor mrf-zqu_iologice de aplicare a prevederilor din QUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alir|. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) , art. 139 alin. {1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Raportu! privind numirile finale ale candiditilor pentru pozitia de membri in Consiliu de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotdrdre. |

Art. 2 Se desemneaza ca membru n Consiliu de Admm:szrﬂllgle al societatii Administrativ Serv Ludus SRL,
pentru un mandat de 4 ani, dl Baghiu Ovidiu-T3nasie, cetdipan roman, domiciliat in orasul Ludus, str.
Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al Cl seria MS, n![. 608636, avand CNP 1690602260047.

Art. 3 Se aproba componenta fixd a remuneratiei cuvell'uité membrului desemnat tn consiliului de
administratie, la nivelul de 500 tei brut/luna, valabild incepand cli data semnérii contractului de mandat.

Art. 4 Se aprohd forma contractului de mandat ce va fi |!!|Cheiat intra autoritatea publicd tutelara si
membrul desemnat la art. 2, conform Anexei nr. 2, care face parfe integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 5 Se imputerniceste Primarut orasului Ludusg, donfinul Moldovan loan Crlstian, sd semneze
contractul de mandat prevazut la art. 4, cu administratorul deserinat.




Art. 6 Se aprobd forma actyalizatd a Actului constitutiv | al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL,
canform Anexei nr, 3 care face parte integrantd din prezenta hotdfére.

Art. 7 Se imputerniceste primarul orasulul Ludus, domnul Meldovan loan Cristian, ca in numele si

. , M . : | L . .
pentru asociatul unic, sd semneze Actul Constitutiv actualizat 4l societatii Administrat’v Serv Ludus S.R.L,

precum si orice zlte documente necesare Tn vederea ducerli la indgplinire a prezentei hotdrari,

Art. 8 Se mandateazd domnul Popa Liviu -Vasile, cetége?n roman, domiciliat Tn comuna Sanger, nr.
1744, jud. Mures, posesor al C.l. seria MS, nr. 036100, eliberatd |de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120018, sa efectueze demersurile necesare la '
prezentei hotarari.

Art. 9 {1) Membrii Consiliului de Administratie ai Sccietdiii Administrativ Serv Ludus SRL ver delega

conducerea societdtii catre un director selectat in urma un-a? proceduri desfasuratd in conformitate cu

prevederile legale.
(2) Pani la finalizarea procedurii de selectie a directorului,
girector provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 64% alin| {1) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011

r-'-:gistrul Comertulul, conform prevederilor

Cansiliul de Administratie poate desemna un

nrivind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu maoglificarile si completdrile ulterioare.

Art. 10 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotdréri, se Tncredinteaza Primarul orasului

Ludus, domnul Maldovan lean Cristian, prin compartimentele de specialitate, §l persoanele desemnate.

Un exemplar din prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului Judetul Mures;
Primarului Orasului Ludug;

Administrativ Serv Ludug S.R.L,;

D-lui Baghiu Ovidiu-Tanasie;

D-lui Popa Liviu-Vasile

Compartimentului juridic;
Administratorului public al orasului Ludusg;
Spre afisare.

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Puia Gelu Virgil

Contrasemneaza,
Secretar generajl al UAT,
Jr, Giurgeg Eugenia
| /s

F
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Hotdrdrea nr. 25 din 25 februarie 2020 g fost adoptatd prin vot .'.u‘."'L]II?f ¢t un numdr de 16 voturi pentru.
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OFERATOR DE DATE CU CARACTER HER!
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu preve

Nr. 16099/21.02.2020

RAPORT
privind numirile finale pentru pozitia de meml
al societdtii Administrativ 5¢

Procedura de selecie pentru pozitia de membru
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulatd de cdtre Com
30/26.02.2018 privind declansarea procedurii de selectie
societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, la data de 24.12]
componenta initiala,

in aplicarea prevederilor HCL Ludug nr. 227/2019 §
selectie pentru ocuparea unei pozifii de membru in
Administrativ Serv Ludug SRL, comisia s-a intrunit in datz
Ludus in vederea deschiderii plicurilor contindnd candida
de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L. g ey

S-a constat cd au fost depuse n termenul legal, resp
fost inregistrat un singur dosar de candidaturd avéand nr.
art. 40 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a ints
de candidaturd.

Procedandu-se la deschiderea phcului cuprinzan
evaludrii acestora, raportat la minimul de criterij obliga
astfel cum acestea au fost exprimate tn HCL nr, 45/27.03.9
de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia di
matricea Consiliului de administragie al societdgii Adminis
114/28.08.2018, si ulterior prin intermediul Anul
23.12.2019, comisia de seleclie a constatat ¢a au fost preg
obligatorii, candidatul intrunind condigiile generale nece

nr.

Consiliului de administratie al societétii Administrativ
finalizat cu elaborarea listei scurte, consemnati In anuy
candidatura d-lui Baghiu Ovidiu-Tanasie.

n conformitate cu graficul stabilit prin Planul de
scrisorii de intentie a fost data de 16.12.2020.

In data 19.02.2020, s-a procedat la analiza scrisor
matricea profilului candidatilor, constatdndu-se ci acenst:
data de 14,12.2020, conform Procesului verbal nr. 18911/

Analizdnd scrisorile de intengle, informatiile cupri
elementele descrise Tn Planul de selectie astfel cum au
privind aprobarea profilutui
de membri in Consiliul

Consiliului  de admi
de administratie si matril
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A

QAL 2183
derile Regulamentului (UE) 2016/679

hru in Consiliu de Administratie
rv Ludug SRL

in Consiliu de Administratie al societdtii
isia de selectie constituitd conform HCL nr.
a membrilor consiliului de administratie al
2019 - data publicdrii Planului de selectie,

rin care s-a aprobat reluarea precedurii de
‘onsiliul de  Administragie al  societatii
de 30.01.2020, la sediul Primaériei oragului
urile pentru pozigia de membru in Consiliu
dluarea acestora,

ertiv pAna la data de 23.01.2020 inclusiv, a
23031/23.01.2020, care constituie conform
netodologice de aplicare a prevederiler din
prinderilor publice, lista lunga de dosare

decumentele de candidaturd In vederea
torii de participare la procedura de selectie,
(118 privind aprobarea profilului Consiliului
. membri n Consiliul de administrajie gi
rativ Serv Ludus SRL, modificatd prin H.C.L.
tului de selecjie nr. 48257 din data de
ntate toate documentele prevazute ca fiind
sare pentru a ocupa pozitia de membru in
Sery Ludus SRL. Procesul de selectie s-a
ntul nr. 17252/30.01.2020 i care contine

selectie, termenul limitd pentru depunerea

lor de intentie si integrarea rezultatelor in
a fost depusi in termenul legal, respectiv la
19.02.2020 al comisiei de evaluare.

nse In dosarul de candidaturd, In rapert cu
fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018
istratie, profilul candidatilor pentru pozifia
eg Consiliului de administrajie al societati

a1 o L s J%:fﬁz,%



Adminlstratly Serv Ludug SRL, modificata prine H.CL. nr, 114/
Anuniului de selectie nr. 248257 din data-de 23.12.2019, comlsig

(total ponderat 81) d-lui Baghiu Qvidiu-Tanasie

Interviul a fost sustinut in data de 21.02.2020 la sediul
cat de § Tnirebiri prin care s-2 urmarit atar testarea cunostinge
cat si abilitatile generale manageriale, evalusdres individua
oltinute in wrma aplicarii matriced profilulul membrilor cansil
acestel probe, s-a ebfinut un purictaj de 95 pot (92,3 pandera
realizoazi prin aplicarea mediel aritmetice a celor trei pu
rezultand un punctaj de 87,33 pet.

Fatd de cele prezentate, n temeiu! prevederilor art. 29
guvernainid corporativi a intreprinderilor publice, art. 1, pct. |
(7) din G, nr, 722/2016 pentru aprobarea Mormelor meto
QUG s L0201 privind guvernanta corporativi a intrepring

Comisia de selectie a membrilor Consiitlyl de admi
Lulis
al Orasului Ludusg, a rapertulul privind pumicile finale pent
Consiliul te administratie g desemnarea domnulul BAG
administeator Tn consiliul de administratie al socletatii Adn
mandat de 4 ani.

[ntocmit,

Comisia de seleciie 2 membrilor (
Administratic al SC Administrativ 5

Dudild Marius - Pregedinte Comi
Suciu Maria - membru Comislg

Precup Mihai Paul - membru Comii

orv Ludus S.R.L.

8,08.2018, si ulterior prin intermediul
de selectie acordd punctajul de 83 pct.

Primériei oragului Ludus, pe baza unui
or generale de guvernan(a corpurativa,
s flind realizatd pe baza punctajelor
Llui de administratie. In urma sustinerii
). Punctajul final obtinut de candidat s¢
ictaje obtinute in etapele de selectie,

alin. [3) din QUG nr. 109,/2011 privind
it a) gi o), art, 12 lit a) start A alin
lologice de aplicare a prevederiior din
eritor pubtlice,

strafie al societdtii Administratly Sery

i
SRL propuneaprabarea de catre Auteritates I“uhliféi'l'ﬁltf-:]nr:‘j, Orasul Ludus prin Consiliul Loeal

U Geuparega unel pozigii de membru in
U OVIDIU TANASIE in calitate de

ninistrativ Serv Ludus S.R.L, pentru un

onsiliului de

i1
ie de selectie (

de selectie

sia de selectie

f{ ]
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CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU

ADMINISTARTIV SERV L1

Preambul:
Avind 1n vedere dispozitiile art. 29 alin. (

Anexanr, 2 la HCL nr. 25/25.02.2020

ADMINISTRAREA SOCIETATII
DUS S.R.L.

11) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

potrivit carora ,, Forma contractului de mandat ce

va fi tncheiat cu administratorii §i

remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadru| adundrii generale a actionarilor care

are pe ordinea de 7i numirea membrilor consiliului de ad

Art. 1. Partile contractante.

ninistragie.”

UAT Oras Ludus prin Consifiul Local al Orayului Ludus in calitate de Anforitatea

Publica Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul | Decen

jbrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-

411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 réprezeniat legal prin primar Moldovan

Cristian, in calitate de MANDANT

s

Domnul/doamna. ................. .. ... cel
Mooy JUD i . posesor al  Cl., sel
de................... la data de............., CNP....... .

;|II|;‘;||| FO1E. domiciliat In HyMpapes
18 1) N | 31 5 v 1
membru n Consiliul de

administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., numl| prin Hotdrdrea Consiliului Local Ludus

nr, 10/29.01.2019, In calitate de MANDATAR/ADMINIS |

wrmare a acordulul de voin{d intervenit intre p

contract de mandat (administrare}, in condi(iile si linntele «

Art, 2, Durata contractului

IRATOR

irfile semnatare s-a incheiat prezentul
e urmeaza a fi prezentate mai jos

Prezentul contract este valabil pe o pericada d¢ 4 (patru) ani de la data semnérii si

inregistrarii, respectiv.~
in urma unui proces de evaluare, realizat de cétre mandant
Art. 3. Obiectul contractului
3.1, Administratorul participéd la adoplarea de catr

|, cu posibilitatea prel

ngiril prin hotdrdre a Consiliului Local,

: consiliu, ca intreg, a decizitlor privind

administrarea Tntreprinderii publice, in conditiile legii, Aktulul constitutiv si cele ale prezentului

contract de mandat, In limitele obiectului de activitale a

| Intreprinderil publice si cu respeclarea

competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoarg, precum si a recomandarilor cuprinse In

ghidurile si codurile de guvernan{a corperalivd aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini orice a¢le necesare si utile In vederea realizirii

obiectului de activitate al Tntreprinderii publice. exercitanc

sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorulu
A. Administratorul arc urmitoarele drepturi:

puterile si indeplinind obligatiile care ii
eplementarile legale aplicabile.
i

4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o in{lemnizatie {ixa lunard brutd de 500 lei,

sumd care va i asigurald din bugetul societatii Administra
4,2. S& beneficieze de decontarea, pe baza docu

cazare, diumnd, transport si a altor cheltuiel, pentru depl:

strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale,

iv Serv Ludus S.R.L.
nentelor justificative, a cheituielilor de
sarile in interes de serviciu In fard 51 In

SECRETAR /7
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4.3,54 fie informat asupra activitdtil societiill Comerciu!le, avind acces la toate documentele
acesteia si si benelicieze de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4, Dreptul la concediu de odihni. _

4.8, Dreplul la concedii medicale in baza acteler justifigative,

4.0, Dreptul la securilate si sdndlale Tn munca:

4,7, Dreptul la formare profesionald, in condiiiile legii;

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.9. S4 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdfii. Dispezitiile art. 1447 din|Legea nr. 31/1990 a societdtilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzator.

4,10, S& pastreze confidentialitatea datelor si infqrmatiilor referitoare la activitatea
sociefafil la care are acces n calitate de administrator §1 cale sunl prezentate cu acesl caracter.
Aceasli obligatie se mentine si dupd fncelarea prezentulul confract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalfi membrii ai
consiliului de administratie s elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al Oragului Ludus, spre
aptobare, planul de administrare, care include strategia de|administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandlaf, sens in care se va avea In vedere:

A) cresiereq capacilafii de awiofinanfure wrmdrind dehilibrul intre veniturile proprii i
cheliuielile maieriale pentru activilated de bazd,

b) diminuarea pierderilor,

¢) reclizarea planului de investitil,

d) cresterea productiviidfii muncii,

e) diminuarea pericadei de recuperare a creanfei,

1) diminuarea perioadei de rambursare o daloriei;

g) ulilizarea adecvald a resurselor umane avénd la bagd optimizarea costurilor salariale §i
respeciarea prevederilor contraciului colectiv de muncd,

h) cresterea calitdii serviciului, reflectal in gradul de fatisfacere a cerinfelor populaiel.

4.12. S wansmilZ la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, rapertiri si informari cu privire la situafia ecynomico-financiard a mandatarului,
situatia realizérii obiectivelor, Insolitd dupé caz, de o analizi a|cauzelor nerealizirii acestora.

4,13. S4 aduc# Ja cunostinii mandantului toate faptele|si actele ce ar putea sé il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sd indeplineascé loate sarcinile care revin consilifilui de administratie In conformitate
cu dispozititle CUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4,15, S& participe si sd pregiteascd riguros $edin1,‘e|e consiliului s1 ale comitetelor de
specialitate.

4.16. 52 declare, conform reglementérilor interne i lepislatiel In vigoare, orice conflict de
interese existent, §1, in situatia de conflict de inferese, s se abjind de la decizii In cadrul consiliului
sau comitetelor, n exercitarea atribufiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local. bugeiul societétil,

4.18. S& selecteze, s& numeasci si sd revoce direct01‘u| societiifil, sd evalueze aclivitatea si
sd aprebe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. Sd aprobe Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Sa stabileascd atributiile delegate in competenia conducerii executive a societatii,
respectiv In competenia directorutul, tn vederea executini opefatiunilor societatit,

4.21. S& elaboreze un raport anual privind activitatea focietafii cu respectarea prevederilor
arl. 56 din OUG nr. 109/2011.

© |VIZAT SPRE NESCHIMBARE!
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. informeze autoritatea publicd tutelard
influentd semnificativd asupra situaiei

4.22. S& implementeze hotirériie consiliului local,
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o

societétil.

4.23. S# prezinte anual, Consiliului Local, In termenul prevazut de legislatia In vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdjii. bilanjul si| contul de profit ¢i pierderi, s& facd
recomandari cu privire lo repartizarea profitulul g1 sa avizeze proiectul bugetului de venituri i

cheltuieli al societdfil.

4.24. S acorde mandal directorului general in veglerea negocierii contractului colectiv de
muncé si si aprobe forma finalé a acestuia.

4.25. Si introducd, daci este cazul, cererea [e
societitii, potrivit legii.

4.26. Sa propund autoritatii publice tutelare, mgjorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd este necesard pentru desfagurarea aclivitatil, infiiniarea/desfiinjarea de noi
unitifi/subunitagi, fuziunea, divizarea, precum si infiinjareq de persoane juridice.

4.27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract|de muncd.

4.28. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societafil.

4.29. S3 respecte Codul de etica adoptat Ja nivelul o ietatii, conform legislafiei n vigoare.

4.30. Administratorul are obiigatia de a nu folofi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informafie de natura confiddntiala cu privire la activitatea societélii.

4.31. S& indeplineasci orice alte obligatii prevazule de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societail.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul
mandatului intentia sa, cu cef putin 30 de zile Tnainte.

\tru deschiderea procedurii insolventel

are obligatia de a aduce la cunogtinia

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. in activitatea de urmirire, are dreptul de|a cere administratorului sd-si exercite
mandatu! in interesul exclusiv al societdfii si s dea socot¢alé pentru modul in care il exercitd.

5.2. Si pretindd mandatarului asigurarea tndeplinirii obieetului de activitate al societafil
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

5.3. Si solicite §i sd verifice lunar, sau ori de gite ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor agesicia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de céie ori este necesar sau cel putin o
dati ntr-un an calendaristic

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. S& asigure (administratorului) mundatajului deplina libertate in conducerea,

organizarea si gestionarea activitaii societaii comercid
constitutiv, de Regulamentul de organizare §i funcfionare
5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realiza

Art. 6. Criterii de etici si integritate

6.1. Mandatarul/administratoru} se obligd s& ¢
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, cat §i membril

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sd «
conform legislafiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obliga sa tral
discretia cuvenitd si In conformitate cu menfiunile din
mentind o reputatie profesionala deosebita.

¢. in limitele prevazute de lege, de actul
a Societ#tii si de prezentul contract,
ea obligatiiler sale.

:specte Codul de eticd al intreprinderil

pr consiliului.
lenunte conflictele de interese, definite,

7e informatia confidentiald si sensibild cu
contractul de mandat, $i s& defind §i sd

VIZAT SPRE NESCHIMBARE
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Art. 7. Loialitate si confidentialitate

L Mandatarul este obligar sa-si foloseasca mirgaga capacitale de munca in interesy]

sucietalil gi sd isi exercite mandatul cu lojalitate.
b

7.2. Mandatarului T sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de actliviiate sau care se lfld in relatii de comert cu socielatea
comerciald, Aceastd interdictie se extinde s1 asupra sofulll sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al [V-lea inglusiy.

7.3. Pe toatd durata prezentului contrac, mpndatarul este obligat si péstreze
confidentialitatea datelor $i informatiilor referitoare la actjvitaten Societdiii la care are acces n
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine gi

pentru o perioadd de 3 ani de la Incetarea prezentului contra

Art. 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzule in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei In vigoare. Forta majors apdrd pértile de

réspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Réspunderea mandatarului este angajatd, In cazifl nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functignare, ale prezentuliii contract, ale hotirarilor adoptate de

auloritatea publicd tutelars.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdfii comerciale prin orice act
al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenta a fondurilor socielifii comerciale $i/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

comise de mandatar prin depésirea mandatuluj Incredingat,

Art. 9, Modificarea contractului

A1 Prevederile prezentului contract pot £ modifidate, dupd o prealabild notificare, cu

seordul ambelor paryi, prin act adilional,

9.2. Conlractul va fi adaptat corespunzator reglenjentirilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care Ti sunt aplicabile.

Art. 10, fncetarea contractului

10.1. Pariile semnatare ale prezentului contract stabilese cs acesta isi poate Inceta efectele

inuna sau mai multe din urmitoarele situatii:

a4} expirarea perioadei pentru care a fost Tncheiat, dack pértile nu l-au renegociat in vederea

prelungirit;
b) revocarea mandatului, In urmatoarele cazuri-

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevaziite In contract;

- nerespectarea hotédrarilor autoritdtii publice tutelare;

- nerespectarea legislajiel Tn vigoare, aplicabila Societdfii $i a Regulamentului de

organizare i funciionare al acesteia;

¢) renunfarea de citre mandatar la mandalyi Incredingal;

d) acordul de vointa al parjiior semnalare:

3

e IErvel e i eag e -Z|1.-;-(.|1-.|-.,|1j|wi|.|;|[1- previzul de lege;

I decesul sau punerea sub interdictie judecatorensca i mandatarului;
E) promovarea acfiunii in réspundere tmpolriva mandatarului, aprobati prin hotdrarea

autoriedal publice titelare

——
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©10.2. In sitvatiile prevazute la alin(1) lit. ¢’
notificare.

" ter

Art. 11. Litigii
11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia |
11.2. Litigiile izvordte din incheierea, executa
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiab
solutionate la instantele judecatoresti competente romane.

.

Art. 12. Dispozitii finale
12.1, Prevederile prezentulul contract se compl
privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicata,cu
ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd
constitutiv, cu Regulamentul de organizare i functionare
cu dispozitiile Codului civil.
12.2. Contractul se depune, impreund cu semnilt
Registrului Comertului in a cérui raza teritoriala se afld sed
12.3. Prin semnarea prezentului contract se cons
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.
12.4, Prezentul coniract care are un numdr de ..
ia sediul mandantului, in trei exemplare originale, dira
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludug si un 4
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT

i

UA.T. Oras Ludus prin
Consifiul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

menul de preaviz este de 30 zile de la

oménd .
modificarea, incetarea §i interpretarea
1a. In lipsa unui acord, litigiile vor fi

cteazi,dupd caz, cu dispozitile Legii
modificdrile si completarile ulterioare,
a intreprinderilor publice, ale Actului

ul consiliului de administragie, precum §i

rile partilor, spre inregistrare la Oficiul
liul societjil.
iderd cd mandatarul a acceptat In mod

...pagini, s-a Incheiat astazi, L,
care un exemplar pentru mandatar, un
wemplar pentru societatea Administrativ

VANDATAR/ ADMINISTRATOR

DUDna .o
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ACTUL CONSTITUTIV AC
SOCIETATII ADMINISTRATIV

Unitatea Adminisirativ-Teritoriald Orasul L

Ludus, cu sediul in orag Ludus, B-dul 1 Decembrie 19}

0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail:
in calitate de Asociat unic, reprezentat de primarul
Cristian, conform HCL Ludus nr. 174/14.11
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DUR,

Art. 1.1. Forma juridica:
Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS

avind forma juridicd de societate cu raspundere limitat
Consiliu! Local al orasului Ludus. Aceasla isi deslis

roméne si prezentul statut,
Modificarea formei juridice se realizeazd prin
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Anexa nr. 3 la HCL nr. 25/25.02.2020

[UALIZAT AL
SERV LUDUS S.R.L.
|

udus, prin Consiliul Local al Orasului
8, nr. 26, jud. Mures, tel. 0265-411548,
Iudus@cjmures.ro, avind C.U.L 5669317,
nra,sulul Ludus, domnul Moldovan loan
D017, a hotdrdt finfiintarea societ#fil

{TA SOCIETATI, SEDIUL SOCIAL

N UL este o persoand juridicd roménd
1. avand unic asociat — Orasul Ludus prin
wrd activitatea in conformitate cu legile

wtdrdrea asoclatului unic, cu respectarea

Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intreg patrimoniu.

Art. 1.2, Denumirea:

Se constituie de cétre Orasul Ludus, prin Consi
carei denumire este ADMINISTRATIV SERV L
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD), din
Comertului de pe langa Tribunal Mures.

In toate aclele — facturi. oferte, comenzi, tarife,

comert, emandnd de la ¢ societate. lrebuie s& se mel

social, numarul din registrul comerfului si codul unif

liul Local al orasului Ludus o societate a
IDUS S.R.L., conform dovezii privind
22.08.2017, eliberatd de Oficiul Registrului

rospecie si alte documente intrebuinfate in
tioneze denumirea, forma juridica, sediul

de inregistrare. Sunt exceptate bonurile

fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de

legislatia din domeniu.
Daci societatea 1si creeazi o pagind de internet
pe pagina de internet a societatii.

R}

Modificarea denumirii societdtii se realizeaza pr
ce, In prealabil, s-a efectuat operafiunea de verilicare a

Art, 1.3. Durata:
Durata de functionare a societdiii este nedetermi
registrul comergulul.

Art. 1.4. Sediul social:

roprie, aceste informatii vor {1 publicate 1

n hotardrea asociatului unic st numai dupa
lisponibilitafii firmet.

nati. cu incepere de la data Inregistrérii In
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Sediul societaiii este in oragul Ludus, B-dul 1 I
Prin voinia asociatului unic, sediul societéfil [
conditiilor de forma si publicitate prevézute de lege '
Societatea va pulea inflinfa sedii secundarve —
asemenea unitdfi (&rd personalitate juridicd — si alte |
hotarérii asociatului unic, cu respectarea prevederilor I¢
Deiinerea spatiilor necesare desfasurdrii activiag
previzute de
vanzare cumpérare, donatie si altele,
[n situatia Tn spefd, spatiile, utilajele si celela

: . _ : e |
dispozitie de citre asociatul unic — Consiliut Local al ordg

CAP, I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE AL

Art. 2.1. Scopul:

Ih.

lege: contract de Inchiriere, contract dg

cembrie 1918, nr, 26, jud. Mures.
opte 1 mutat in orice loc, cu respectarea

‘thLUIS’ﬂG, agentii, reprezentanie sau alte
-.lLll' se, in localitdli din Roménia, in baza

L,{L|Ie In materie.

I|societdtii se va face in oricare din formele

comodat, contract de asociere, act de

llp componente patrimoniale sunt puse la
ului Ludus.

TIVITATE AL SOCIETATII

Ca prestatoare de servicii. societatea func(ioneaxd sub conducerea, coordonarea $i controlul

Consiliului Local al orasului Ludus, activitdjile deslag
ale comunitdjii locale, contribuind la ridicarea gradului

Ludus,
indepiineascd,

in conformitate cu cerintele fundamentale

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al s
CALEN:
8129 Alte activititi de curdfenie n.c.a.

Art. 2.3. Socictatea va putea desfasura, Tn subsidinr,

wrate fiingd destinate satisfacerii unor nevo
lde civilizalie si confort al acestora.

Societalea urmareste si contribuie la creglerea njiw_-lului calitativ si cantitativ al serviciilor de

utilital publice i implicit al imbunatisivii conditiiler de

viatd si de muncd ale locuitorilor oragulu
pe care serviciile publice trebuie sd le

ipietagli este cel codificatl conform codului

si alle activititi secundare precum:

Cultivarea arbustilor fructiferi. capgunilor, nuciferiior si a altor pomi fructiferi,

il Mora spontand;

liculoase;

sortate,

zidentiale si nerezidentiale;
<l autostrazilor,

utilitare pentru fluide;

Cod CAEN: 0119 Cultivarea attor plante nepermaneiie:
Cod CAEN: 0125

Cod CAEN: 0130 Cultivarea plantelor pentru i nmullul—h,
Cod CAEN: 0230 Colectarea plantelor si fiuctelor dij
Cod CAEN: 0312 Pescuitul in ape dulei,

Cod CAEN: G322  Acvacultura n ape dulci,

Cod CAEN: 3600  Captarea. tratarea si distribujia apei
Cod CAEN: 3700  Colectarea si epurarca dp€|OI uzals,
Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase.
Cod CAEN: 3812 Colectarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN: 3821  Colectarea deseurilor nepericuloasel,
Cod CAEN: 3822 Tratarea si eliminarea desewtlor pe
Cod CAEN: 3832  Recuperarea materialelor reciclabilg
Cod CAEN: 4120  Lucrari de constructie a cladirilor Je
Cod CAEN: 4211 Luerar de constructie a drumuriloy
Cod CAEN: 4213 Constructia de podurt si tuneluri;,
Cod CAEN: 4221 Lucrari de constructie a proicctelor
Cod CAEN: 4299 Lucrari de constructie a altor proige

-

le ingineresti n.c.a.;

NESCHEN 1%1{1*
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Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN.:
Cod CAEN:
Cod CAEN.:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN:

4311
4312
432]
4322
4329
4331
4332
4333
4334
4339
4391
4399
4671
4931
4932
4939
494]
4942
5221
5224
5229
6820
7711
7712
7732
7739
8110
8121
8122
8130
9311
9319
9329
9603

Luerdri de demolare a constructiilor;

Lucréri de pregatie a terenului;
Lucrdri de instalatii electrice;

Lucrdri de instalatii sanitare, de Tncdlzire si de aer conditionat;

Alte lucrdri de instalatii pentru cons
Lucrdri de ipsoserie;

Lucrér de tdmplérie si dulgherie;
Lucrari de pardosire si placare a per

ructii;

tilor:

Luecrdri de vopsitorie, zugriveli st montari de geamuri;

Alte lucrdn de finisars:

Lucrirt de Tnvelilori, sarpante g1 terdse la constructii;

Alte lucréri speciale de constructii n|

Comert cu ridicata al combustibililor s

ikl

lizi, lichizi si gazosi al produselor derivate

Transporturi urbane, suburbane si mjetropolitane de célator;

Transporturi cu taxiuri,

Alte transporturi terestre de célatori
Transporturi rutiere de marfuri;
Servicii de mutare;

Activitdti de servicil anexe pentru Ly
Manipuldri,

Alle activitafi anexe transporturilor;
fnchirierea si subinchirierea bunurilor i

Activitali de inchiriere si leasing cu ja

Activitéti de inchiriere si leasing cu
Activitili de inchiriere s1 leasing cu
Activitafi de inchiriere s1 leasing cu
Activitati de servicil suport combiri
Activititi generale (nespecializate) «
Activititi specializate de curitenie,
Activitafi de Intretinere peisagistica
Activitati ale bazelor sportive;

Alte activitili sportive;

Alte activitati recreative si distractiy

Activitati de pompe funebre s1 simil;

Art. 2.4, Obiectul de activitate poate fi modifica

concordantd cu scopul societdtii,

asociatului unic.

cu indeplinirea co

Domeniul principal de activitale si activitatea prin
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin pre

Art. 2.5. Prin voinia asociatului unic, obiectul dg¢

prin restréngerea sau extinderea sa cu respectarea preved

Art. 2.6, Aceste activitdfi se vor realiza Tmprel
aritate. societatea urmand a destasura 1oate acele activili

activitate propus, in conformitate cu reglementarile legal

[ 6 S s

isporturt terestre;

nobiliare proprii sau n leasing,

utoturisme si autovehicule rutiere ugoare;
autovehicule rutiere grele;

masini §i echipamente pentru constructii;
alte masini, echipamente 1 bunuri tangibile;
e

le curdfenie interioard a cladirilor;

ic n.c.a.
ire;

1 i completat In functie de necesitati, in
wiiilor cerute de lege, prin hotirdrea

ipald pe care societatea le va desfasura se
entul act constitutiv.

activitate al societéfii poate fi modificat
rilor legale,

i@ sau separate in oricare din domeniile
{1 conexe necesare realizarii obiectulul de
- existente.
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Art. 2,7, Societatea va pulea desfisura orice ¢
obiectul sau, sau isi va putea largi, modifica si adapta ¢
de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislafiel

Art. 2.8, Activitdtile menfionate in prezentul
avizelor, acordurilor s1 autorizagiilor necesare pe raza
in alte unitati administrativ-teritoriale, in conformitate

CAP. I1l, CAPITALUL SOCIAL

Art. 3.1, Capitalul social total al societdtii ADNI

de 180,000 lei, aport integral subscris si vérsat, consté

Capitalul social este divizat in 100 pérti sociale, ¢
aparfindnd In totalitate asociatului unic.

Art. 3.2, In cazul aporturilor in naturé la capitalil

vor fi intabulate In Cartea funciard pe numele societafii,

Art. 3.3, Capitalul social poate fi modificat prip
normelor legale in materie.

Art. 3.4, Reducerea capitalului social va putea ]
ziua in care decizia a fost publicatd In Moniterul Oficigl

Orice creditor poate face opozifie in termenul
31/1990 privind societafile comerciale, republicata, cu

L

Art. 3.5. Capitalul social poale [i majorat, in |
naturd sau in numerar. Partile sociale nou constituite
orice sarcinl.

Art. 3.0. Obligatiile sociale sunt garantate cu
datorii sau alle obligatil ale asociatului unic.

Asociatul unic este rdspunzitor pind la concuie
|

care le posedé.

Art. 3.7. Cesiunea parfiald sau totald a pariilgr
hotdrarii asociatului unic.
Cesionarea pértilor sociale se Inregistreazd i
I
i

opozabile tertiler si societatii. actele de cesiune lreb
Roméniei, Partea a IV-a, si inscrise in registiu] comer|

Art. 3.8. Organizarea si functionarea societafi
necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

!

T

L4

A

g activitate legatd direct sau indirect de
Hiectul de activitate, in conditiile prevézute
vigoare.

articol vor fi desfisurate dupd obfinerea
tritorial administrativd a orasulul Ludus i
| prevederile legale.

PARTILE SOCIALE

NISTRATIV SERV LUDUS SR.L. este
4I in aportu} in numerar al asociatuiui unic.
o valoare nominald de 1.800 lei fiecare

social, constdnd In bunuri imobile, acestea

hotardrea asociatului unic, cu respectarea

Ifcutd numal dupd trecerea a doud luni din
al RomAniel, Partea a ['V-a.

revazul la art. 62 alin, (1) din Legea nr.
odificirile si completdrile ulterioare.

dza hotdrdrii asociatului unic prin aport Tn

for fi subscrise in totalitatea lor, libere de

atrimoniul social §i nu pot fi grevate de

nja sumei reprezentdnd périile sociale pe

sociale catre terfl se poate face pe baza
registrul comertului. Pentru a putea fi
e si fie publicate in Monitorul Oficial al

L1,

ou constituite se asigurd prin angajérile

e —s

R
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CAP. IV. CONDUCEREA

Art. 4.1. Asociat unic — Oragul Ludus, prin hotés

SOCIETATII

iri ale Consiliul local, exercitd atributiile

adunirii generale a asoclatilor, In conditiile prevazute c%f. art. 196! din Legea nr. 31/1990, iar in

baza prevederilor O.U.G. nr. 1092011 privind guvern:
are calitatea de autoritate publica tutelara.

Art. 4.2, Asociatul unic are urmétoarele atributii:
a) aprobd structura organizatorici a societe'u}ii orga

b) numeste si revocd, in conditiile legii | \Admlr

indemnizatiile acestora;

¢) aprobd regulamentul de organizare §i funcllor"n =

nta corporativd a intreprinderilor publice

nigrama si statul de funetii;

istratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind

.

d) stabileste competeniele si responsabilifajile Administratorilor, In baza contractului de

mandat Tncheiat cu fiecare dintre administratoril numifi;

e} analizeazd, modificd s1 aproba programiul de ¢

venituri s1 cheltueli:

f1 hotaraste cu privire la contractaren de jmpru

realizarea investifitlor
g) aprobd situatiile financiare. contul de profi
Administratorilor si al cenzorilor;
h) aproba repartizarea pe destinagil a plohtqlm net
i} hotdrigte majorarea si reducerea capltaluym soci

J) hotdréiste asupra modificérilor aduse actu]ui cong

k) hotdrdste asupra medalitdtilor de evaluare in
socletdiii; ‘
[) hotaraste asupra schimbérii obiectului d(,\actmL
m) hotaréste revocarea din functie a dircctorului sc

wtivitate al societdfil si bugetul anual de
nuturi bancare, acordarea de garanfil si

1 si pierderi dupd aprobarea raportului

L,
Ltutiv:
vederea determindrii valorii patrimoniului

e sau al sediului social,

ictatii;

n) hotirdste cu privire la deschiderea procedurii de insolventd, prevdzutd de Legea nr.
85/2006, daci societatea este in imposibilitatea indeplinirii sau realizdrii obiectului de activitate,

numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciag

CAP. V. ADMINISTRA

Art. 5.1, Societatea ADMINISTRATIV b;i}"'lli‘\-"

dispozitiilor Legti nr. 31/1990 privind  societaple co

completdrilé ulterioare 51 a Q.U [O9200 1 priving

r,

publice.
Art. 5.2. Societatea comerciala este admlmsh atl
compus din 3 {trel) membri perscane ' fiziced.

administrare/management a/al unor intreprinderilor p
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Soc
S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului del admin

REA SOCIETATIH

UDUS S R.L. este administratd in baza
nerciale, republicatd, cu modificérile si
guvernanta corporativd a intreprinderilor

4 de catre un Consiliv de Administratie
activitatea de
iblice profitabile sau a/al unor societafi
lietdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
istratie poate f1 din rdndul funcfionarilor

cu experientd In

DCHm nRE’
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publici sau al altor categorii de personal din cadrul auldritatii publice tutelare — Orasul Ludug or)

. i C . [
din cadrul allor auteritéfi sau institupii publice. |

Art. 5.3. Cel putin deoi dintre membril CQnsiliulPi de administratic trebuie si aib# studii
economice sau juridice si experientd in domeniu! echijomic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. |

|

Art, 8.4, (1) Majoritatea membrilor const iu ul de administratie este formatd din
administratori neexecutlivi si independenti, in sensul arl, | 1382 din Legea nr. 31/1990, republicaty,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Societatea comerciald este condusa si afministrata de citre un Consiliu de Administragie
COmMpus din 3 (trel) administratori, dupé cum urmeazé:

I, BAGHIU OVIDIU-TANASIE. cetatean [gmén. domiciliat in oragul Ludus, sb.
Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor I| CI seria MS, nr. 608636, eliberatd de
S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 09.03.2011, C.N.P, 1690602260047,

I1. POPA LIVIU-VASILE, cetitean romén, tlllJ"'PJCllla'[ in comuna Sénger, nr. 174A, jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 036100, elll%L ata de S.P.C.L.EP. Ludus la data de
26.04.2018, C.N.P. 1740217120019;

1. CORMOS DORIN, cetdtean romén, domic iljat T orasul Ludus, str. Noud nr. 1A, jud.
Mures, posesor al C.l. seria MS, nr. 893205, ehl;Llp;tté de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017. '

Art. 5.5. Durata mandatului administratorilor este|de 4 ani, care poate i prelungitd succesiv
pentru aceeasi perioada de timp n conditiile previzute \de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice |

Art. 5.5." Durata mandatului administratorului |provizoriu este de 4 luni, cu posibililatea
i i . PO “ | B
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maxlmum‘f.. luini.

Art, 5.6, Remuneraia membrilor consiliului| dle administrajic este stabilitd de catre
autoritatea publica tulelard si este formatd dinte-o inilalmniza{ie fixd lunard si, dacéd este cazul,
dintr-o componentd variabild, constdnd intr-o cotd dr_i parlicipare la profitul net al societdtii, o
schemd de pensii sau o alta forma de remunerare pe badu|indicatorilor de performantd.

Art, 5.7. Indemnizajia fixd lunard a menibrilor peexecutivi nu poate depés1 de doud ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial medil|brut lunar pentru activitatea desfdsurata
conform cbiectului principal de activitate inregistral tle societate, la nivel de clasd conform
clasificafiei activitatilor din economia nafionald. comunicat de Institutu! National de Statisticd
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizatia fixa lunard a membrilor gxecutivi nu poate depési de 6 ori media pe
, . . . . . ] | . y
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunear pentru activitatea desfaguratd conform
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obiectulul principal de activitate inregisirat de $ocietat

¢. la nivel de clasd conform clasificatiei

. . . . . . . | . . Co . . ..
activititilor din economia nafionals, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art. 5.9. Autoritatea publici tutelard se| va as
membru al Consiliului de administrafie. ca ageasta
specifice, cu numdérul de sedinte la care participa,
contractul de mandat.

obiecti

Art. 5.10. Membrii consiliului de administragie
interesul societdii neputdnd primi, fard autorizarea asoc
alte societati concurente sau avand acelasi obiegf:t de a
comer{ ori altul concurent pe cont propriu sau ;jae conl
sancfiunea revocérii $i rispunderii pentru daune. 1

Art. 5.11. Componenta Congiliului de Administrat
tutelard — Orasul Ludus, prin hotdrdre a consiliului local
in condifiile prevazute de QLG ne. 1092011 privind
publice

Art. 3.12. Consiliul de Administratie Tsi desemmnes
durati care nu poate depési durata mandatului sau de

oneand de catre Consiliu de Administratie, Acesta v

I

imposibilitate emporara de a-g1 exercita arributiile, auto

Societdlil §1 coordoneazd  activitatea consilinlui,

un alt administrator cu indeplinirea funcfiel de presedinte

Art. 5.13, Presedintele consiliului de administrati
LUDUS S.R.L. nu poate [T numit si director general.

Art. 5.14. Consiliul de administrajic deleaga cond
. . . ) CoT
va fi numit din cadrul Consiliului de Administrajie sa

administratori executivi, cu respectarea procedurilor de s
|

Art. 5.15. Membrii consiliului de administratie sur
Asociatului unic, respectiv prin hotérére a consiliului loce
|

3

Art. 5.16. Consiliul de administratie detine drepte
depling care sunt exercitale impreuna de citre memb

delegate expres prin decizia consiliului de administratie u

Art. 5.17. Consiliul de Administratie se Tntrunest

necesar, la sediul societitii sau la o altd locatie indicatd in

Art, 5.18. Directorul peneral sau Presedintele
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi si col
Administrafie va fi transmisa cu cel putin S zile inain

7

gura, la stabilirea remuneratiei fiecirui
bste justificatd in raport cu indatoririle
vele sicriteriile de performantd stabilite in

st vor exercita mandatul cu loialitate in
jatului unic, mandatul de administrator in
Llivitate, nici sd efectueze acelasi fel de
ul altei persoane fizice sau juridice, sub

e se stabileste de citre autoritatea publici
in urma unei selectii prealabile efectuati
guvernanja corporativd a Intreprinderilor

#4 dintre membrii s&l un presedinte, pe o
Iministrator. Pregedintele poate fi revocat
cheazd la buna funciionare & organelor
cazul Tn care presedintele se afli in
ritatea publicé tutelard poate insarcing pe

e al societitii ADMINISTRATIV SERV

ucerea societatii unui director. Directorul
i dintre administratori, care devin astfel
lectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

it numifi/revocati exclusiv prin hotdrire a

| de a reprezenta Societatea $i are puteri
il acestuia, cu exceptia acelor atributii
ia dintre administratori sau director.

o datd pe lund sau ori de céte ori este
convocare.

Consiliului de Administratie convoaci
tuce sedinia. Convocarea Consiliului de
l¢ de ziva fixatd pentru tinerea acesteia

s
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urmand a cuprinde ordinea de zi, data §i ora de l.*r&
previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in ca:
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permile
Consiliulut de Administratie precum fax,
electronic.

scrispare

Art, 5.19. Consiliul de Administrajie delilwu:-e;-.a.{Lél

sdi si adoptd hotérarile cu votul majoritatii membiilor pid

Art, 5,20. La fiecare sedintd a consiliulul de adn

care se vor indica ordinea deliberdrilor, deciziile luu:

[fsurare., Asupra punctelor care nu sunt
LIH de urgen(d. In realizarea procedurii de
Tnaintarea convocatorului cétre membrii
comandatd, e-mail sau orice alt mijloc

valabil In prezenta majoritdfii membrilol
zenii.

iistrafie se va redacta un proces verbal, in

Lo

numirul de voturi reunite si opiniile

divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se '-.'ijl‘fll"{_'r.lr..l de cétre toti membrii consiliului de

7
i

L

administratie si de secretarul acestuia. Pe baza | u

. . koA : ‘ I
administraiie redacteazd hotérérile acestuia, care se senji

Art. 5.21. Consiliul de administralie poale recurge
anumitor probleme $1 de asemenea poale detega o) partel

Art. 5,22, Membrii consiliului de administratie
administrarea societa{ii in interesul acesteia si in limitele

Art. 5.23. Membrii consiliului de administiatie rs
de socielale pentru prejudiciile rezuliate din infractiuni
abateri de la prezentul statut. In astfel de situaliiiei voy
publice Lutelare.

Art. 5.24, Consiliul de Administratie are, In prip
a) stabileste liniilor directoare eseniiale: in e
obiectul si scopurile activitatii acestelia;
supune anual aprobarii autoritlii tutelgre, ||
vigoare a legii anuale a bugetului de stat. proj
societalii pe anul in curs; |
supune anual aprobarii autoritd
privire la activilatea societdtii, bilanjul coan'
precedent; I
stabilegte si propune spre aprobarea au’{qll
respectarea dispozitiilor lepale privind ;consthI
si a fondurilor cu alle destinafil. stabilite de A
prezinta semestrial Consiliului local Ludug |
care include si informatii referitoare laiexecul
detalii cu privire la activitdfile operationale, la
raportdrile contabile semestriale ale societé}ii;
supune aprobarii Asociatului unic organigra
organizare si {unciionare si Regulamentul int¢
propune Asociatutui unic modificarea/compldt:
numeste persoanele care vor ocupa functiilg
si/sau Director Financiar, dupi caz, sau orice
execufie si stabileste competeniele aferente ace

b)

¢)

d)

e)

g)
h)

tau abateri de la dispozitiile

ta contractului de
performantele financiare ale societdtii si la

lcesului verbal secretarul congiliului de
eazi de presedinte.

la experti pentru studierea si solufionarea
i atributii Directorului general.

vor exercita orice act care este legat de
drepturilor care li se conferd.

pund individual sau solidar, dupé caz, faf
legale, pentru
putea {1 revocati prin hotdrdrea autoritafii

sipal urmitoarele atribufii:
zvoltarea societdtii, in conformitate cu

ermen de 45 de zile de la data intrarea in
‘ctul bugetului de venituri st cheltuieli ale

I tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
bil si contul de profit si pierderi pe anul

itdtii tutelare nivelul dividendelor, cu
lirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare
weiatul unic;

raport asupra activitafli de adminisirare,
mandat al Directorului,

ma. statul de functii, Regulamentul de

irea Actulul constitutiv,

e Directorul General, Director Executiv
lte functii de conducere, administrare sau
star funetii,




n)
0)

p)

Q)

Ar

Art,

stabileste nivelul de salarizare si
angajat;
aprobd planurile si masurile privind instruirea

alte drepl

i, in cenditiile legii, pentru personalul

i"CE'\OHa]UlLli angajat al societdtii precum si

suplimentarea personalului angajat sau des|: u.ql en contractelor de muncé;

aprobd incheierea de acte juridice de dobd
constituire Tn garantie de bunuri aflate in |

urmeazi si le dobéndeascd astfel, cu aprobare:

aprobé planurile lunare sav trimestriale de ne:
stabileste politicile contabile gi sistemul de
[inanciara,

aprebéd planul de management elaborat de dire
propune spre aprobare Asociatulul uni¢ Planu
administrare pe durata mandatului Conslhulm
aprobd delegaiea de competentd penUu d
operatiunilor acestuia;

AL | §
propune spre aprebare autoritdtii tutelare ol

directorului general al Societ&iii;
orice alte atributii care, potrivit legii, sunt
Societaii;

t. 5.25. Directorul general reprezintd socictate

angajarea personalulu si salarizarea acestuia,
Directorul general are in principal urmétoarele atr

a)

b)

¢}
d)

e)
f)

g)

h)

X)

aplicd strategia §i politicile de dezvoltare ale
de administratie,

5.26. Directorul va asigura conducerea ag

wdire, instrainare, inchiriere, schimb sau
atrimoniul societdtii ori pe care aceasta
Asociatului unic, in condifiile legii;

sari 51 plati:

control financiar, ¢1 aprobd planificarea

storul general;

| de Administrare care include strategia de
e administratie;
jrectorul general, in vederea execuldrit
lectivele si criteriile de performantd ale

stabilite iIn competenfa administratorilor

1 in raporturile cu terfii.
tvitatl zilnice, va decide cu privire la

butii:
societdtii comerciale stabilite de consiliul

numeste, suspendd sau revocé. daca este cazi!l, directorul/directerii executivi cu avizul

consiliului de administratie:

angajeazd, promoveazi si concediaza personal
participd la negociersa contractului ide mt
desfagoard in conditiile legii, in limita mandat
incheie acte juridice in numele societétii come
urmireste modul cum se respecta disciplina 3

Ll salariat, In conditiile legii;

ncd, a cérui negociere i incheiere se
lui dat de consiliul de administratie;

ciale, conform prevederilor legale;

}uncii s1 normele PSI in cadrul societétii si

propune méasuri de sanctionare. daca este cazu |;
1a parte la Loate adundrile societalii. la $edin|,i;lc Consiliului de administrajie si asigurd

informarea Consiliului de administrafie asupri
studiazi gi ia masuri pentru Tmbunététiﬁea con
intocmirea la timp a formalitifilor pentru obti
asigurarea materialelor necesare investitiilor

se asigurd de ob{inerea tuturor avizelor, auto:
activitajii socie(a{ii de la autoritalile competen
pastreaza confidenfialitatea tuturor datelor

desfagurarii activitafii;
litiilor de muncé, organizeazé si urmareste
nerea investitiilor, contractarii lucrérilor gi

izatiilor si licentelor necesare desfasurdrii
e

al

informatiilor calificate ca atare prin

reglementarile legale ori interne ale Societitii §i ia masurl operative care se impun Tn

vederea realiz#rii unui astfel de obiectiv;
crice alte atribufii previdzute prin contractul d
prin lege,

¢ mandat, prin prezentul Act constitutiv si
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Art, 5.27. Durala mandatului directorului genera
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziel Consilit

Art. 5.28. Remunerafia directorului este siap

conformitate cu prevederile legale Tn malerie.

Art. 5.29, Limitele generale ale remuneratiel
autoritatea publica tutelard, prin hotérare.

CAP. VI. ACTIVITATEA

Art. 6.1. Exerciliul econemico-{inanciar Tncepe |l
ale fiecirui an. Primul exercitiu va incepe ta data constiji

Art, 6.2, Angajarea personalulul societifil se rég
respectarea prevederilor Codului Muncii, a regimuluy
normative n domeniu, In vigoare. Salarizarea se §l

- - . Y I [
respectarea limiter minime de salarizare stabilitd prin lepe

Art. 6.3. Drepturile si obligafiile salariajilor sgu
organizare i functionare, contractele individuale de mu
|

Art, 6.4. Societatea va Intocmi situatii ﬁ!nanci;%n
evidenta activiti{ilor economico-financiare. conform dig

Art. 6.5, Profitul societdtii se stabileste conforn
asoclatul unic.

CAP. VII. DIZOLVAREA STILICH]

Art. 7.1. Au ca clecl dizolvarea societatii:
- imposibilitatca realizérii obiectului de activij:
- declararea nulitatii societdlii;
- hotérédrea asociatulul unic;
hotarérea tribunalului; '
falimentul; |
alte cazurl prevézule de lepe. !
|
Art. 7.2. Dizolvarea §i lichidarea socletdtit cu asod
privind societdiile comerciale, republicatd, cu modiliciin

I se stabileste prin contractul de mandal
lui de Administratie.

lits de Consiliul de Administratie in

irectorului general sunt stabilite de cétre

OCIETATII

. | januarie i se termind la 31 decembrie
irti societatii.
izeazd pe bazd de coniract de muncé, cu

de asigurdiri sociale si a celorlalte acte
ibileste prin liber acord al pérfilor cu

ietdtii se stabilesc prin regulamentul de
ci si prin contractul colectiv de munca.

e si contul de profit si pierder1, va fine
hozilitlor legale Tn materie.

| situatiilor financiare anuale aprobatd de

DAREA SOCIETATIT

te al societdrii;

iat unic se face conform Legii nr, 31/1990
e si completarile ultericare.

" I
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Art, 7.3. Dizolvarca societdii se inscrie Tn rewis
Oficial al Roméniei, Partea a [V-a,

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTI

Art. 8.1. Actul constitutiv poate fi modificat

conditiilor de fond si de formd prevazute de lege p
schimbarea obiectului principal de activilate, modi
lichidarea societiiii, interesul autoritafii locale o impune.

CAP. IX. LITI(

Art. 9.1. Litigiile societdtii cu perscanele fizice
judecitoresti.

Art. 9.2. Litigiile societdfii nascute din contracte

sau juridice vor fi solutionate de instaniele compgtente |
Art. 9.3. Litigiile personalului angajat 1zvoré
solutioneaza potrivit legislatiei muncii in vigoareIn Ro

CAP. X. DISPOZITII

Art, 10.1. Prevederile prezentului statut se comp
3171990 privind societalile con

Muncii, Legii nr.
completdrile ulterioare i a legislatiei civile Tn vigoare.

Art. 10,2, Prezentul act constitutiv intrd in vigo

personalitatii juridice, conform legii, constituind actul ¢

Asociat unic

Unitatea Administrativ Teritor
Prin Primar

MOLDOVAN IOAN (

(rul comertului si se publicd in Monitorul

LUI CONSTITUTIV

de citre asoclatul unic cu respectarea
entru incheierea lul, In situatii precum:
icarea capitalului social, dizolvarea si
efc.

1

b

4u juridice sunt de competenta instantelor

economice incheiate cu persoanele fizice
rin aplicarea dreptului material roman.
e din raporturile juridice de muncd se

:
l

1|1 ania.

FINALE

eteazd cu noymele Codulul Civil, Codului
erciale, republicats, cu modificdrile si

are la data dobandirii de citre societate a
wstitutiv al acesteia.

i

ald Orasul Ludus,

RISTIAN

!
|
SCHIMBARE

LSy
/

.?r. g
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