
ROMANI,A

IUDETUL MURE$
ORA$UL LUDU$
CONSILIUL LOCAL

HOT Nr.
din 26 2024

orivind desemnarea d-nei Rus provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al Serv Ludug SRL

Consiliul Local aI orasului Ludus, intrunit in de |ucru,
AnalizAnd Referatul de aprobare N.22746 5.03 4 al primarului oragului Ludu; privind

desemnarea d-nei Rus Ana-Elisabeta ca administrator u in cadrul Consiliului de Administratie al

societe i Administrativ Serv Luduq SRL, precum
intocmit de citre Compattimentul juridic, cu aceasti

de specialitate nr. 227 48/25.03.2024

AvAnd in vedere adresa societe$i Ludug inregistrati la sediul Prim5riei
demisia d-lui Bdietan Vasile Daniel dinoragului Ludug sub nr. 183 5 7/08.02.2024 prin care

fun4ia de membru al Consiliului de Administralie al

Guvernului nr. 1A9 /2077privind guvernanta corpora
art. III din OUG nr.1,77 /2023 pentru modificarea gi c

Administrativ Serv Ludug SRL, ca urmare
ectul de hotirAre din data de 27.02.2024a Deciziei nr. L2 / 05.02.2024 a Baroului Mure;, p sln

prin care se constat5 vacantarea postului de
societetii Administrativ Serv Ludug SRL,

in cadrul Consiliului de Administratie al

Vezand rapoartele comisiilor de Domeniului Public pi Privat qi

Administratie Publici Locali", ,,Juridicd. Apirarea t

cetilenii" gi,,Buget. Finanle. Contabilitate gi Fonduri E

r omului. Ordine publici gi Rela;ia cu

AvAnd in prevederile art. 3 alin. (1) lit, b), 291 alin. (r) 9i (Z) din OUG nr. 709 /2077
privind guvernanta corporative a intreprinderilor p modificirile si completirile ulterioare, Art.
II alin. (3), (+) gi (S) din Legea nr. 187 /2023 pentru ti completarea Ordonanlei de urgenli a

rinderilor publice, precum $i dispozifiile
0rdonanfei de urgenqi a Guvernului nr.

109 /20t7 privind guvernanta corporative a intrep
completarea Legii nr. 1B'7 /2023 pentru modificarea

publice, precum Si pentru modificarea gi

Ordonanlei de urgen;d a Guvernului
nr.109 /2017 privind guvernanla corporativ5 a intrep r publice

Potrivit competertelor conferite de dispozi;iil alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 alin.
(1) $i art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2
completdrile ulterioare,

Codul administrativ, cu modificarile si

Art. 1 (1) Se desernneazi dna Rus Ana- romAn, domiciliatd in oragul Luduq, str.
Brusturului nr. 4A, jud. Mureg, ca administrator p
Adminisbativ Serv Ludug SRL.

in Consiliul de administratie al societitii

(2) Durata mandatului provizoriu este de m cu posibilitatea prelungirii, o singuri dati,
pentru inci 2 luni, pentrr.r motive intemeiate.

(3) In cazul in care procedura de selectie $i
finalizati inainte de e:xpirarea perioadei pentru
administratorul permanent este desemnat de indati
administratorilor provizorii inceteazi.

(4) Se stabilegte remuneratia administratorul
dintr-o indemnizatie fixi bruti lunare in cuantum de

(5) Se aprobi forma contractului de mandat

e a administratorilor permanenli este
fost numit administ ratorul provizoriu,
autoritatea oublici tutelarS, iar mandatul

potrivit art. 1 alin. (1) care va fi formate
00 I /luni.

incheiat cu persoana desemnati, conform
Anexei nr. 1, care fac parte integranti din prezenta

(6) Se mandateazi primarul oragului Lud
contractele de mandat.

n

erilo
comp

art. 1

vafi

ul Moldovan loan Cristian, sa semneze



Art,2 Se mandateazd primarul oragului
Dentru asociatul unic, se semneze Actul Constitutiv
Drecum si orice alte documente necesare in vederea

ArL 3 Se mandateazi domnul Liviu Popa-Vasil
174A, iud. Mure$, posesor al C.l. seria MS, nr. 036100,
C.N.P.7740217720019, sd i indeplineasci toate fo
corespunzetoare la Oficiul Registrului Comerlului de

Art. 4 Cu ducere la indeplinire a prezentei h
Moldovan Ioan Cristian, prin compartimentele de

Un exemplar din prezenta se comunici:

Un exemplar din prezenta se comunice:
- Instituliei Prefectului Judelul Mureg;
- Primarului Oragului Ludug;
- Administrativ Serv Luduq S.R.L.;

- D-nei Rus Ana-Elisabeta;
- Compartimentului juridic;
- Administratorului public al orapului Ludug;
- Spre afi9are

Pregedinte de tedinfi,
Consilier local,
Cdlugir Ioan

HotirArea nr 56 din 26 martie 2024 a fost adoptatd prin cu un numdr de 15 voturi pentru

Moldovan Ioan Cristian, ca in numele 9i
societilii Administrativ Serv Ludug S.R.L.,

indeplinire a prezentei hoterari.
romAn, domiciliat in comuna Sanger, nr.

de S.P.C.L.E.P. Ludug la data de 26.04.2078,
pentru lnregistrarea mentiunilor

bunalul Mureg,
incredinteaze primarul oraqului Ludu;, dl

administratorii desemnati.

Contrasemneazd,
Secreta ragului,

jr.G ia



nr. 1 la HCL Lu'd:us ra.56126.03 .2024

CONTRACT' DE MANDAT PENTRU AD SOCIETATII
ADMINISTARTIV

Nr,
VL us s.R.L.

Preambul:
AvAnd in vedere prevederile Hotdrffrii Co Local Ludus nr. gi cele

ale OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a
modifi cirile qi completirile ulterioare

Art. 1 Pdrfile contractante.
UAT Orag Ludug prin Consiliul Local

a intreprinderilor publice, cu

Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelard cu sediul in oraqul Luduq, B-dul i e I9l8 nr.26.jud. Mureg,, tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avdnd cod fiscal 56 legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si
Doamna Rus Ana-Elisabeta cetdXean ro ciliatd in oragul Ludug, jud. Mureg,

LuduE, la data de 17 .11.2023, CNPposesor al C.I., seria ZS w. 343254, eliberatd de
27 812112600038. membru orovizoriu in Consiliul e al Administrativ Serv Ludus

de

S.R,L., numit prin Hotdrdrea Consiliului
MANDATA MA D M I N IS TRA T O R

urmare a acordului de voin{d intervenit
contract de mandat (administrare), in condiliile qi

Art. 2. Durata contractului
2.1. Prezentul contract se este valabil

Ei pdnd la fnalizarea p
administralie al sociefitrii Administrativ Serv Luduq

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea

este finalizatd inainte de expirarea perioadei
administratorul permanent este desemnat de
mandatul administratorilor provizorii inceteaz5,.

2.4. In cazul in care procedura de seleclie
judecdtoreascd, mandatul administratorului pro
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract constd in

pentru mandant, a atribuliilor de conducere in caii
Serv Luduq SRL, in conformitate cu di
Regulamentului de Organizare gi Funclionare al
lirnitele obiectului de activitate al Societd{ii si cu

nr. , in calitate de

e semnatare s-a incheiat prezentul
urmeazd a fi prezentate mai jos

semndrii, respectiv de la data
e a membrului Consiliului de

dar nu mai mult de 5 luni.
pdrfile vor putea conveni prin act

a administratorului permanent
fost numit administratorul provizoriu,

cAtre autoritatea publicb tutelard, iar

sau anulatd de citre instanla
continud pdnd la numirea noilor

de cdtre mandatar, in numele gi
la societatea Administrativ

legal aplicabil, in vigoare, a

5i cele ale prezentului contract, in
competenlelor exclusive, prevdzute

adilional, prelungirea contractului pdnd la maximum
2.3. In cazul in care procedura de seleclie r

ii i, rli:li:i i]r,li,l

ii de
.R.L.,

2 luni

care

este

indep

SICir ir'l', r 1i
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3.2. Administratolul provizoliu va indep

obiectului de activitate al intreprinderii publice, ex

sunt conferite si stabilite prin contlactul de mandat

Art.4. Drepturile 9i obligafiile adminis
A. Administratorul provizoriu are urml
4.1. Plirnilea unei remunera{ii, constdnd

sumd care va fi asiguratd din bugetul societ[lii A
4.2. Sd beneficieze de deconta.rea. ne

cazare, drurnd, transport gi a altol cheltuieii,
sttdinltate, in limitele stabilite prin bugetele amrale

4.3.Sd fie ir-rfonnat asupra activit[trii soci
acesteia gi sd beneficieze de asistenld de

4.4. Dreptul la corrcediLL de odihna.
4.5. DreptuJ la corrcedii medicale in baza
4,6. DreptuL la securitate si sdndtate in
4.7. Dreptul la formare profesionald, in
4.8, Dreplul la asigularea de raspundere ci

B. Mandatarul are urmdtoarele obligalii:
4.9. Sd exercite mandatul cu loialitatea. p

interesul exclusiv al societdtii. Dispozitiile art,
comerciale, rcpublicat', se aplica in mod coresp

4.10. Sd pdstreze confidentialitatea date
societitii la caLe ate acces i.n calitate de
Aceastd obligaJie se rnenline gi dupd incetalea p

4,11, In termen de maximum 30 de zile det

elaborcazd o plopunele pentru componenta de
reahzdli, iirdicatoliior de perfomranl[ financiari
adrninistrate pe durata mandatului pentru atingerea O

sens in care se va avea in vedere:
a) creSterea capacitdlii de autofnanyarc

cheltuielile nxaleriale pentru actil)itatea de bazd;
b) diminuare a pier derilor ;

c) realiznrea planului de iwestitrii;
d) creS terea productit'itdlii muncii;
e) dintinuarea pertoadei de recltperare a cr
f) dintinuarea per ioadei de rambursare a
g) trtilizarea adecttcrtd o resurselor wnane

rcspectarea Dreveclerilor conlractului colectit, de
h) creSterea calitdlii serviciului, rellectat in
4.12. Sa transmitd la lelmenele solicitate,

primaruluj, ral)oftdrj 5i inform)ri cu privire la
situaJia lealizdrii obiectivelor, insolitd dupd caz, de

4.13. SA aducd la cunogtinld mandantului
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

dep

com

iile I
pro

n/7

in ghidurile qi codurile de guvernanld

rlecesare gi utile in vederea realizdrii
e qi indeplinind obligaliile cale ii

ementdriie legale aplicabile,

e fixd lunard brutd de 1200 ler.

Ser.v Luduq S,R.L.
lor justificative, a cheltuieiilor de

e in interes de serviciu in {ard gi in

avdnd acces la toate documentele
entarea deciziilor;

ilj

onala

diiigenJa unui bun administrator, in
Legea nr, 31/1990 a societdlilor'

iilor referitoare la activitatea
aoesl calactel,sunt prezentate cu

umirii sale, consillul de adninistralie
a planului de administrare, in vederea

iari, care include strategia de
or stabilite prin contractul de mandat,

echilibrul tntre veniturile proprii S'i

optimizarea cost urilor salarialc Si

satislacere a ce r inle lor populaliei.
din cadrul aparatului de specialitate al

mico-financiard a mandatalului,
a cauzeloL nerealizdrii acestora,
e qi actele ce ar putea sb il detelmine

- r:rr{ll
ii. r ii ri i' r|i ,1,rt, i;.).!.,U ,.:.\.r,,\ilior
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4.14. Sd indeplineascd toate sarcinile care
cu dispoziliile OUG nr, \0912011 privind guvernan

4.15. Sa participe qi sb pregdteascd ri
specialitate.

4.16, Sa declare. conform reglementirilor
inlerese exjstenl.5i. in situalia de conflicr de i

sau comitetelor, in exercitarea atribu{iilor de
4,17. Sd prezinte spre aprobarr: Consiliului
4.18. Sd selecteze, sd numeascd. $i si revoce

si aprobe remuneralia aoestuia, conforrn legii.
4.19. SA aprobe Ilegulamentul de organizare
4.20. Sd stabileascd atributiile clelesate in

respectiv in corrpetenla directorului, in vederea ex
4.21. Sd elaboreze un rapofl anual privind

art. 56 din OUG nr. 10912011.
4.22. Si! implementeze hotdrArile consiliului

cu privire la orice act sau eveniment de naturd a
societdlii.

4.23. Sd prezinte anual, Consiliului Local,
raportul cn privire la activitalea societilii, bil
rccomandiri cu privire 7a repulizarea profitului $i
cheltuieli al soc ietd{ii.

4.24. Sd acorde Llandat directomlui general
n-runcd si sd aorr:be forma final[ a acestuia.

4.25. S,i introducd, dacd este caznl,
cnnicf4lii nntri r.,it lcoii

4.26. Sii propurLd autodtilii publice 1ut

accasla masuri este rcccsard penlru d

unjtdli/subunitAli, fuziunea, divizarea, precum $i
4.27. SI nu fie legat de societate prinlr-un
4.28. Sd adople toate mdsurile necesare

4.29. Sd respecte Codul de eticd adoptat 1a ni
4.30. Administratolul are obliqatia de a r.r

pelsoanelor neautorizate vleo infonnalie de naturd
4.31. Sd indeplineascd orice atte obligalii

la nivelul societ[]ii.
4,32, it't cazul renunldrii la mandat,

mandatului inter.rJia sa, cu cel pulin 30 de zile

Art. 5. Drepturile qi obliga{iile mandantul
A. Mandantul are urmitoarelc drcnturi:
5,1. in activitatea de urmdrire, are drep

mandatul in interesul exclusiv al societdtii gi s[ dea
5,2, Sa pretinda mandataului asigurarea

Administrativ Serv Ludug S.R.L.;
5.3. Sd solicite gi sd verifice lunar, sau ori

financiard a societdJii qi stadiul indepJinirii obiecti
5.4. Sb evalueze aclivitalea administratorul

datd intr-ur.r an calendaristic.

de administratie in conlbmitate
corpo a instituliilor publice.

jele consiliului gi ale comitetelor de

legislaJiei in vigoare, orice conflict de
consiliuluiSA SE ind de la decizii in cadrul

societdtrii, sd evalueze activitatea gi

onare al Consiliului de AdministraJie.
conducerii executive a societdtrii,
iunilor societdtii.

socieldtii cu respectarea prevederilor

ocal, informeze autoritatea public2r tutelarf,
o uen{f, semnificativd asupra silua{iei

prevdzut de legislalia in vigoare,
de profit qi pierderi, sd facl

proiectnl bugetului de venituri qi

negooierii conlractultd colectiv de

deschiderea procedurii insolven{ei

capitalului social atunci cdnd
in fiir4area/des fi inlalea de noi

e persoane juridice,
munca.

prote area patrimoniului societdtii.
cietd{ii, conform legislaliei in vigoare.

iblosi in interes propriu $i de a nu divulga
l-lt ro cu prir ire la actir iratea socieralii.

e lege qi regulamente inteme adoptate

obligalia de r aduce la curoptinla

cere administratorului sd-gi exercite
penrru modul in care il cxercita.

lul

lnAI-I

de

de
or
lo

orl este
ia.
cAle ori

necesar situatria economico-

este necesar sau ceL pulrn o

1l'- r'r
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B. Mandantul are urmitoarele obligatii:
5.5. SA asigure (administratolului)

ot ganizarca qi gestionarea activitdlii societ[lii
constitutiv, de Regulamentul de organizare qi

5.6. Sd acolde sprijin mandatarului pentru

Art. 6, Criterii de eticd qi integritate
6.1. Mandatarul/administratorul se obli

publice, aplicabil atAt angajaliloL acesteia, cAt gi

6.2. Ivlandatalul/administratorul se obligd
conform legislaliei in vigoale.

6.3. Mandatarul/administratorul se oblish
discrelia cuvenitd gi in conformitate cu menli
rnenlind o reputalie profesionald deosebitd.

Art. 7. Loialitate qi confidenJialitate
7.1. Mandatarul este obligat sd-qi folo

SocietAdi gi sd iqi exeloite mandatui cu loialitate.
7 .2. Mandatarului ii suut interzise ori

concurente, clL acelagi domeniu de activitate sau
comercial[, Aceastd interdiclie se extinde qi asu
asupta rudelor qi afinilor acestuia pAnd ia gradul al

7.3. Pe toatA durata plezentului co
confidenJialitatea dateior gi informaliilor referi
calitate de administlator' gi care sunt prezentate cu
pentlu o pelioadd de 3 ani de la incetalea prezentul

Art. 8. Rispunderea pdrtilor
8.1. Pentru neindeplinirea sau indep

plezentul contract pdrlile rdspund potrivit legisl
rbspundele potrivit prevedelilor Codr"rlui civil,

8.2. Rdspunderea mandatarului este angaj
Regulamentului de organizale gi funclionale, ale
autoritatea publicd tutelar..d.

8.3. Mandatarul r'Sspunde civil pentru
al sdu contral intereselol acesteia. nrin acte de
negiijentd a fondulilor societdlii comerciale gi/ sau

8.4. Mandantul nu rdspunde pentru actel
cornise de mandatal prin depdsirea mandatului in

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederilc prezentului contract pot Ii

acoldul ambelol pdrfi, ptin act adilional,
9.2. Contractul va fi adaotat coLesounzdtor

acestuia, care ii sunr aplicabjie.

Art. 10. Incetarea contractului

liE{ti.'iiL,1. il

deplina libefiate in conducetea,

limitele prevdzute de lege, de actul

a obligaJiilor prevbzute in
majord apdrd partile deFor{a

nelespectbrii prevederilor legale, ale
contract, ale hotdrdrilor adoptate de

societaJii comerciale prin olioe act
prin fiilizarea abuzivd sau

le ilicite caDzaloare de prejudicii,

, dupi o prealabilb notificare, cu

regl er.rtdrilor legale ulterioale incheietir

i'? i,, r'r;.ii i,l
J. i-J . l^ i .r.^ :" . ',-.

din

inr

acti

-|ea

11n

ocietdlii gi de prezentul contract;
bligaliilor sale.

Codul de eticd al intreprinderii
nsiliului.

conflictele de interese, delLnjte,

rmalja confidenlialA qi sensiblla cLL

de mandat, 9i sd de{in[ qi sd

capacitate de muncd in interesul

in beneficiul unor intreprinderi
in relafii de comerJ cu societatea

sau soliei mandatarului, precum gi

lusiv,
datarul este obligat cn ndc+taza

are acces in
se menJine qi

tatea SocietdJii la care

Aceastb obligalie



b) revocarea mandatului. in urmdtoarele
- neindeplinirea uneia sau mai multor o in contract;
- nerespectarea hotdrdrilor autoritdlii publice
- nerespectarea legislaliei in vigoare, ap Societdlii gi a Regulamentului de

organizare qi funclionare al acesteia;
c) renunlarea de cEtre mandatar la mandatul
d) acordul de voin{d al pdrfilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate
l) decesul sau punerea sub interdiclie a mandatarului;
g) promovarea acliunii in rdspundere aprobatd prin hotdr6rea

10.1. PA$le semratare ale prezentr;lui co
in una sau mai multe din urmdtoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost rat,
prelungirii;

esc cA acesta iqi poate inceta efectele

pd4ile nu l-au renegociat in vederea

de preaviz este de 30 zile de la

dupa caz, cu dispoziliile Legii
cdrile gi completdrile ulterioare,

autoritdJii publioe tutelare;
10,2. in situaJiile prevf,zute la alin.(1) lit.

notificare.

Art. 11, Litigii
11.1. Prezentul contract este euvemat de I
11.2. Litigiile izvorAte din incheierea,

clatzelor prezentului contract se rezolvd pe cale
soluJionate la instanJele judecdtoregti competente ro

Art. 12. Dispozifii frnale
12.1. Prevederile prezentului conhact se

privind societdtile comerciale nr. 31/1990, repub
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvemanja
constitutiv, cu Regulamentul de organizare qi funcli
cu dispoziliile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu
Registrului Come{ului in a cdrut razd teriloriald se

12.3. Prin seln-narea orezentului contract
expres mandatul dat de mandant, in condiliile legii.

12.4, Prczentul contract care are un numdr
sediul mandantului, in trei exemplare originale,
exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludug
Serv Ludug S.R.L.

MANDANT

U.A.T, OraS LutluS prin
Consiliul Local al Orasului LuduS,

Prtmar,
Moldovan Ioan Cristian

spre inregistrare la Oficiul

consi cd mandatarul a acceptat in mod

s-a incheiaL astdzi, , la
un exemplar pentru mandatar, un

Dentru societatea Administrativ

TAR/ADMINISTRATOR

Rus Ana-Elisabeta

ir.rtreprinderilor publice, ale Actului
cqnsiliului de administrafie, precum gi

-/ irT rll-)
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