
ROMANIA

JUDETUL MURE$

ORA9Ut LUDU9

CONSILIIJL LOCAL

Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL qi H.C.L. t

a membrilor consiliului de administralie al societali Administrativ

Drivind reinnoirea contractelor de mandat

gi administratorii provizorii desemnali ai

Consitiul Local al oragului Ludug, intrunitin gedintd

Analizdnd Referatul de aprobare nr. 31458117.07 2023 al

contractelor de mandat incheiate inire autoritatea publicd

Administrativ Serv Ludug SRL, precum 9i Raportul de

juridic,

AvAnd in vedere H.C.L, Ludug nr, 15/2023 privind

emisd de Arc Consulting SRL - experl desemnat, cu privire la

Vezand raooartele comisiilor de specialitate

,,Juridicd. ApArarea drepturilor omului, Ordine publicd 9i

Europene",

in conformitate cu dispozilille ari, 291 alin (t), (Z) Ei (3),

corporative a intreprinderilor publice, cu modificirile 9i

pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a

intreprinderilor publice,

Potriv;t com petentelor conferite de dispozitiile art 129 alin

lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul admrnistrativ, cu mod

Hotiregte:

Art. 1 Se aprobd reinnoirea contractelor de mandat

provizorii desemnali ai societdlii Administrativ Serv Ludus SRL,

maxim 5 luni,

Art. 2. Se aprobd forma contractului de mandat ce va fi i
fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Se imputernice$te pnmarul oraqului Ludug sd

Art. 4 Cu ducere la indeplinile a prezentei hotd16ri se

prin compartimentele de specialitate gi administratorii provizorii

Un exemplar din prezenta se comunici:
- Instituliei Prefectului Judetul l\4ureg:

- Primarului Oragului Ludug;

- Administrativ Serv Ludu$ S.R,L.;

- DJui Popa Liviu-Vasile;

- D-lui Baghiu Ovidiu;
- D-lui Cormog Dorin;
- Compartimeniului juridic;

- Spre afigare

Pregedinte de gedinti,
Consilier local,

9opterean loan

7

din 25 iulie

Contrasemneaza,
Secretar oragului,

Jr. Giu nia

cu un nundr de 15 voturi.

autoritatEa publici locali
istfativ Serv Ludug SRL

orasului Ludug prin care se propune reinnoirea

administratorii provizorii desemnati ai societelii

17 .07 .2023 intocmit de catre Compartimentul

administratori provizorii in cadrul Consiliului de

45/2023 privind declanqarea procedurii de seleclie

S.RL, precum gi adresa nr. 31441117 .07 .2023

de selectie,

Public $i Privat $i Administralie Publicd Locald".

9i ,,Buget. Finanle. Contabilitate 9i Fonduri

art.294 din 0UG nr, 109/2011 privind guvernanta

, si prevederile Art, ll din Legea ff. 18712023

nr, 109/20'11 privind guvernanla corporativa a

, alin, (3) lit. d), art. 139 alin. (1)qi art. 196 alin. (1)

ulterioare,

intre autoritatea public6 locale gi adminisiraiorii
procedurii de selectie, pe o perioada de

persoanele desemnate, contorm anexei nL i, caie

de mandat prevdzute la a!'t. 2.

primarul oragului Ludug, dl Moldovan loan Cristian,

nr. 31

u9 nr

(2) rit.

;6uo'v,;

din 25 i:lie 2023 a



nr. 1 la HCL Ludug nr. 97125.07 .2023

CONTRACT DE MANDAT PENTR AD SOCIETATII
ADMINISTARTIV VL u$ s,R.L,

Preambul:
AvAnd in vedere dispozitiile art. 29 I) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanfa corporativi a intreprinderilor publi odificdrile qi completirile ulterioare,
potrivit clrora ,,Forma contructului de va fi tncheiat cu administratorii Si

adundrii generale a aclionarilor careremuneralia Jixd a administratorilor se aprobd
are pe ordinea de zi numirea membrilor

Art. 1. Pirfile contractante.
UAT Oraq Luduq prin Consiliul Local

Publicd Tutelarl cu sediul in oragul Luduq, B-dul 1

411548, fax 0265-413402, avdnd cod fiscal 566
Cristian. in calitate de MANDANT

ului LuduS in calitate de Autoritatea
e 1918 nr. 26,jud, Mureg, ,1e1.0265-

legal prin primai Moldovan

$1

Domnul cet[]ean romAn,
serla

L.(

cu
ce

, eliberat de ,la data avdnd CNP
membru provizoriu in Consiliul de administra{ie al Serv Luduq S.R.L., numit prin

, in calitale deHotdrdrea Consiliului Local Ludug
MA NDA TA MAD MI NI S T RA T OR

unnare a acordului de vointd intervenit e semnatare s-a incheiat prezentul
confact de mandat (administrare), in condiliile $i :urrrreazd, a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului
2.1. Prezentul contract este valabil de la

posesor al CI

recncntiu Aa 1c Aetc Ac_- _st
iv Serv Ludug S.R.L., dar nu mai

aditrional, prelungirea contractului pAnd la maxirnur
2,3. In cazul in care procedura de selecti

pAnd la numirea consiliului de administratie, Ia finalizarea procedurii de seleclie a
membrilor Consiliului de administralie al societdlii
mult de 5 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea ui, pa{ile vor putea conveni prin act

sau anulatA de cAtre instantra
judecdtoreascd, mandatul administratorului pro
administratori.

continud pand la numirea noilor

Art. 3. Obiectull contractului
3.1. Administratorul pa:licipd la adoptarea consiliu, ca intreg, a deciziilor privind

administrarea intreprinderii publice, in conditiile 1 ui constitutiv $i cele ale prezenLului
contract de mandat, in limitele obiectului de acti
competenlelor exclusive, Wevd^tte de legislalia in

inderii publice gi cu respectarea
precum $i a recomanddrilor cuprinse in

ghiduriie gi codurile de guvemanld corporativi apli
3.2. Administratorul executiv va indeplini o necesare $i utile in vederea realizdrii

Lterile qi indeplinind obligaliile care iiobiectului de activitate al intreprinderii publice.

ementbrile legale aplicabile.

i'i;.1i'

311

domi

itele

este

11. A

goare

pnnsunt conferite qi stabilite prin conractul de mandat



Art. 4. Drepturile gi obligafiilc adrn
A. Adm inistratorul are urmi{.oarelc
4.1. Ptimit'ea r-rnei remuneralii, constAnd

sumd care va fi asigr"uald din bugetul societAtrii A
4.2, SI beneficieze de decontarea, pe

cazale, diurna. lrlrsport gi a altor chcltrrieli, pen
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale

4.3.Sd fie informat asupra activitAlii soci
acesteia gi sd beneficieze de asistenfd de speciali

4,4. Dreptul 1a concediu de odihnd,
4.5. Dleptnl ia concedii medicale in baza ac
4.6. Dreptul la seculilate $i sAnatate in
4.7, Dleptul la Lolmale profesionald, irr con

B. Mandatarul are urmdtoarele obligafii:
4.9. Sd exelcite mandatul cu loialitatea,

intelesul exclusiv al societAli;, Dispozifiile arr.
comerciale, r'epubficatd, se aplicd in mod coresp

4.10. Sd p[stleze confidenlialitatea
societatii la cale are acces in calitate de admini
Aceastd obligalie se rnenJine gi dr"rpd incetar.ea pr.ez

4.11. li ter-men de 90 de zile de la data
cor,siliului de administtalie sd elaboreze 9i sd p
aprobale, plar,ul de adn.rinistrale, care iuclude
pentt u atinget'ea obiectivelol stabilite pr.iir contr.ac

a) cresterea capacitdlii de afiofnanlare
chelttrielile ntateric e pentru octiritatea de bazii;

b) dim inu ar e ct pier der i I or ;
c) realizarect planului de investilii;
d) creSters6l pt'611t rctivird 1ii tn ttncii,
e) d ninucu ea perioadei de recuperare ct cre
I diminttarea perioadei de rantbm.sare a clcr

g) trlilizat'ea adecycttd a resursel.ot tntane
respectareu pre\tecletilor con!ractltllti colectiy de

h) cr e S I er e a c al i I d I i i,t e ry i c i ulu i, r cfl e c t a t in
4,12. Sn transmiti la tetlenele solicitate.

plimarului, raporterj gi informdr.i cu privir.e la
situalia leaJizdrii obiectivelor., insolitd dupd caz, de

4.13. Sd aduca Ia cnnogtinld marrdantr-rlui
pe acesta a revoca sau modifica mat.rdatul,

4,I4. Sa indeplimeascd toate salcinile car.e
cu dispoziliile OUG ru. 109/2011 Drivind suver.nan

4.15. Sa participe gi sd pregiteascd
specialitate,

4.16. Sa declare, couform r.eslementbrilor
interese existent, gi. in situalia de conflict de int
sau comitetelor', in exeicitai.ea atr.ibutiilor.de admi

4.17. Sd prezinte spre aplobale CoLrsiliLihri l, L)

il

e fixd lunald blLrtd de 1000 Iei,
Serv Ludug S.R.L,

entelol justihcative, a cheltuielilor de
ile irr inlclpc dc cclrrinirr irr iari ci i'

e, avfurd acces la toate documentele
entarea deciziilor';

diligenla unui bun administrator, in
Legea ru, 311199A a societdlilor'

hlmaljiln-'c1:e.itnqre Ia activitatea
acesl caLacteL,sllnt plezentate cu

nll acl.
tle, inrpleund cu ceilalfj mernblii ai
iliului Local al Olagr"rlui Lr"rdug, sple

administrale pe durata mandatr"tlui
sens in care se t'a avea in vedere:

echilibrul intre venilutile proprti Si

lei;
eI,

la optimizal ea ca sturi lor s alar i q le ;i
c (1,'

adnl
ciil

I.

sotisf((ere u cerinlelot l'upula(i( i
in cadlul aparatoiui de specialitaLe al
nomico-financiald a mandatatuh-ri,
cauzelor nerealizdrii acestola,

e gi actele ce ar putea sl il detei'mine

iuluj de aominisilalje ir'r conlorxr jlare

vd a instituliilor publice.
e consiliului gi ale cornitetelot de

ialiei in vigoare, orice conflict de
cadml consilinlurde la decizii in

ijscF,;'r';i it

,il I'1.'

01 j

eDla

44'

or $1

ulul



4.18. SA selecteze, sA numeascd $i sd re
sd aprobe remuneralia acesfuia, conform legii.

rul societdlii, sd evalueze activitatea gi

4.19. Sd aprobe Regulamentul de organi onzue al Consiliului de Administralie.
4.20. Se stabileascd atribuliile delegate in {a conducerii executive a societd}ii,

respectiv in competenta directorului, in vederea peraliunilor societAlii.
4.21. SA elaboreze un raDofl anual orivind

arl. 56 din OUG nr. 1091201L
societd{ii cu respectarea prevederilor

4,22, Sdt, implementeze hotdrArile consiliul informeze autoritatea publicd tuteiard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a influenld semnificativd asupra situaliei
societdJii.

4.23. Sd, prezinte anual, Consiliului Local, enul prevdzut de legislalia in vigoare,
contul de profit gi pierderi, sd facbraportul cu privire la activitatea societdtii, bj

recomanddri cu privire Ia" reparlizarea profitului
cheltuieli al societdlii.

4,24, SFL acorde mandat directorului
muncA $i sd aprobe forma finald a acestuia.

4,25, Sa introducd, dacd este cazul, ce deschiderea procedurii insolvenlei
societdlii, potrivit legii.

4.26, Sd propund autoritdlii publice olarea capitalului social atunci cAnd
aceasta masurd este necesarA pentru vitdtrii, infiiniarea,/desfiin{area de noi
unitdli/subunitali, fuziunea. divizarea, precum $i de persoane juridice.

e muncd.4.27, Sd nu fie legat de societate printr-un
4.28, Sd adopte toate mdsurile necesare j area patrimoniului societdlii.

rciet[{ii, conform legislaJiei in vigoare.4.29. Sd respecte Codul de eticd adoptat la
4.30. Administratorul are obligalia de a n in interes propriu gi de a nu divulga

persoanelor neautorizate vr.eo informa{ie de naturd
4.31. Sd indeplineascd orice alte obligaqii p

la nivelul socrietdlii.
4.32. In cazul remrnldrii la mandal, man

mandatului intenlia sa, cu cel pulin 30 de zile inain

iald cu privire la activitatea societdlii.
de lege gi regulamente inteme adoptate

obligalia de a aduce la cuno$tinla

Art, 5. Drepturile 9i obligajiile mandan
A, Mandantul are urmitoarele drenturi:
5.L in activiLatea de umarire. are drer cere administratorului sd-gi exercite

5 pentru modul in care il exercitd.mandatul in interesul exclusiv al societdtii si sd dea
5.2. Sd pretirrdd mandatarului asigurarea

Administrativ Serv Luduq S.R.L,;
5.3. Sd solicite gi sd verifice lunar, sau

ii obiectului de activitate al societd{ii

od este necesar situalia economrco-
financiard a societAlii gi stadiul indeplinirii obiectiv

5.4. Sd evalueze activitatea administratorul
datd intr-un an calendaristic.

e cdte ori este necesar sau cel pulin o

B. Mandantul are urmltoarele obligatii:
5.5, SA asigure (adminishatorului) nl deplina lihertatc in conducerea,

organrzarea, gi gestionarea activitdtii societAtii co ir limitele prevdzore de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de orga.nizare qi funcfi ocietdlii gi dc prezentul contracu

5.6. S[ acorde sprijin mandalarului pentru

Art. 6. Criterii de etici gi integritate

obligaliilor sale.

Sllf'lr ji'r'J''

proiectui bugerului de venituri gi

negocierii contraclului coLectiv de

\/i1'/i'l'
'C i,rl-t,.i:i

local,

saa

lnv

der
ot al

i ori



6,1, Mandatarul/administr.atorul se ob
publice, aplicabil atdt angajatilor. acesteia. cAt sj

6.2. Mandatarul/adrninistratorr-rl se obli
confolm legislaliei in vigoar.e.

6.3. Mandatar.ul/adlr.riitistr.atorul se obligd
discrelia cnvenit[ gi in conformitate cu men]i
mentrlnd 0 repntalie pr.ofesionalI deosebitd.

Art. 7. L,oialitate gi confidenfialitate
7.1. Mandatalul esre obligat si-qi folo

Societ[fii 6i sd igi exercite mandatul cu loialitate.
7,2, Mandatarului ii sunt interzise ori

concurente, cu acelagi domeniu de act.ivitate szLu

comerciaid, Aceastd interdicfie se extinde qi
asupra rudelor qi afinilor acestuia pAnl la gr.adul a1

7.3. Pe toatd dul.ata prezentulul con
confi denlialitatea dateior qi infor.raaliilor" r.eferiroa
caljtate de adrninistlator gi care sunt prezentate cu
pentru o pelioadd de 3 ani de la incetalea plezentul

Art, 8. Rdspunderea pirfilor
8.1. Penlr'u neindeplinir.ea sau ir.rdeplinirea

prezentul contract pArlile rdspund potlivit legisl
ldspundet e potr.ivit pr,eveder.ilor Codului civil,

8,2. Rdspunder.ea mandatalului este ar.Lgaj
Regulamentului de organizare gi funclionar.e, all
autoritatea publicI tutelard.

. 8.3. Mandatar.ul rdspunde civil pentr.u daun
ai sdu contlal intereseJol acesteia, prin acte de ee
neghlentd a fot.rdur.ilor. r;ocietdlii comerciale gi/ sa

8.4. Mandantul nu r.dspr.nde pentru actel
cornrse de rnandatar. pr.in deplgir.ea mandaflLhri inc

Art, 9. Modificarea contractului
9,1, Pr.eveder.ile prezenrulut cotltl.act

acoldul anbelor.pd{i, pr.in act adiiional.

Art. 10. incetarea con tra ctului

a) exptrar.ea perioadei penttu care a fost
plelungilii:

b) r.evocar.ea mandatuh-ri, in lu.mdtoar.ele

SA Codul de
trlilo conslliului.

SA LLnJe coitflictele

informalia

eticd al intleplinder.ii

de interese, definite,

drn
^^-i,l^-r;^l; -lvvl LI uu| t14r o lr

rrr a ndef ci cd

sensibild cu
delind gi sd

so

de

aapacitate de muncd ir.r inter.esul

in beneficiul unol intleprinder.r
afld in relalii de comer.! cu societatea
Lri sau soliei rnandatarrlu.. pLecLrrn gi
clusiv.

datarul este obligat sa pdstl'eze
aLe acces ir.r

se menlrne gi

vitatea Socielalii la care
ter'. Aceastd obligalie

-lea

er tn
obligaliilol plevdzute in
ma.l ord aptuh pdr'lile de

a

rrof 1;

nerespectdlii pleveder.tlor 1egale, ale
contract, ale hotdrdrilor. adoptate de

societdlii comerciale ptin orice act
prin :ulilizarca abuzivd san

caz,
tele ilicite cauzaloate de plej udicii,

dupd o prealabild notificare, cu

r legale ulter.ioar.e incheier.ij

esc cd acesta igi poate inceta electele

pdrJile nu i-au renegociat in vedei.ea

in contt act;

Societdlii qi a Reguian.rentulur cle

!,i$f-l,r ;;'1',,1, 11



c) renuntrarea de cAtre mandata.r la man
d) acordul de voinld al pdrlilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibili
f) decesul sau punerea sub interdiclie j
g) promovarea acliunii tn rdspundere

autoritalii pub^lice tutelare;
10.2. In situagiile prevdzute la alin.(1)

notificare.

Art. 11. Litigii
1l.1, Prezentul contract este guvemat de I
11.2, Litigiile izvordle din incheierea,

clauzelor prezentului conl.ract se rezolvd pe
solulionate 1a instan{ele judecdtore5ti competente

Art. 12. Dispozifii frnale
12,1. Prevederile prezentului contraot

privind societd{ile comerciale nr. 31/1990. reoub
ale O.U.G. nr.109/201I privind guvemanq, io,
constitutiv, cu Regulamentul de organizare qi
cu dispoziliile Codului civil.

expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii,
12,4, Prezentul contract care are un numdr

sediul mandantului, in trei exemplare originale,
exempiar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus
Serv Ludus S.R.L.

12.2. Contractul se depune, impreund cu
Registrului Come4ului in a cdrui nzE teitoriald se

12.3. Prin serma.rea prezentului contract

MANDANT

U.A.T. OraS LuduS prin
Consiliul Local al Orasului LuiluS,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian

EX

cal

a mandatarului;
mandatarului, aprobat1 prin hotdr6rea

rmenul de preaviz este de 30 zile de la

lomana .

qi interpretarea
litigiile vor fi

eteazd,dupa caz, cu dispoziliile Legii
modificdrile gi completArile ulterioare,
a intreprinderilor publice, ale Actului

consiliului de administralie, pr,ecum gi

iie pd4ilor, spre inregistrare la Oficiul
ul societdlii.
erd cd mandatarul a acceptat in mod

s-a incheiat astELzi, 28.03.2023, la
un exemplar pentru mandatar, un

emplar pentlu societatea Administrativ

ATAMADMINISTRATOR

de5
din

$1 Un

!
t

i 11;ii ,r.1' ,i 1 
ti l.

i t ;,r^r. l'; .r. r,

I

I 91lr-n 't ",,' 't


