ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 97

din 25 iulie 2023
privind reinnoirea contractelor de mandat incheiate intre autoritatea publica locald
si administratorii provizorii desemnafi ai societatii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al oragulul Ludus, intrunit in sedintd ordinara de lucru
Analizand Referatul de aprobare nr. 31458/17.07.2023 al primarubul oragului Ludus prin care se propune refnnoirea
contractetor de mandat incheiate infre autoritatea publicd locald si |administratorii provizorii desemnafi ai societafi
Administrativ Serv Ludus SRL, precum si Raportul de specialitate nr. 31462/17.07.2023 intocmit de catre Compartimentul
juridic,

Avand Tn vedere H.C.L. Ludus nr. 15/2023 privind desemnarea a doi administratori provizorii n cadrul Consiliuiui de
Administratie al societati Administrativ Serv Ludug SRL si H.C.L. Ludus nr.|45/2023 privind declansarea procedurii de selectie
a membrilor consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludus S.RL, precum i adresa nr. 31441/17.07.2023
emisa de Arc Consulting SRL - expert desemnat, cu privire la rezultatul procedurii de selectie,

Vizand rapoartele comisiilor de specialitate  Administrarea Domeniului Public si Privat si Administrafje Public& Locala",
Juridica. Apararea drepturilor omului. Ordine publica si Relalia cu cetatenil si ,Buget. Finante. Contabilitate gi Fonduti
Europene”,

in conformitate cu dispozitile art. 29* alin. (1), (2} $i (3), art. 29° siart. 29% din QUG nr. 109/20%1 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completanie ulteripare, si prevederile Art. Il din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuli nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin, (2) lit. &), alin. (3) Iit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. @) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $! completanie ulterioare,

Hotareste:

Art. 1 Se aprobi reinnoirea contractelor de mandat Incheiate intre autoritatea publicd lccald §i administratorii
provizorii desemnati ai societétii Administrativ Serv Ludus SRL, pana la finalizarea procedurii de selectie, pe o pericada de
maxim & luni.

Art. 2. Se aproba forma contractului de mandat ce va fi Incheiat cy persoanele desemnate, conform anexei nr. 1, care
fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3 Se Tmputemiceste primarul orasului Ludus sa semneze copiractele de mandat prevazute la art. 2.
Art. 4 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari se Incredinteaza primarul orasului Ludug, di Moldovan loan Cristian,
prin compartimentele de specialitate $i administratorii provizorii desemna)
Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Orasului Ludus;
- Administrativ Serv Ludus S.R.L,,
- D-ui Popa Liviu-Vasile;
- D-lui Baghiu Ovidiu;
- D-lui Cormo$ Dorin;
- Compartimentului juridic;
- Spre afigare

Pregedinte de gedinta,

Consilier local, g Contrasemneaza,
Sopterean loan \ e\ & | Secretar generglaliorasului,
B h'@:.,&' ﬁ:::y Jr. Giurgea Eugenia
e 4

Hotéraraa nr. 97 din 25 ivlie 2023 a fost adogtatd cu un numar de 15 votur.




An

-

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADM
ADMINISTARTIV SERV L1

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art, 29 alin. (
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu 1
potrivit cirora , Forma contractului de mandat ce
remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadru
are pe ordinea de zi numirea membrilor consilinlui de ad

Art. 1. Partile contractante.
UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Ora.
Publica Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 [Decem
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 r
Cristian, in calitate de MANDANT
si
Domnul , cetifean romdn, domic
seria , eliberat de ,ladatade
membru provizoriu in Consiliul de administratie al Admin
Hotdrdrea  Consiliului  Local Ludus nf.

MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre p3
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ¢

Art. 2. Durata contractului
2.1. Prezentul contract este valabil de la datq semni
pani la numirea consiliului de administratie, respectiv pir
membrilor Consilivlui de administratie al societdfii Admis
mult de 5 luni.
2.2. Pentru motive temeinice la expirarea terment

aditional, prelungirea contractului pana la maximurn 2 luni,

2.3. In cazul in care procedura de selecfic este s
judecitoreascd, mandatul administratorului provizoriu
administratori.

Art. 3. Obiectul contractulni

3.1. Administratorul participa la adoptarea de caire
admunistrarea ntreprinderii publice, In conditiile legii, Ad

contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
competenielor exclusive, previzute de legislatia in vigoare.
ghidurile 5i codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini ofice ac
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercilind

sunt conferite §i stabilite prin contractul de mandat si prin

xanr. 1 la HCL Ludus nr. 97/25.07.2023

INISTRAREA SOCIETATII
DUS S.R.L.

I) din OUG nr. 109/2011 privind

nodificirile $i completiirile ulterioare,

va fi incheiat cu administratorii si

{ adundrii generale a actionarilor care

ministragie. "

sului Ludus n calitate de Autoritatea

iie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
prezental legal prin primar Moldovan

iliat . posesor al CI
~ ,avind CNP ,
istrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin
in calitate de

3

irjile semnatare s-a Incheiat prezentul

i

¢ urmeazi a f1 prezentate mai jos

arii, respectiv de la data de st
i la finalizarea procedurii de selectie a
nistrativ Serv Ludug S.R.L., dar nu mai

lut, pértile vor putea conveni prin act

ispendatil sau anulatd de citre instanta
continud pénd la numirea  noilor

consiliu, ca Intreg, a deciziilor privind
tului constitutiv §i cele ale prezentului
intreprinderii publice si cu respectarea
precum §i a recomandérilor cuprinse in

e necesare §i utile in vederea realizirii
puterile §i indeplinind obligagiile care 1i
-ulementarile legale aplicabile.




Art. 4. Drepturile si obligatiile adm inistratoruius
A. Administratorul are urmitoarele drepiiiri:
4.1. Primirea unei remuneratii, consténd inir-0 indg
sumé care va fi asiguratd din bugetul societdtii Administra]
4.2, S& beneficieze de decontarea, pe baza dUL‘LIJiI
cazare, diurnd, transport §i a altor cheltuieli, pentrii deplrli.'i
straindtate, Tn limitele stabilite prin bugetele anuale.
4.3.54 fie informat asupra activitéfii socielajii come:
acesteia i si beneficieze de asistentd de specialitate pentril
4.4. Dreptul la concediu de odihna.
4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor just
4.6. Dreptul la securitate si s&nétate In munci;
4,7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile lag

|

4.9. S& exercite mandatul cu loialitatea, prudental:
interesul exclusiv al societdfii. Dispozifiile art. 144! ll
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor, |

4.10. Si péstreze confidentialitatea datelor si |
societéfii la care are acces in calitate de administrator si
Aceastd obligatie se mentine si dupd incetarea prezentului ¢

4.11. In termen de 90 de zile de la data nhumirii
consiliului de administratie s& elaboreze si si prezinte Cai
aprobare, planul de administrare, care include strategia |¢
pentru alingerea obiectivelor stabilite prin contractu] de man

a) cregtereq capacitdfii de autofinanfare wrmdrie
cheltuielile materiale pentru aciivitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdfii muncii,

e) diminuarea perioadet de recuperare a creuntei,

) diminuarea perioadei de rambursare a datorlei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd lo
respectared prevederilor contracrului colectiv de muncd:

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in pradul |

4.12. Si transmitd la termenele solicitate, serviciilor
primarului, raportdri si inform#r cu privire la stlatia |
situatia realizirii obiectivelor, Tnsotitd dupi caz, de mmliziﬁ

4.13. Sa aduct la cunostin{d mandantului toate fapte
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sd indeplineascd toate sarcinile care revin congil
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corpordt

4.15. 5& participe i s pregiteascd rigurus k;r.'-?|i]1]||
specialitate,

4.16. 5a declare, conform reglementérilor interne si
interese existent, si, In situatia de conflict de interese, 54 se &
sau comitetelor, In exercitarea atributiilor de administiator, |

4.17. S& prezinte spre aprobare Consiliului Ludal, bjg

I

e

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

hl

s

I

T e e

nizatie fixd lunard brutd de 1000 lei,

v Serv Ludus S.R.L.
entelor justificative, a cheltuielilor de
g

ile In interes de serviciu In tard si in

ale, avand acces la toate documentele

undamentarea deciziilor;

ificative;

-~

diligenfa unui bun administrator, in

in Legea nr. 31/19%0 a societdtilor

Wformatiilor referitoare la activitatea
dre sunt prezentate cu acest caracter,
ntract.

sale, Tmpreund cu ceilalti membrii ai

iliului Local al Oragului Ludus, spre

le administrare pe durata mandatuluj
rlat, sens 1 care se va avea 1n vedere:

echilibrul intre veniturile proprii si

azd optimizarea costurilor salariale si

satisfacere a cerinjelor populajici.
in cadrul aparatului de specialitate al

conomico-financiard a mandatarului,
a cauzelor nerealizarii acestora.
e i actele ce ar putea si 1l determine

iului de administratie in conformitate
Ivd a institutiilor publice.

ele consilivlui si ale comitetelor de

fgzsla‘giei in vigoare, orice conflict de

{ind de la decizii Tn cadrul consiliului

etul soeietatil.

ore
-.33!:.:'\:.40
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4.18. 54 selecteze, s numeasci si sd revoce (ircet
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.
4.19. S aprobe Regulamentul de organizare si [ung

4.20. S stabileascd atributiile delegate in eampd
respectiv in competenta directorului, in vederea exetulini

4.21. S4 elaboreze un raport anual privind activita
art. 56 din QUG nr, 109/2011.

4.22, S implementeze hotararile consiliului local,
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
socictatil.

4.23. S& prezinte anual, Consiliului Local, in terr
raportul cu privire la activitatea societitii, bilanful si
recomandiri cu privire la repartizarea profitului si si av
cheltuieli al societatii.

orul societ&fii, sd evalueze activitatea si

fionare al Consiliului de Administratie.
tenta conduceril executive a societiti,
perativnilor societtii,

ed societdtil cu respectarea prevederilor

sa Informeze autoritatea publici tutelard
influentd semnificativd asupra situatiei

enul prevazut de legislatia in vigoare,
contul de profit si pierderi, si facid
izeze proiectul bugetului de venituri si

4.24, S& acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de

muncd si sd aprobe forma finali a acestuia.

4.25. Sa introduci, dacd este cazul, cererea per
societéfii, potrivit legii.

4,26, S& propund autoritdfii publice tutelare, m
accastd mdsurd este necesari pentru desifisuraren act
unitdfi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiinares

4.27. S84 nu fie legat de societate printr-un contraci ¢

4.28. Sa adopte toate misurile necesare pentru prot

4.29. Sé respecte Codul de eticd adoptat la nivelul s

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folos
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturi confider

4.31. Si Indeplineascd orice alte obligatii previzute
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile tnainte

Art, 3. Drepturile si obligatiile mandaniului
A. Mandantul are urmatoarele drepturi:

ity deschiderea procedurii insolventel

ljorarea capitalului social atunci cénd
jvitdtii, infiinjarea/desfiiniarea de noi
de persoane juridice.

le muncé.

Harea patrimoniului societdtii.

seietdtil, conform legislatiei in vigoare.
in interes propriu gi de a nu divulga
nfiald cu privire la activitatea societatii.
de lege si regulamente interne adoptate

e obligatia de a aduce la cunostinta

3.1. In activitatea de urmdrire, are dreptul de & cere administratorului si-si exercite

mandatul In interesul exclusiv al societdtii si s dea socotea

5.2. S pretindd mandatarului asigurarea indeplin
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
3.3. 54 solicite §i sd verifice lunar, sau ori de i
financiard a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor ace

5.4. S& evalueze activitatea administratorului ori d

datd Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. S84 asigure (administratorului) mandatarl
organizarea §i gestionarea activititii societifii comereiale,

constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a
5.6. Si acorde sprijin mandatarului pentru realizare:

Art. 6. Criterii de etici si integritate

|a pentru modul in care 1l exercits.
(11l obiectului de activitate al societitii
© orl este necesar situatia economico-
hiela.

e céte ori este necesar sau cel putin o

i deplina libertate in conducerea,
in limitele prevazute de lege, de actul
Socletdiii si de prezentul contract;
obligatiilor sale.
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|
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si se
publice, aplicabil atét angajatilor acesteia, cit s membyilo
6.2. Mandatarul/administratorui se obligi si de
conform legislatier in vigoare.
6.3. Mandatarul/administratorul se obligh 83 tratez: informafia confideniiald si sensibild cu
discrefia cuvenité si in conformitate cu mentiunile din §ontractul de mandat, $i s& defind si si
mentind o reputatie profesionald deosebita.

specte Codul de eticd al intreprinderii
consilului.
nunte conflictele de interese, definite,

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseased int
Societd}il si sd i exercite mandatul cu loialitate.

7.2, Mandatarului 1 sunt interzise orict suctiy Haj In beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitaie sau care sd afld in relafii de comert cu societates
comerciald. Aceasté interdictie se extinde i asupra sofiflui sau sofiei mandatarului, precum si
asupra rudelor gi afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea ificlusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului conitact, handatarul este  obligat sd pistreze
confidentialitalea datelor si informafiilor referitoare la aglivitatea Societatii la care are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu uces! dhracter. Accastd obligafie se mentine si
pentru o pericadd de 3 ani de la Incetarea prezentulili contriict.

eaga capacitate de muncd In interesul

Art. 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Pentru nefadeplinivea sau indeplinirea necor
prezentul contract pérfile rdspund potrivit legislatiel in
rispundere poirivit prevederilor Codului civil,

8.2. Rispunderea mandataruiui este angajatd, in cay
Regulamentului de organizare gi funcfionare, ale prezenty
autoritatea publicé tutelars.

punzitoare a obligatiilor previzute in
Vigoare. Foria majord apiri pértile de
ul nerespectérii prevederilor legale, ale
ui contract, ale hotsrdrilor adoptate de

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele prod
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gesliune
neglijentd a fondurilor societdtii comerciale si/ sau penal, df

8.4. Mandantul nu rédspunde pentru actele sau fr
comise de mandatar prin depisirea mandatului inc redingat,

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2 Contractul wvu i adaptal corespunzator reglar
i sunt aplicabile:

pot fi modifi

(5 B

acesiul

Art, 10. Incetarea contractului |

11, Parjile semnatare ale prezentului contrae! stabi
1 una sau mal multe din urmatoarele sltuagil

a) expirarea perioadel pentru care a fost inclieiat, cly
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmitoarele Cazir

- neindeplinirea uneta sau mai multor obligatii previz

-nerespectarea hotirdrilor autoritdtii publice tutelarg:

1

crespectarea  lepislagier
organizare §i functionare al acesteia:

i vigoare, aplicabilg

k-

Lsg societdtil comerciale prin orice act
nprudenta, prin utilizarea abuzivd sau
pi caz.,

ptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

cate, dupd o prealabils nctificare, cy

entirilor legale ulterioare incheierd;

esc cd acesta Isi poate Inceta efectele

A pértile nu l-au renegociat in vederea

ie in contract;

Societdtii si a Regulamentului de

|
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¢) renuntarea de citre mandatar la mandatu) incre

d) acordul de vointi al pértilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previ

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreas

g) promovarea acfiunii in rispundere Impotrivs
autoritdfii publice tutelare;

10.2. In situafiile previzute la alin.(1) lit. ¢,
notificare.

LG

Art. 11. Litigii ‘
11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia

clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amial
solutionate la instanfele judecitoresti competente romine.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se compl|
privind societifile comerciale nr. 31/1990, repubiiumﬁ.ull
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si funefionare
cu dispozitiile Codului civil,

12.2. Contractul se depune, impreund cu semmitt
Registrului Comertului tn a cirui razi teritorials se afla sed

12.3. Prin semnarea prezentului contract se cons
expres mandatul dat de mandant, In conditiile legii,

12.4, Prezentul contract care are un numar de 5 n
sediul mandantului, n trei exemplare originale, din ¢
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un ¢
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT

Bl

UA.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moeldovan Ivan Cristian

i

lirtat;

zut de lege;
A a mandatarului;

mandatarului, aprobatd prin hotararea

rmenul de preaviz este de 30 zile de la

romani .
11.2, Litigiile izvordte din incheierea, exccutared.

modificaren, incetarea si interpretarea
a, In lipsa unui acord, litigille vor fi

cteazd,dupd caz, cu dispozitille Legii
modificirile §i completdrile ulterioare,
a intreprinderilor publice, ale Actului
al consiliului de administrafie, precum s

tile pértilor, spre inregistrare la Oficiul

liul societatii,

iderd ci mandatarul a acceptat In mod

wini. s-a incheiat astazi, 28.03.2023, la

ire un exemplar pentru mandatar, un

xemplar pentru societatea Administrativ

HANDATAR/ ADMINISTRATOR




