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Declaratie de intentie

Subsemnatul Boitos Cornel, admis in etapa I ca membru in consiliulu de administratie al
Administrativ Serv Ludus S.R.L. propun:

Strategia de functionare a societitii in vederea atingerii performantelor serviciilor publice
desfasurate de cdtre societatea prestatoare.

Societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. asigurd servicii publlce in domeniul: salubrizarii,
transportului public local si de infrastructurd stradald delegate de cdtre autoritatea tutelara respectiv
UAT Ludus.

Prestarea in conditii optime de calitate si cantitate a serviciilor conform dezideratelor autoritatii
publice tutelare.

Ca obiective propuse sunt:

> Modernizarea dotdrii societitii in domeniile sale de activitate pentru cresterea eficientei
operationale.

» Asigurarea de resurse financiare necesare functionarii societatii.

> Realizarea programelor de investitii in conditii de performantd.

> Promovarea politicii de resurse umane care s sprijine dezvoltarea societatii pe termen mediu si
lung.

» Urmdrirea eficientei costurilor si beneficiul serviciilor preststate.

> Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea politicilor de management performant si durabil
privind gestionarea resurselor si evaluare riscurilor societatii.

> Evaluarea si implemantarea politicilor de responsabilitate sociala.

> Cresterea gradului de satisfactie a populatiei locale raportate la serviciile oferite.

Ca obiectiv pe termen mediu si lung societatea va dezvolta servicii de calitate oferite cetdtenilor
urbei.

Cresterea eficientei transportului public pe raza orasului Ludus cu o monitorizare permanenta
acestui serviciu public.

Cresterea si eficientizarea calitatii serviciului de salubritate In orasul Ludus.

Obiectivele trasate de autoritatea publica tutelarad pentru Administrativ Serv Ludus S.R.L. sunt:

> Dezvoltarea societdtii care sd aducd plus valoare in piafd si sa indeplineascd obiectivele de
competitivitate si profit care vor fi fixate in planul de administrare i management;

> Politica privind divitentele si profitul societdtii in functie de performantele economice atinse de
Administrativ Serv Ludus S.R.L. si invetitiile realizate vor fi aprobate de cdtre adunarea generala si
totodati se va aproba modul de distribuire a profitului societatii;

> Asociatul unic, respectiv Orasul Ludus, prin Consiliul Local se asteaptd ca societatea sa fie
performanti &n conditiile actuale de piat;

Activitatea desfisuratd de Administrativ Serv Ludus S.R.L.este consideratd foarte importanta
de ascociatul unic, de aceea doreste sa sprijine activitatea societatii in mod constructiv si transparent
alituri de organele de administrate si conducere cu scopul de imbundtatire a performanselor societatii.



Societatea prestatoare de servicii publice urmareste si contribuie la cresterea nivelului calitativ si

cantitativ al serviciilor de utilitdsi publice si implicit a tmbunititirii conditiilor de viati si de muncd ale
locuitorilor orasului Ludus asa cum sunt stabilite prin caietul de sarcini.

Privind etica si integritatea in cadrul societitii conducerea acestuia trebuie si se asigure cd prin

modul in care fsi desfisoard activitatea respectivi, interesul public si interesele societitii, iar actiunile
defdsurate sd aibd un impact pozitiv atat asupra societitii ct si asupra asocietului unic in calitate de
autoritate publica tutelara.

In domeniul eticii si integrititii organele de administratie si conducere ale societdtii trebuie sa

adere unei conduite avand ca fundament urmitoarele valori:
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Responsabilitate;
Profesionalism;
Integritate;
Transparenta.

Administrativ Serv Ludus S.R.L. prin grija presedintelui consiliului de adminsitratie (CA) va
respecta

prevederile de transparentd conform OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativi a intreprinderilor
publice.

Autoritatea publicd tutelard doreste ca administratorii si directorii societitii si actioneze in

procesul de conducere pentru o performanti financiard sustenabili urmirind:
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Asiguarea performantei economice;

Reducerea pierderilor a plitilor restante;

Optimizarea consumurilor si a costurilor operationale;

Eficientiarea modului de implementare a procesului de management din societate;
Realizarea investitiilor stabilite;

Dimensionarea optimd a necesarului din resurse umane;

Tmbunété;irea indicatorului de productivitate a muncii;

Ca asteptdri nefinanciare a autoritatii publice tutelare sunt fixate urméitoarele:

Imbunititirea cadrului de implementare a principiilor de gunvernati corporativi;
Cresterea gradului de sadisfactie al clientilor serviciului societitii;

Cresterea gradului de dezvoltare profesionald a resursei umane;

Politici de responsabilitate sociald a societitii fatd de angajati si comunitatea locali.
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