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CAPITOLUL It INTRODUCERE

Art.1. Codul de etica al Consiliului de Administratie (CA) al AdministrativServ Ludus SRI. .
denumit in continuare cod de etica. reglementeazi normele de conduitd etici aplicabile membrilor

LA

Art.2. Normele de conduita cticd prevazute de prezentul cod de etica sunt obligatorii pentru

membrii CA ai AdministrativServ Ludus SR

—Legeanr. 3171990 privind societitile. republicata. cu modificarile st completarile ulterioare:
-Ordonanta de Urgentd nr. 109 din 30 noiembric 2011 privind Guvernanta Corporativd a
intreprinderilor publice:

- Hotdrdrea de Guvern nr. 722 din 28 septembric 2016 pentru aprobarca Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice:

“Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor [inanciare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:
Legeanr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern republicati;

~Actul Constitutiv al Societitii AdministrativServ Ludus SBI.2

CAPITOLUL 1I: SFERA DE APLICARE, SCOP SI OBIECTIVE

Art.3. Codul de etica stabileste o serie de valori. principii si norme morale care ghideaza activitatea
membrilor C.A. in relatia acestora cu actionarii companiei. cu angajatii Socictatii AdministrativSery
Ludus SRL. cu [urnizorii si clientii cu care Socictatea AdministrativServ Ludus SRL. se afli in relatii

contractuale sau cu alti parteneri economici sau sociali.

Art.4. Obicetivele prezentului cod de etica urmirese si asigure cresterca calitatii activititii de
conducere, o bund administrare a societatii in vederea realizarii obiectivelor Administrativ. Sery
Ludus SRIL si sd contribuie la eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin

reglementarca normelor de conduiti necesare mentinerii la un nivel inalt a prestigiului societatii.
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CAPITOLUL TII: PRINCIPII GENERALE SI PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Art.3. Principiile care stau la baza codului de conduiti etica Consiliului de Administratic al Socielatii

Administrativ Serv Ludus SRL sunt urmatoarcle:

Principiile generale care guverneaza relatiile cu partenerii care definesc, in mod abstract. valorile de
referintd si care se bazeaza pe criterii de conduiti si norme specifice in relatiile cu fiecare categorie de
parteneri;

Procedura de implementare care descrie sistemul de control menit si asigure respectarea si

imbunatatirea continui a codului ctic.

ArL0. Principiile gencerale ale codului de etici se referd la:

Respectarca Constitutiei si a cadrului legislativ in vigoare — Consiliul de Administratic are obligatia
ca prin deciziile si actiunile pe care le intreprinde sa respecte Constitutia si legile térii si sd actioneze
pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care 1i revin si cu
respectarea cticii profesionale.

Asigurarca unui serviciu public de calitate — prin care Consiliul de Administratie are obligatia de a
asigura si mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competentd in beneficiul cetitenilor.
prin participarca activi la luarea deciziilor si transpunerea lor in practicd, in scopul indeplinirii misiunii
societati.

Iixercitarca echitabild a autoritatii — in exercitarea procesului de conducere a Societatii Administratis
Serv Ludus SR ¢dt si a regulilor contractuale. Consiliul de Administratie se angajeazi si asigurc
folosirea autorititii intr-o maniera corespunzatoare, obicectiva si corecta. fara niciun fel de abuy sau
incdleare a drepturilor legale. In acest sens. membrii CA garanteazd ca autoritatea de care dispun
conform legii nu o vor (olosi pentru a exercita puterea in detrimentul demnitatii sau independenei
angajatilor societatii si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munci vor asigura
protejarca angajatilor si respectarca drepturilor lor,

Loialitate — Consiliul de Administratic al Socielatii Administrativ Serv Ludus SRL are obligatia de a
apara in mod loial prestigiul societitii precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau interesului acesteia. in caz contrar acestia raspund conform legii.
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Impartialitate - Consiliul de Administratic al Societatii Administrativ Serv Ludus SRL are obligatia ca.
prin deciziile pe care le ia sa evite sub orice forma orice fel de discriminare pe baza de sex, direct sau
ndircet si prin referire in particular la statutul material sau familial. De asemenea. are obligatia de a
nu promova sau sustine oricare forme de discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice, starea materiala. sinitatea. varsta sau alte aspecte.

Onestitate -~ Consiliul de Administratie al Societatii Administrativ Serv Ludus SRL. are obligatia ca
prin deciziile pe care le ia sa respecte cu maxima seriozitate legislatia in vigoare, prezentul cod etic.
precum  si procedurile si regulamentele interne ale societdtii. Urmarirea interesului Socictatii
Administrativ Serv Ludus SR nu va i sub nicio forma utilizata drept justificare a unui comportament
necinstit,

I'olosirea imaginii si a numelui Societdtii Administrativ Serv Ludus SR — Consiliul de Administratie al
Societdtii Administrativ. Serv Ludus SRL ij esle strict interzis si utilizeze numele sau imaginca
societatit in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei detinute,
Principiul integritatii morale — prin care, in vederea exercitirii activitatii, Consiliul de Administratic
al Socictatii Administrativ Serv Ludus SRL va actiona cu cinste, corectitudine si sinceritate pentru a
evita orice situatie care ar putca genera un conflict de interese. Astfel, membrii C.A. nu solicita si nu
acceptd cadouri. servicii, favoruri. vitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal.
tamilici. parintilor. prictenilor, ete. si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functici
detinute. In cazul in care membrilor C.A. ai Societatii Administrativ Serv Ludus SRL le sunt oferite
cadouri in legaturd cu exercitarca mandatului say a lunctiei. acestia au obligatia de a le declara.
Cadourile care depisesce valoarea de 50 de curo. vor [1 inregistrate intr-un registru public special.
conform procedurii interne a socitetatii. Nu fac obicctul prezentei reglementari, in conditiile Legii nr.
25172004, medaliile. decoratiile, insignele, ordinele, esarfele. colanele si altele asemenea primite in
timpul exercitdirii functiei sau a mandatuluj.

Conduita in cadrul relatiilor internationale — membrii Consiliului de Administratie care reprezinti
mstitutia in cadrul unor organizatii internationale. conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild a societatii, {arii si autoritatii publice pe
care o reprezintid. In relatiile cu reprezentantii altor state. membrilor Consiliului de Administratic ai
Soctetatii Administrativ Serv Ludus SRL. le este mterzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale. In deplasirile in afara tarii membrii Consiliului de Administratic
al Societdtii Administrativ Serv Ludus SRL sunt obligati sa aibid o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Libertatea de géndire si libera exprimare — prin care membrii Consiliului de Administratie ai Societatii

Administrativ Serv Ludus SR, garanteazi principiul conform caruia atat membrii Consiliului de
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Administratie ¢iit si angajatii societdtii pot sa isi exprime liber si sa isi fundamenteze opiniile in paralcl
curespectarea drepturilor si obligatiilor care le revin conform reglementirilor interne ale societatii si
a bunelor manicre.

Integritate — Consiliul de Administratie al Socictatii Administrativ Serv Ludus SRL cunoaste si sustine
valorile organizatiei. Astfel membrii C.A. respectd si aplicd reglementarile cu privire la etica.
ntegritate. evitarca conflictelor de interese. prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptic
precum si semnalarca neregularitatilor,

Confidentialitatca si sceretul de serviciu — Conform Iegislatiei aflate in vigoare. Societalca
Administrativ. Serv Ludus SRI. garanteaza confidentialitatea si secretul informatiilor care se afld in
posesia noastra. Membrilor Consiliului de Administratic le este strict interzis si foloseasca inlormatii
confidentiale sau clasificate n alte scopuri care nu au legdturd cu exercitarea activitdtii. Orice abuz va
I sanctionat conform prevederilor legale.

Valorificarca potentialului uman al Socictatii Administrativ Serv Ludus SR], — Salariatii Socictatii
Administrativ Serv Ludus SR1, reprezinta un factor indispensabil In realizarea obiectivelor socictitii, In
acest sens, Consiliul de Administratic are obligata de a apara si promova in conditiile legii resursele
umane ale societatii. abilitatile si cunostiintele ficcarui angajat, pentru a spori prestigiul si veniturile
companict.

Aslgurarca sanatatii si sceuritatit in munca — Consiliul de Administratic impreuna cu conducerca
acesteia pun mai presus de orice omul si se angajeazi s asigure sanitatea si securitatea in munci
tuturor angajatilor prin investitii si achizitii cficiente a cchipamentelor de lucru, modernizarea continud
a mijloacclor fixe si mobile precum si masuri eficace impotriva incidentelor sau a imbolnavirilor pe
motive profesionale.

Utilizarea resurselor societatii — Consiliul de Administratic precum si salariatii acesteia sunt obligati
sa asigure ocrotirea patrimoniului. sa evite producerea oricarui prejudiciu si sa foloseasca timpul de
lucru si bunurile care apartin companiei numai pentru indeplinirea responsabilitatilor corespunzatoare
functiei detinute.

Valorificarca investitici actionare — Valorificarea investitiilor actionarului constituie unul dintre
obiectivele prioritare ale Societatii Administrativ Serv Ludus SR]. in vederea indeplinirii obligatiilor si
misiunii sale. Prin natura functici pe care o detin, membrii Consiliului de Administratic vor lua cu
celeritate toate masurile pentru a se asigura ¢ activitatile societatii din punct de vedere tehnico-
cconomic dar si financiar protejeaza pe de o parte. dar si sporesc pe de alta parte valoarea societatii cu
scopul de a produce un randament corespunzator riscului asumat de catre actionariat care a investit

capital in companie.




Q) Conduita in negocierca si gestionarea contractelor — Consiliul de Administratie garantcaza si

R)

urmdreste negocierca sio gestionarca corectd, integrd, frd ingerinte sau influente a contractelor
incheiate de citre socictate.

Calitatea serviciilor — Socictatca Administrativ Serv Ludus SRL are drept scop principal satisfacerca
cerintelor si nevoilor clientilor sai. In acest sens membrii Consiliului de Administratie al Societatii. au
¢rija ca angajatii si conducerea Socictitii Administrativ Serv Ludus SRL si acorde o atentie deosebita
oricdirei solicitari venite din partea clientilor precum si a oricarei sugestii primite din partea acestora
care ar putca imbunatati calitatea serviciilor prestate.

Concurenta loiald - Consiliul de Administratic are obligatia de a sc asigura si preveni orice tip de
intelegeri oculte. neloiale sau care ar constitui un abuz de pozitie dominanta in relatia cu clienti si care
au fost inchetate de citre societate.

Responsabilitatea fatd de comunitate, mediu si dezvoltare durabild — Societatea Administrativ. Serv
Ludus SRE . unul dintre angajatorii din - Orasul Ludus . prin Consiliul de Administratic. asigura

e

deciziile neeesare pentru indeplinirea responsabilitatilor care 1i revin catre comunitatea locala
deservita astfel inedt sa contribuie la dezvoltarca si bunistarea cetatentlor. De asemenea. Societatea
Administrativ Serv Ludus SRL va intreprinde constant investitii intr-o manierd responsabila fata de

mediu pentru a asigura o dezvoltare durabila pentru generatiile viitoare.

Art7. Procedura de implementare care descric sistemul de control menit si asigure respectarea si

imbundtatirca continud a codului etic se referd la:

A) Consiliului de Administratic ii revine functia si responsabilitatea de a formula principiile strategice
i organizatorice i de a confirma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarca
operatiunilor.

B) Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, buni credinta. onestitate si fidelitate in
interesul socictdtii si in interesul comun al autoritatilor publice tutelare.

C) Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
vealizarca obiectului de activitate al Socictatii Administrativ Serv Ludus SRL. precum si cu
supravegherea activitatii de conducere executivi.

D) Awributiile Consiliului de Administratic sunt definite prin Regulamentul privind Organizarca si
Functionarca societatii, prin contractele de mandat si prin actele normative ce reglementeaza
activitatca societatii.

I:) Toti administratorii Socictatii Administrativ Serv Ludus SRL au urmatoarele obligatii:




a) aurol activ in indeplinirea sarcinilor ce Ie revin, societatea putand astfel beneficia de abilitatea si
cunostintele acestora;

b) sa participe in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratic;

¢) sdraporteze orice situatic n care au un interes personal sau reprezintd un interes al unej terte parti.
abtinindu-se sa participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul Consiliului de Administratic:

d) saraporteze orice situatie care reprezintd un conflict de interese si care 11 implica;

) sl pdstreze sisa protejeze orice informatii de naturd confidentiali necesare pentru indeplinirca
sarcinilor acestora si si respecte procedura privind dezvaluirea acestor informatii;

f) sitse pregateased in mod corespunzitor pentru sedintele Consiliului de Administratie;

) sdindeplineasci orice obligatie specificd. care ii este incredintata de catre consiliu sau care poate

[1 considerata in mod rezonabil ca intrand in atributiile sale.

Iy Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia si:

a) convoace sedintele C.AL si A.G.A, asigurand membrilor acestuia furnizarca documentatici si a
mformatiilor necesare pentru a permite si isi exprime o pdrere constientd, obiectiva cu privire la
subicctele supuse atentiei si aprobirii sale prin e-mail sau prin consultare la sediul societatii. cu
cel putin doud zile inainte de data fixata pentru fiecare sedin(a; accastd obligatie poate fi delegata
directorului exceutiv:

b) coordoneze activitatile C.A si si conduca adunartle acestuia:

¢) verifice implementarea decizilor C.A:

d) supravegheze activitatea de audit in acord cu directorul exeeutiv.

CAPITOLUL IV: DISPOZITH FINALE

Art.8. Codul de etica al Consiliului de Administratic al Societatii Administrativ Serv Ludus SR,
ntrdl in vigoare odatd cu aprobarea acestuia. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a
prezentului cod nu este limitativi. ¢i se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale
aplicabile.

Art.9. Membri CA pot efectua orice propuncre de modificare sau completare a prezentului cod de
clicd.

ArL10. Angajalii societdtii sau persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o incilcare
aprevederilor Codului etic vor completa modelul de “Formular de sesizare abatere™ din Anexa | sijl

vor depune la directia resurse umane al societitii,
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ANEXA

SESIZARE A ABATERILOR DE LA CODUL ETIC
AL SOCIETATI ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL
Angajal societate o Persoana publica

Nume si prenume Nume si prenume

Departament. - Locdemunca_
Telelon: )
Email: B B

Obicctul sesizirii

Va rugdm sa treceti mai jos complet si obicctiv datele referitoare la incilcarea prevederilor
Codului etic. precum si alte detalii pe care le considerati utile.

Mentionare atasare documente doveditoare (daca este cazul)
DA
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