
 

         PLANUL  DE  INTEGRITATE                                                                                        

 pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2025-2029 

în cadrul Administrativ Serv  Luduș                     

               

 

Nivel Descriere Indicatori de performanță Riscuri Termen de 
implementare 

Responsabili cu 
implementarea 

Bugetul 
estimat 

 
OBIECTIV GENERAL 1 - CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZAŢIONAL 

 

Obiectiv 
specific 

1.1. 
Implementarea măsurilor de integritate la nivel Administrativ Serv  Luduș                     

Măsura 1 Adoptarea şi distribuirea în 
cadrul instituţiei a declaraţiei 
privind asumarea unei agende 
de integritate organizaţională 

Declaraţie adoptată 
Declaraţie distribuită 

Adoptarea unei 
declaraţii neadaptate 
contextului instituţional 
Nivel scăzut de 
implicare al angajaţilor 

31.03.2026 

Presedintele 
Consiliului de 
administatie 

Bugetul 
curent 

   
   
   

Măsura 2 Adoptarea şi distribuirea în 
cadrul instituţiei a planului de 
integritate, urmare consultării 
angajaţilor şi a evaluării de 
risc conform H.G. nr. 
599/2018 şi asigurarea 
resurselor necesare 
implementării acestuia 

    Plan de integritate adoptat 
    Persoane desemnate 
pentru monitorizarea im-
plementării planului de 
integritate 
   Tipuri de resurse efectiv 
alocate 

     Nivel scăzut de 
implicare al angajaţilor 
 
Caracter exclusiv 
formal al consultării 
 
 
Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 
necesare 

 
30.06.2026 

Presedintele 
Consiliului de 
administatie  
Grupul de lucru 
pentru 
implementarea 
metodologiei de 
evaluare a 
riscurilor de 
corupție în 
cadrul 
Administrativ 

Bugetul 
curent 



Nivel Descriere Indicatori de performanță Riscuri Termen de 
implementare 

Responsabili cu 
implementarea 

Bugetul 
estimat 

Serv ludus  

Măsura 3 Evaluarea anuală a modului 
de implementare a planului şi 
adaptarea acestuia la riscurile 
şi vulnerabilităţile nou apărute; 

Raport de evaluare întocmit şi 
publicat pe site-ul unitatii 
 
Plan adaptat şi publicat pe 
site-ul unitatii, dacă este cazul 

Caracter formal al 
demersului în absenţa 
aplicării efective a 
metodologiei de 
evaluare a riscurilor 

Anual 

Persoana 
desem-nată 
coordonatorul 
implementtării 
planului de 
integritate 

Bugetul 
curent 

Măsura 4 Identificarea, analizarea, 
evaluarea şi monitorizarea 
riscurilor de corupţie, precum 
şi stabilirea şi implementarea 
măsurilor de prevenire şi 
control al acestora, conform 
H.G. nr. 599/2018 

  Registrul riscurilor de 
corupţie completat 
   Nr. de riscuri şi 
vulnerabilităţi identificate 
    Nr. de măsuri de intervenţie 
   Formarea profesională a 
membrilor Grupului de lucru 
pentru aplicarea efectivă a 
metodologiei de evaluare a 
riscu-rilor 

Caracter formal al 
demersului în absenţa 
aplicării efective a 
metodologiei de 
evaluare a riscurilor 

Anual 

Grupul de lucru 
pentru 
implementarea 
metodologiei de 
evaluare a 
riscurilor de 
corupție în 
cadrul 
Administrativ 
Serv Ludus 

Bugetul 
curent 

Măsura 5 Identificarea, evaluarea şi 
raportarea unitară a 
incidentelor de integritate, 
conform H.G. nr. 599/2018, 
precum şi stabilirea unor 
măsuri de prevenire şi/sau 
control urmare producerii 
acestora 

Rapoarte întocmite 
 
Nr. de incidente identificate 
 
Nr. şi tipul de măsuri de 
prevenire şi/sau control luate 

Identificarea greşită a 
faptelor ca incidente de 
integritate 
 
Lipsa de relevanţă a 
datelor provenită din 
greşita încadrare a 
faptelor ca incidente de 
integritate 

Anual  
Bugetul 
curent 

Măsura 6 Transmiterea contribuţiilor 
solicitate de secretariatul 
tehnic şi participarea la 
activităţile de coordonare şi 
monitorizare a strategiei 

   Participarea la reuniunile 
platformelor de cooperare 
   Transmiterea raportării 
anuale privind implementarea 
măsurilor prevăzute în stra-
tegie, însoţită de anexele 
completate urmare a colectării 

Transmiterea de date 
incomplete sau cu 
întârziere 
 
Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 
necesare 

Permanent 

Coordonatorul 
implementării 
planului de 
integritate cu 
spijinul  
tuturor 
persoanelor cu 

Bugetul 
curent 



Nivel Descriere Indicatori de performanță Riscuri Termen de 
implementare 

Responsabili cu 
implementarea 

Bugetul 
estimat 

integrale a indicatorilor 
    Participarea la misiunile 
tematice de evaluare 

funcții 
de conducere 

Măsura 7 Intensificarea utilizării noului 
portal al SNA pentru creşterea 
gradului de informare al 
publicului despre 
monitorizarea implementării 
SNA, a noilor tendinţe şi 
evoluţii în domeniul integrităţii 

Seturi de date încărcate de 
instituţiile vizate (prin 
raportare la obligaţiile derivate 
din SNA) 
 
Nr. de accesări ale portalului 

Funcţionarea deficitară 
a portalului 
 
Acces limitat la internet 
 
Lipsa de acurateţe a 
datelor încărcate 
 
Raportarea neunitară 

Permanent 
Conducătorul 
Unitatii 

Bugetul 
curent 

 
OBIECTIV GENERAL 2- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETĂŢENILOR 

 

Măsura 1 Organizarea de activități de 
informare și conștientizare a 
cetățenilor și angajaților cu 
privire la drepturile cetățenilor 
în relația cu autoritățile 
administrației publice 

Nr. programe derulate/ 
activități de informare 
Nr. participanți 
Nr. module de curs derulate 
Feedback-ul participanților 
participanţi cu privire la 
calitatea activităţ ilor de 
creştere a educaţiei de 
formare în domeniul 
anticorupţie 

Resurse financiare 
insuficiente Grad 
scăzut de participare 
Caracter formal al 
activităților 

Permanent 

Conducerea 
instituției, 
coordonatorul 
planului de 
integritate 

Bugetul 
curent 

Măsura 2 Consolidarea profesionalis-
mului în cariera personalului 
din sectorul public, inclusiv 
prin aplicarea efectivă a 
mecanismelor de evaluare a 
performanţelor, evitarea 
numirilor temporare în funcţiile 
publice de conducere, 
transparentizarea procedurilor 

Nr. salariaţi evaluaţi 
 Nr. şi tipul măsurilor dispuse 
urmare evaluărilor realizate 
3. N

r. posturi de conducere 
ocupate cu titlu permanent 

4. P
rocentul posturilor de 
conducere ocupate cu titlu 

Evaluarea formală a 
salariaţilor 
Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 
necesare Permanent 

Personalul 
responsabil cu 
resursele 
umane 

Bugetul 
curent 



Nivel Descriere Indicatori de performanță Riscuri Termen de 
implementare 

Responsabili cu 
implementarea 

Bugetul 
estimat 

de recrutare în sectorul public 
şi asigurarea stabilităţii 
funcţiei publice 

permanent  prin raportare 
la numărul total al posturilor 
de conducere  din instituţie 

 

Măsura 3 Încurajarea cetățenilor de a 
sesiza posibile incidente de 
integritate, utilizând noile 
instrumente existente (ex. 
social media). 

  Nr. sesizări transmise de 
cetățeni 
Tip de canale utilizate 
Nr. mesaje preventive/postări 
publicate pe canalele 
instituționale de comunicare 
online (Facebook, Instagram, 
Twitter, Youtube etc) 

  Nealocarea de 
resurse umane și 
financiare 
Acces limitat la internet 
și echipamente al 
cetățenilor din mediul 
rural sau în vârstă 
Lipsa personalului  din 
instituție care să 
gestioneze sesizările 
primite 

Permanent 

Rersoana 
responsabilă cu 
primirea 
sesizărilor 
privind 
semnalarea 
neregulilor la 
nivelul Primăriei 
Luduș, 
desemnată de 
ordonatorul de 
credite prin 
dispoziție  

Bugetul 
local 

Măsura 4 Formarea unei culturi civice 
de confruntare a fenomenului 
corupţiei "mici", inclusiv prin 
utilizarea noilor tehnologii (de 
exemplu, social media); 

   Nr. de sesizări transmise de 
cetăţeni 
   Nr. şi tip de canale utilizate 
   Nr. de campanii de 
conştientizare organizate 
   Nr. activităţi de educaţie a 
publicului 
   Nr. materiale educative 
diseminate 
   Nr. de mesaje preventive 
(postări) publicate pe canalele 
instituţionale de comunicare 
online (Facebook, Instagram, 
Twitter, Youtube, etc.) 

Nealocarea resurselor 
umane şi financiare 
necesare 
 
Neimplicarea 
cetăţenilor în demers 
 
Acces limitat la internet 
 
Lipsa specialiştilor în 
domeniul comunicării 
online 

2025-2029 

Conducerea 
instituției 
Personalul 
desemnatcu 
sprijinul tuturor 
persoanelor cu 
funcții 
de conducere 

 



Nivel Descriere Indicatori de performanță Riscuri Termen de 
implementare 

Responsabili cu 
implementarea 

Bugetul 
estimat 

Măsura 6 Reglementarea procedurilor 
de obținere cu celeritate/în 
regim de urgență a 
avizelor/documentelor emise 
de instituție 

   Nr. proceduri transpa-
rentizate privind obţinerea cu 
celeritate sau în regim de 
urgenţă a serviciilor publice 
  Nr. de măsuri luate în 
vederea asigurării informării 
efective privind procedurile de 
obţinere cu celeritate (sau în 
regim de urgenţă) a serviciilor 
publice 
   Nr. de servicii publice 
furnizate urmare procedurilor 
de obţinere cu celeritate sau 
în regim de urgenţă 

  Nealocarea resur-
selor umane şi 
financiare necesare 
  Neutilizarea proce-
durilor de obţinere cu 
celeritate sau în regim 
de urgenţă a serviciilor 
publice 
 Stabilirea unor tarife 
disproporţionate 

2025 
Conducerea 
instituției, 

Bugetul 
curent 

 
OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUŢIONAL ŞI A CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ŞI 

COMBATEREA CORUPŢIEI 
 

 

Obiectiv 
specific 

3.1 

 

Eficientizarea măsurilor preventive anticorupţie prin remedierea lacunelor şi a inconsistenţelor legislative, precum şi prin 
asigurarea implementării lor efective 

Măsura 3 Asigurarea de către instituţiile 
tutelare a aplicării efective şi 
unitare a legislaţiei de 
transpunere a Directivei 
2019/1937 în toate structurile 
subordonate acestora, inclusiv 
în cadrul întreprinderilor 
publice 

   Nr. de raportări 
   Nr. de proceduri interne 
armonizate/elaborate conform 
prevederilor legislative 
   Nr. şi tip de canale de 
raportare disponibile în cadrul 
instituţiilor 
   Nr. de instituţii în care există 
persoane/compartimente 
special desemnate pentru a 
primi sesizările avertizorilor în 
interes public 

Lipsa interesului 
personalului/conduc
erii instituţiei publice 
 
Nealocarea 
resurselor umane şi 
financiare necesare 

Permanent 

Coordonatorul 
implementării 

planului de 
integritate  

 

Bugetul 
curent 



   Nr. de măsuri administrative 
adoptate pentru înlăturarea 
cauzelor sau circumstanţelor 
care au favorizat încălcarea 
normelor, diferenţiat pe 
tipologii 
   Nr. de situaţii de represalii 
la locul de muncă 
   Nr. de plângeri depuse în 
instanţă 

Obiectiv 
specific 

 3.3 

Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra 
identificării timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale 

Măsura 1 Auditarea internă, o dată la doi 
ani, a sistemului de prevenire 
a corupţiei la nivelul tuturor 
autorităţilor publice 

Nr. recomandări formulate 
Gradul de implementare a 
recomandărilor formulate 
Structuri de audit consolidate 

Nealocarea 
resurselor umane şi 
financiare necesare 
Lipsa cooperării din 
partea autorităţilor 
publice 

O data la 2 ani Firma de Audit  
Bugetul 
curent 

 
OBIECTIV GENERAL  4 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE  

 

Obiectiv 
specific 

4.5 
Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în mediul de afaceri 

Măsura 6 Publicarea în format deschis a 
indicatorilor economici şi de 
performanţă (inclusiv a 
bugetelor şi subvenţiilor 
primite de la autorităţi publice) 
pentru întreprinderile la care 
statul este acţionar, atât prin 
structuri ale administraţiei 
publice centrale, cât şi locale 

Bază de date disponibilă în 
format deschis care să 
cuprindă lista întreprinderilor 
la care statul este acţionar 
(prin structuri centrale şi 
locale) cu următorii indicatori: 
- date financiare, 
- indicatori de performanţă, 
- scrisoarea de aşteptări, 
- contractul de mandat, 

Lipsa informaţiilor cu 
privire la între-
prinderile la care 
statul este acţionar 

Semestrial, 
începând cu 
anul 2025 

Coordonatorul 
implementării 
planului de 
integritate  
cu sprijinul tuturor 
persoanelor cu 
funcții 
de conducere 

Bugetul 
curent 



- subvenţii primite. 



 
 

Inventarul măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, 
 precum și indicatorii de evaluare 

 
 

 

 
Număr 

Măsură preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare 

1. 
Cod etic/deontologic/de 
conduită 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 
entităţilor publice 
Dispoziția nr. 631/02.10.2019 privind aprobarea Codului 
etic și de integritate al funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul Administrativ Serv Ludus   

Număr de sesizări privind încălcări ale codului 
Număr de sesizări soluţionate 
Durata medie a procedurilor 
Număr de decizii prin care s-a confirmat încălcarea 
codului 
Număr de decizii infirmate în instanţă 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a codului 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

2. Declararea averilor 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 
funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare 

Număr de persoane care au obligaţia depunerii 
declaraţiei de avere 
Număr de persoane care nu au depus în termen 
declaraţia de avere 
Număr de sesizări ale ANI 
Număr de decizii ANI privind personalul instituţiei 
Număr de decizii ale ANI puse în aplicare 
Număr de consultaţii oferite de persoanele 
responsabile pentru implementarea prevederilor 
legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de 
interese 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind declararea averilor 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

3. Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la Număr de cadouri înregistrate în registru 

../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00202574.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00193413.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00202574.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00134475.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00124301.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00063566.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00074883.htm


bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de 
protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 

Nr. de cadouri publicate pe site-ul instituţiei 
Nr. de cadouri păstrate de angajat 
Valoarea totală a cadourilor primite 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind declararea cadourilor 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

4. Conflicte de interese 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 
funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare 
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de 
prevenire a conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică 
Codul penal 

Număr de persoane care au obligaţia depunerii 
declaraţiei de interese 
Număr de persoane care nu au depus în termen 
declaraţia de interese 
Număr de declaraţii de abţinere 
Număr de situaţii în care superiorul ierarhic a 
dispus înlocuirea persoanei aflată în situaţia de 
potenţial conflict de interese 
Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe 
persoane cu privire la existenţa unui conflict de 
interese 
Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea 
de conflict de interese 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind conflictul de interese 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 
Nr. de proceduri de achiziţie analizate în PREVENT 
Nr. de avertismente de integritate emise 
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 
sistemului PREVENT 

5. Consilier de etică 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 

Număr de şedinţe de consultare 
Număr de angajaţi care au solicitat consiliere 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind consilierul etic 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00202574.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00134475.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00124301.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00063566.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00181210.htm
../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00202574.htm


6. Incompatibilităţi 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 
funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare 

Număr de persoane aflate în stare de 
incompatibilitate 
Număr de sesizări ale ANI formulate de către 
instituţie 
Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe 
persoane cu privire la existenţa unei 
incompatibilităţi 
Număr de decizii ale ANI cu privire la constatarea 
unor incompatibilităţi indiferent de calea de 
sesizare 
Număr de decizii confirmate de instanţă 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind incompatibilităţile 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

7. 
Transparenţă în procesul 
decizional 

Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia publică, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 

Număr de proiecte de acte normative adoptate 
Număr de anunţuri publice privind proiectele de 
acte normative 
Număr de recomandări transmise de societatea 
civilă în procesul de transparenţă decizională 
asigurat pentru iniţierea, modificarea sau 
completarea unor acte normative 
Gradul de acceptare şi preluare al recomandărilor 
formulate de societatea civilă cu privire la proiectele 
de acte normative supuse consultării publice (ca 
procent între numărul total de recomandări 
transmise şi numărul de propuneri efectiv preluate) 
Număr de proiecte de acte normative modificate în 
urma procesului de consultare 
Număr de şedinţe publice organizate la iniţiativa 
instituţiei 
Număr dezbateri publice organizate 
Număr de participanţi la şedinţele publice 
Număr de şedinţe publice organizate la solicitarea 
societăţii civile 
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../../../../../../Audit/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp197852/00063566.htm
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Număr de minute publicate, realizate la şedinţele 
publice 
Număr de plângeri în justiţie privind nerespectarea 
prevederilor legale de către instituţie 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 
Număr de rapoarte anuale privind transparenţa 
decizională disponibile pe site-ul instituţiei; 
Număr de demnitari înscrişi în Registrul Unic al 
Transparenţei Intereselor 
Număr de întâlniri raportate în RUTI de către 
factorii de decizie vizaţi de registru 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind transparenţa 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

8. 
Acces la informaţii de 
interes public 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 
interes public, cu modificările ulterioare 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 

Număr de seturi de date publicate în format deschis 
pe platforma data.gov .ro 
Număr de solicitări de informaţii de interes public 
primite 
Număr de răspunsuri comunicate în termenul legal 
Număr de reclamaţii administrative 
Număr de reclamaţii administrative soluţionate 
favorabil 
Număr de plângeri în instanţă 
Număr de hotărâri judecătoreşti definitive 
pronunţate în favoarea petentului, ca urmare a 
plângerilor având ca obiect comunicarea de 
informaţii de interes public 
Numărul de sancţiuni dispuse pentru încălcarea 
obligaţiilor legale 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind accesul la informaţii de interes public 
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9. 
Protecţia avertizorului de 
integritate 

Legea privind protecţia avertizorilor în interes public 
(Legislaţia de transpunere a Directivei 1937) 

Număr de raportări 
Numărul de investigaţii şi proceduri iniţiate ca 
urmare a acestor raportări şi rezultatul acestora 
Număr de situaţii de represalii la locul de munca 
Număr de plângeri depuse in instanţă 
Prejudiciul financiar estimat şi sumele recuperate în 
urma investigaţiilor şi a procedurilor referitoare la 
încălcările raportate (în cazul în care sunt 
confirmate) 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională 

10. 

Interdicţii după 
încheierea angajării în 
cadrul instituţiilor publice 
(Pantouflage) 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare [art. 94 
alin. (3)] 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind 
prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute 
în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a 
fondurilor publice naţionale aferente acestora [art. 13 alin. 
(1)] 
Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice [Secţiunea a 4-
a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61] 
Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale [Secţiunea a 
4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74] 
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 
alin. (5)] 
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi 
concesiunile de servicii [art. 45] 
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea şi funcţionarea 
Corpului de control al prim-ministrului, precum şi pentru 
instituirea unor măsuri de îmbunătăţire a activităţii acestuia 
[art. 7 alin (3)]. 

Număr de încălcări ale regimului legal 
Număr de solicitări către instanţa de judecată 
pentru anularea contractului de finanţare în caz de 
încălcare a art. 13 alin. (1) 
Număr de sancţiuni aplicate de către instanţe 

11. Funcţiile sensibile 
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

Număr funcţii sensibile identificate şi inventariate 
Număr măsuri de control adecvate şi suficiente 
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entităţilor publice pentru administrarea şi gestionarea funcţiilor 
sensibile 

12. 

Evaluarea riscurilor de 
corupţie în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor 
publice centrale şi locale 

Hotărârea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 
standard de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu 
indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a 
riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului 
în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul 
registrului riscurilor de corupţie, precum şi pentru 
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de 
integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
centrale, împreună cu formatul raportului anual de 
evaluare a incidentelor de integritate 

Numărul de riscuri identificate Numărul de măsuri 
de intervenţie 

13. 

Evaluarea incidentelor 
de integritate în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor 
publice centrale şi locale 

Hotărârea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 
standard de evaluare a riscurilor de corupţie în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu 
indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a 
riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului 
în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul 
registrului riscurilor de corupţie, precum şi pentru 
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de 
integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
centrale, împreună cu formatul raportului anual de 
evaluare a incidentelor de integritate 

Numărul de incidente de integritate 
Numărul persoanelor cu funcţii de conducere care 
au săvârşit incidente de integritate 
Numărul persoanelor cu funcţii de execuţie care au 
săvârşit incidente de integritate 
Numărul de măsuri de control implementate 
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