PLANUL DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2025-2029

in cadrul Administrativ Serv Ludus

Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Termen de Responsabili cu Bugetul
implementare implementarea estimat

OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv
specific Implementarea masurilor de integritate la nivel Administrativ Serv Ludus
1.1.
Masura 1 | Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata Adoptarea unei Presedintele
cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita declarati  neadaptate Consiliului de
privind asumarea unei agende contextului institutional administatie
de integritate organizationala Nivel scazut de 31.03.2026 Bugetul
implicare al angajatilor o curent
Masura 2 | Adoptarea si distribuirea in Plan de integritate adoptat Nivel scazut de Presedintele
cadrul institutiei a planului de Persoane desemnate | implicare al angajatilor Consiliului  de
integritate, urmare consultarii | pentru  monitorizarea  im- administatie
angajatilor si a evaluarii de | plementarii planului de | Caracter exclusiv Grupul de lucru
risc conform  H.G. nr. | integritate formal al consultarii pentru
599/2018 Si asigurarea | Tipuri de resurse efectiv implementarea | Bugetul
resurselor necesare | alocate 30.06.2026 metodologiei de | curent
implementarii acestuia Nealocarea resurselor evaluare a
umane si financiare riscurilor de
necesare coruptie in
cadrul
Administrativ




Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Termen de Responsabili cu Bugetul
implementare implementarea estimat
Serv ludus
Masura 3 | Evaluarea anuala a modului | Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal al Persoana
de implementare a planului si | publicat pe site-ul unitatii demersului in absenta desem-nata
adaptarea acestuia la riscurile aplicarii  efective a A coordonatorul Bugetul
) s N . . L nual . .
si vulnerabilitatile nou aparute; | Plan adaptat si publicat pe | metodologiei de implementtarii curent
site-ul unitatii, daca este cazul | evaluare a riscurilor planului de
integritate
Masura 4 | Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de | Caracter formal al Grupul de lucru
evaluarea si  monitorizarea | coruptie completat demersului in absenta pentru
riscurilor de coruptie, precum Nr. de riscuri si | aplicarii efective a implementarea
si stabilirea si implementarea | vulnerabilitafi identificate metodologiei de metodologiei de
masurilor de prevenire i Nr. de masuri de interventie | evaluare a riscurilor Anual evaluare a | Bugetul
control al acestora, conform Formarea profesionala a riscurilor de | curent
H.G. nr. 599/2018 membrilor Grupului de lucru coruptie in
pentru aplicarea efectiva a cadrul
metodologiei de evaluare a Administrativ
riscu-rilor Serv Ludus
Masura 5 | Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a
raportarea unitara a faptelor ca incidente de
incidentelor de integritate, | Nr. de incidente identificate integritate
conform H.G. nr. 599/2018, Bugetul
precum si stabilirea unor | Nr. si tipul de masuri de | Lipsa de relevania a Anual
masuri de prevenire si/sau | prevenire si/sau control luate | datelor provenita din curent
control urmare producerii gresita Tncadrare a
acestora faptelor ca incidente de
integritate
Masura 6 | Transmiterea contributiilor Participarea la reuniunile | Transmiterea de date Coordonatorul
solicitate de  secretariatul | platformelor de cooperare incomplete sau cu implementarii
tehnic si participarea la Transmiterea raportarii | intarziere planului de
ey . N : . Bugetul
activitatile de coordonare si | anuale privind implementarea Permanent integritate CU | curent
monitorizare a strategiei masurilor prevazute in stra- | Nealocarea resurselor spijinul
tegie, insotita de anexele |umane si financiare tuturor
completate urmare a colectarii | necesare persoanelor cu




Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Termen de Responsabili cu Bugetul
implementare implementarea estimat
integrale a indicatorilor functii
Participarea la misiunile de conducere
tematice de evaluare
Masura 7 | Intensificarea utilizarii noului | Seturi de date incarcate de | Functionarea deficitara
portal al SNA pentru cresterea | institutiile vizate (prin | a portalului
gradului de informare al | raportare la obligatiile derivate
publicului despre | din SNA) Acces limitat la internet “
o . . Conducatorul Bugetul
monitorizarea  implementarii Permanent s
Unitatii curent

SNA, a noilor tendinte si
evolutii Tn domeniul integritatii

Nr. de accesari ale portalului

Lipsa de acuratete a
datelor incarcate

Raportarea neunitara

OBIECTIV GENERAL 2- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 1 | Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare
informare si constientizare a | activitati de informare insuficiente Grad
cetatenilor si angajatilor cu | Nr. participanti scazut de participare
L AT e ' Conducerea
privire la drepturile cetatenilor | Nr. module de curs derulate | Caracter formal al TR
- . S - ) e institutiei,
in relatia cu autoritatile | Feedback-ul participantilor | activitatilor ’ Bugetul
LT . ’ o . NS : Permanent coordonatorul
administratiei publice participanti cu privire la . curent
' . L planului de
calitatea activitat ilor de : .
o integritate
crestere a educatiei de
formare in domeniul
anticoruptie
Masura 2 | Consolidarea  profesionalis- | Nr. salariati evaluati Evaluarea formala a
mului in cariera personalului | Nr. si tipul masurilor dispuse | salariatilor
din sectorul public, inclusiv | urmare evaluarilor realizate Nealocarea resurselor Personalul
rin aplicarea efectiva a| 3. umane i financiare .
P ap , s responsabil cu | Bugetul
mecanismelor de evaluare a r. posturi de conducere | necesare Permanent
. : resursele curent
performantelor, evitarea ocupate cu titlu permanent umane

numirilor temporare in funciiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor

4.
rocentul posturilor  de
conducere ocupate cu titlu




Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Termen de Responsabili cu Bugetul
implementare implementarea estimat
de recrutare in sectorul public permanent prin raportare
Si asigurarea stabilitatji la numarul total al posturilor
functiei publice de conducere din institutie
Mé&sura 3 | Incurajarea cetatenilor de a | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de Rersoana
sesiza posibile incidente de | cetateni resurse umane i responsabila cu
integritate,  utilizdnd  noile | Tip de canale utilizate financiare primirea
instrumente existente (ex. | Nr. mesaje preventive/postari | Acces limitat la internet sesizarilor
social media). publicate pe canalele | si  echipamente  al privind
institutionale de comunicare | cetatenilor din mediul semnalarea Bugetul
online (Facebook, Instagram, | rural sau in varsta Permanent neregulilor la local
Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului din nivelul Primariei
institutie care sa Ludus,
gestioneze  sesizarile desemnata de
primite ordonatorul de
credite prin
dispozitie
Masura 4 | Formarea unei culturi civice Nr. de sesizari transmise de | Nealocarea resurselor
de confruntare a fenomenului | cetateni umane si financiare
coruptiei "mici", inclusiv prin Nr. si tip de canale utilizate | necesare
utilizarea noilor tehnologii (de Nr. de campanii de Conducerea
exemplu, social media); constientizare organizate Neimplicarea institutiei
Nr. activitati de educatie a | cetatenilor in demers Personalul
publicului 2025-2029 desemnatcu
Nr. materiale educative | Acces limitat la internet sprijinul tuturor
diseminate persoanelor cu

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)

Lipsa specialistilor in
domeniul  comunicarii
online

functii
de conducere




Nivel Descriere Indicatori de performanta Riscuri Termen de Responsabili cu Bugetul
implementare implementarea estimat
Masura 6 | Reglementarea  procedurilor Nr. proceduri  transpa- | Nealocarea resur-
de obtinere cu celeritate/in | rentizate privind obtinerea cu | selor umane Si
regim de urgenta a | celeritate sau in regim de | financiare necesare
avizelor/documentelor emise | urgenta a serviciilor publice Neutilizarea proce-
de institutie Nr. de masuri luate in | durilor de obtinere cu
vederea asigurarii informarii | celeritate sau in regim
efective privind procedurile de | de urgenta a serviciilor 2025 Conducerea Bugetul
obtinere cu celeritate (sau in | publice institutiei, curent

regim de urgenta) a serviciilor
publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare procedurilor
de obtinere cu celeritate sau
in regim de urgenta

Stabilirea unor tarife
disproportionate

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I

COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv

specific Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
341 asigurarea implementarii lor efective

Masura 3 | Asigurarea de catre institutiile Nr. de raportari Lipsa interesului

tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv
in cadrul intreprinderilor
publice

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in cadrul
institutiilor

Nr. de institutii Tn care exista
persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor in
interes public

personalului/conduc
erii institutiei publice

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Coordonatorul
implementarii
planului de
integritate

Bugetul
curent




Nr. de masuri administrative
adoptate pentru Tinlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii
la locul de munca

Nr. de plangeri depuse in
instanta

Obiectiv " X - . . . . .

specific Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
p3 3 identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 1 | Auditarea interna, o data la doi | Nr. recomandari formulate Nealocarea

ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor publice

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate

resurselor umane si
financiare necesare
Lipsa cooperarii din
partea  autoritatilor
publice

O data la 2 ani

Firma de Audit

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Bugetul
curent

Obiectiv

specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5

Masura 6 | Publicarea in format deschis a | Baza de date disponibila in | Lipsa informatiilor cu

indicatorilor economici si de
performanta (inclusiv a
bugetelor Si subventiilor
primite de la autoritati publice)
pentru intreprinderile la care
statul este actionar, atat prin
structuri  ale  administratiei
publice centrale, cat si locale

format deschis care sa
cuprinda lista intreprinderilor
la care statul este actionar
(prin  structuri centrale si
locale) cu urmatorii indicatori:
- date financiare,

- indicatori de performanta,

- scrisoarea de asteptari,

- contractul de mandat,

privire la  Tintre-
prinderile la care
statul este actionar

Semestrial,
incepéand cu
anul 2025

Coordonatorul
implementarii
planului de
integritate

cu sprijinul tuturor
persoanelor cu
functii

de conducere

Bugetul
curent




| - subventii primite.




Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare

m Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Numar de sesizari privind incalcari ale codului
Codul administrativ, cu modificarile si completarile Numar de sesizari solutionate

ulterioare Durata medie a procedurilor

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al \codului

entitatilor publice Numar de decizii infirmate in instanta

Dispozitia nr. 631/02.10.2019 privind aprobarea Codului Gradul de cunoastere de catre angajati a codului
etic si de integritate al functionarilor publici si personalului Numar de persoane care au fost instruite prin
contractual din cadrul Administrativ Serv Ludus intermediul actiunilor de formare profesionala

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Numar de persoane care au obligatia depunerii
Codul administrativ, cu modificarile si completarile declaratiei de avere
ulterioare Numar de persoane care nu au depus in termen
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea|declaratia de avere
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si|[Numar de sesizari ale ANI
completarea Legii nr. 144/2007 privind Tinfiinfarea, Numar de decizii ANI privind personalul institutiei
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Numar de decizii ale ANI puse in aplicare
2. Declararea averilor Integritate, precum si pentru modificarea si completarea Numar de consultati oferite de persoanele
altor acte normative responsabile pentru implementarea prevederilor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea legale privind declaratiile de avere si declaratjile de
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor interese
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare privind declararea averilor
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

3. Declararea cadourilor Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la Numar de cadouri inregistrate in registru

Cod etic/deontologic/de
conduita
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4.

Conflicte de interese

Consilier de etica

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de|Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei
protocol in exercitarea mandatului sau a funciiei Nr. de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totala a cadourilor primite
Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor
privind declararea cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Numar de persoane care au obligatia depunerii
Codul administrativ, cu modificarile si completarile declaratiei de interese
ulterioare Numar de persoane care nu au depus in termen
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea|declaratia de interese
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea siNumar de declaratii de abtinere
completarea Legii nr. 144/2007 privind Tinfiinfarea, Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea |potential conflict de interese
altor acte normative Numar de sesizari primite de institutie de la terte
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea persoane cu privire la existenfa unui conflict de
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor interese
publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare de conflict de interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
prevenire a conflictului de interese in procedura de privind conflictul de interese
atribuire a contractelor de achizitie publica Numar de persoane care au fost instruite prin
Codul penal intermediul actiunilor de formare profesionala
Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT
Nr. de avertismente de integritate emise
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Numar de sedinte de consultare

Codul administrativ, cu modificarile si completarile Numar de angajati care au solicitat consiliere

ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind consilierul etic
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
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6.

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privindNumar de persoane aflate in stare de
Codul administrativ, cu modificarile si completarile incompatibilitate
ulterioare Numar de sesizari ale ANl formulate de catre
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea institutie
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea siNumar de sesizari primite de institutie de la terte
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, persoane cu privire la  existenta unei
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de incompatibilitaf;
Integritate, precum si pentru modificarea si completareaNumar de decizii ale ANI cu privire la constatarea
altor acte normative unor incompatibilitati indiferent de calea de
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea |sesizare
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor Numar de decizii confirmate de instanta
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare privind incompatibilitatile
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Numar de proiecte de acte normative adoptate
Numar de anunturi publice privind proiectele de
acte normative
Numar de recomandari transmise de societatea
civila Tn procesul de transparentd decizionala
asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in|Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
administratia publica, cu modificarile si completarile formulate de societatea civila cu privire la proiectele

Transparenta in procesul ulterioare de acte normative supuse consultarii publice (ca

decizional

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind procent 1intre numarul total de recomandari
Codul administrativ, cu modificarile si completarile transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
ulterioare Numar de proiecte de acte normative modificate n
urma procesului de consultare
Numar de sedinte publice organizate la inifiativa
institutiei
Numar dezbateri publice organizate
Numar de participanti la sedintele publice
Numar de sedinte publice organizate la solicitarea
societatii civile
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Acces la informatii de
interes public

Numar de minute publicate, realizate la sedintele
publice

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institutiei;

Numar de demnitari Tnscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre
factorii de decizie vizati de registru

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind transparenta

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Numar de seturi de date publicate in format deschis
pe platforma data.gov .ro
Numar de solicitari de informatji de interes public
primite
Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal
Numar de reclamatji administrative
Numar de reclamatii administrative solutionate
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de favorabil
interes public, cu modificarile ulterioare Numar de plangeri in instanta
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privindNumar de hotarari judecatoresti  definitive
Codul administrativ, cu modificarile si completarile pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a
ulterioare plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public
Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind accesul la informatii de interes public
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10.

11.

Protectia avertizorului de|Legea privind protectia avertizorilor in interes public

integritate

Interdictii

incheierea angajarii

(Legislatia de transpunere a Directivei 1937)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94
alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/fsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin.

dupa |(1)]
in|Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-

cadrul institutiilor publice |a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61]

(Pantouflage)

Functiile sensibile

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22
alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

0O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

Numar de raportari

Numarul de investigatii si proceduri initiate ca
urmare a acestor raportari si rezultatul acestora
Numar de situatji de represalii la locul de munca
Numar de plangeri depuse in instanta

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in
urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
incalcarile raportate (in cazul in care sunt
confirmate)

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Numar de Tncalcari ale regimului legal

Numar de solicitari catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1)

Numar de sanctiuni aplicate de catre instante

Numar functii sensibile identificate si inventariate
Numar masuri de control adecvate si suficiente
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12.

13.

entitatilor publice pentru administrarea si gestionarea functiilor
sensibile

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in_cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
.autlorltailg.llor Si |n.st|tut||Ior publlc.:.e“cgntrale, Impreuna cu |\ = 1 e incidente de integritate
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a

. . . oo . . . . Numarul persoanelor cu funciii de conducere care
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului A ) ;
au savarsit incidente de integritate

in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul - . .

. . . : : Numarul persoanelor cu functii de executie care au
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru| . .~ T . .

. . savarsit incidente de integritate

aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de 8 . ;
. . = — — — Numarul de masuri de control implementate
integritate in_cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadru
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Numarul de riscuri identificate Numarul de masuri
de interventie

Evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale
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