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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantajele acordate
administratorilor si directorului general

Anul 2022

Principiile care guverneazad politica de remunerare, aplicabile membrilor Consiliului de
Administratie al Administrativ Serv Ludus SRL sunt in conformitate cu prevederile art. 37 si art.
38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

L Preambul

Administrativ Serv Ludus SRL este o unitate cu personalitate juridica infiintatd conform
Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv, CUIL: 38547405, inregistratd la Registrul Comertului cu nr.
J2017002067267.

Conform prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [. ..]
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, [. ..] in cursul anului financiar. (3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii
generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind: a) structura
remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe; b) criteriile de
performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,raportul dintre performanta
realizata si remuneratie; ¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti; d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; e) informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelorinterese pentru revocare fara justa
cauza.”



11 Numirea Consiliului de Administratie al Societatii

Societatea este administratda de un Consiliu de Administratie format in anul 2022 din 3
membrii dupd cum urmeaza:

» Contract de mandat: Domnul Cormos Dorin, membru in consiliul de administratie din data
de 29.01.2019 pana la data de 28.01.2023, aprobat prin HCL 10/29.01.2019;

» Contract de mandat: Domnul Popa Liviu Vasile, membru in consiliul de administratie din
data de 29.01.2019 pana la data de 28.01.2023, aprobat prin HCL 10/29.01.2019;

» Contract de mandat: Domnul Baghiu Ovidiu Tanasie, membru in consiliul de administratie
din data 01.03.2020 pana la data de 28.02.2024, aprobat prin HCL 25/25.02.2020.

IIl.  Reglementdri legale si reglementari interne privind remunerarea $i alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general

Reglementdrile legale si reglementdrile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorului general au fost urmatoarele:

1. Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completdirile ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) Adunarea Generala este obligata ,,sd fixeze remuneratia cuvenita
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, [...], dacd nu a fost stabilita prin
actul constitutiv”’. Art. 142 alin. (2) lit. ¢) mentioneazd printre competentele de baza ale
Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea
directorilor si stabilirea remuneratiei lor”. Art. 15318 alin. (1) prevede cd “Remuneratia
membrilor consiliului de administratie [...]este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrare a
adunarii generale a actionarilor”. Art. 15318 alin. (4) “Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie [...] si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice
ale persoanelor respective si cu situatia economica a societatii”.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr. 111/2016

Art. 37 alin. (1) —*“Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este stabilita
de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si1(4)”. Art. 37 alin.
(2) — “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie [...] este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta



financiari $i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art.
371 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.” Art. 37 alin. (3) —
“Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie [...] este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenta variabila. Componenta
variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati
de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3*1 alin. (5).” Art. 37 alin. (4) —
“Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie [...] se revizuieste
anual, In functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea
generald a actionarilor, anexa la contractul de mandat. ” Art. 37 alin. (5) —*“Adunarea generala a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului
de administratie [...], determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numadrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat. ” Art. 38 alin. (1) —
“Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.” Art. 38 alin. (2) —
“Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd In limitele prevazute la art. 37
alin. (3) si dintr-o componentd variabild constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii sau o
altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.” Art. 38 alin. (3) — “Indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.” Art. 39 alin. (1) —“Remuneratia
s1 beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in
cadrul sistemului unitar, [...], vor fi consemnate n situatiile financiare anuale si In raportul anual
al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie [...]si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de cétre societate si de catre filialele sale.” Art. 39 alin.
(3) — “Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, [...], precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si
director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui
consiliului de administratie [...].”



3. Actul constitutiv al societaitii

Art.12.11 Iit.d) prevede ca Adunarea Generala a Actionarilor ,,aproba si incheie contractele
de administrare ale societatii si stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor
Consiliului de Administratie, in baza legislatiei in vigoare.”

4. Hotarari AGA si ale Consiliului de Administratie al Societditii

Prin Hotararile adoptate de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor ai Administrativ
Serv Ludus SRL, HCL 55/30.03.2021 au fost aprobate valorile indemnizatiei brute lunare ale
administratorii societatii, astfel cum au fost prevazute in contractele de mandat.

1V.  Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a
remuneratiei administratorilor si directorului general

Pe parcursul anului 2022: administratorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o
indemnizatie fixd in suma de 1000 lei brut /luna, indemnizatia variabild ne fiind aprobata.

Remuneratia totala acordatd membrilor Consiliului de Administratie ai societatii pentru
anul 2022 a fost in suma de 36.000 lei si a fost compusa din remuneratie fixa in procent de 100%.



